
……………………………………………………………………
(miejscowość, data)

Pracodawca: ……………………………………………………………………………………
(nazwa i adres)

Pani/Pan: …………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko, stanowisko)

ZWOLNIENIE Z OBOWIĄZKU ŚWIADCZENIA PRACY W OKRESIE 
WYPOWIEDZENIA

W związku z wypowiedzeniem umowy o pracę zawartej w dniu ……………………………………, dokonanym 
w dniu …………………………………… przez  pracodawcę /  pracownika*,  na podstawie art.  36²  Kodeksu 
pracy  zwalniam  Panią/Pana  z  obowiązku  świadczenia  pracy  od  dnia  ……………………………………  do 
upływu okresu wypowiedzenia, tj. do dnia …………………………………….

W okresie zwolnienia zachowuje Pani/Pan prawo do wynagrodzenia. Umowa o pracę trwa do końca 
okresu wypowiedzenia, a Pani/Pana obowiązki inne niż świadczenie pracy, w szczególności ochrona 
informacji pracodawcy, pozostają bez zmian.

Rozliczenie przed rozpoczęciem zwolnienia (w razie potrzeby):

Sprawa Ustalenie Termin
Przekazanie obowiązków i 
dokumentów
Zwrot sprzętu, kluczy i 
identyfikatora
Wykorzystanie urlopu 
wypoczynkowego udzielonego w 
okresie wypowiedzenia (art. 167¹ 
KP)

………………………………………………………… …………………………………………………………

podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej data otrzymania i podpis pracownika

* niepotrzebne skreślić

Wzór udostępniony bezpłatnie przez RCPonline.pl. Przed użyciem dostosuj go do realiów swojej firmy.


