Miejscowosé, data:

ZGODA PRACOWNIKA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Imie i nazwisko:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie:

w celu:

Informacja o przetwarzaniu danych

Zgoda dotyczy wytacznie danych wykraczajacych poza katalog z art. 22" Kodeksu pracy. Dane niezbedne do nawiagzania i realizacji stosunku pracy
pracodawca przetwarza na podstawie przepisu prawa, bez potrzeby uzyskiwania zgody. Odmowa udzielenia zgody nie moze powodowac

negatywnych konsekwencji dla pracownika.

Zgoda jest dobrowolna i moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem. Przystuguje prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia

oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

czytelny
podpis

Wz6r udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy.
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