ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

PRACOWNIKA

Dane

Uzupetnij

Imie i nazwisko pracownika

Stanowisko

Dziat / komorka organizacyjna

Bezposredni przetozony

Zastepuje / jest zastepowany przez

Wymiar czasu pracy

Obowiazuje od dnia

1. Cel stanowiska

2. Zakres obowiazkow

Lp.

Obowiazek

Czestotliwos¢ / termin

1

2

3. Uprawnienia

4. Zakres odpowiedzialnosci

5. Obowiazki wynikajace z Kodeksu pracy i przepiséw wewnetrznych

e wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie sie do polecen przetozonych dotyczacych

pracy (art. 100 § 1 KP),

o przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy oraz rzetelne rejestrowanie obecnosci,

e przestrzeganie regulaminu pracy, porzadku ustalonego w zaktadzie pracy oraz przepiséw i zasad BHP i

przeciwpozarowych,

o dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych

ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

e przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego oraz zasad ochrony danych osobowych.




Oswiadczam, Ze zapoznatam / zapoznatem™ sie z zakresem obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
na zajmowanym stanowisku, sposobem wykonywania pracy oraz moimi podstawowymi uprawnieniami
(art. 94 pkt 1 Kodeksu pracy) i otrzymatam / otrzymatem™ jeden egzemplarz niniejszego dokumentu.

data i podpis pracodawcy lub data i podpis pracownika
bezposredniego przetozonego

* niepotrzebne skresli¢

W?z6r udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy.



