Mi€jSCOWOSE, data: ...vvveeeerreeeieieeee e

Pracodawca:
Pan / Pani

SEANOWISKO: .ot

WYPOWIEDZENIE WARUNKOW UMOWY O PRACE

Na podstawie art. 42 § 1-3 Kodeksu pracy wypowiadam Pani/Panu warunki pracy i ptacy wynikajace z umowy o prace
zawartej W dniu ....ccccveeeeeeieeeeeeeeeceeee e, , ZZaChOWaniem ........ccceeeeeveeeeecveeeenns rreeeeeeeeerae e e nraas okresu

wypowiedzenia, ktory uptywa W dniu .....cccveeeeeeveeiiecieeeceeeeeeee,

1. Dotychczasowe warunki, ktére ulegaja wypowiedzeniu

2. Nowe warunki proponowane po uplywie okresu wypowiedzenia

Warunek Nowa tres¢

Stanowisko

Wynagrodzenie zasadnicze brutto

Wymiar czasu pracy

Miejsce wykonywania pracy

Inne

Nowe warunki obowigzujg od dnia .........ccccvveeeecieeeeecrieecccrreeeeneen,

3. Przyczyna wypowiedzenia

Przyczyne podaje sie obowigzkowo przy umowie na czas nieokreslony.

POUCZENIE
Jezeli przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy Pani/Pan oswiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkéw, uwaza sie, ze wyrazita Pani / wyrazit Pan zgode na te warunki. Ztozenie o$wiadczenia

o odmowie przyjecia nowych warunkéw powoduje, ze umowa o prace rozwiazuje sie z uptywem okresu




wypowiedzenia.

Potowa okresu wypowiedzenia uptywa w dniu: ........ocoeevveeeeeceeeecenieeeeennee.

Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia odwotania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy

W eiiteeeteennreeeneeesneeennseeeseessssesssseessees w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma.

Podstawa prawna: art. 42 Kodeksu pracy. Do wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy stosuje sie odpowiednio przepisy
o wypowiedzeniu umowy o prace, w tym o okresach wypowiedzenia (art. 36 KP), o konsultacji zwigzkowej (art. 38 KP)

oraz o ochronie przedemerytalnej (art. 39 KP).

data i podpis pracownika )
podpis pracodawcy
(potwierdzenie otrzymania)
Wz6r udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy. Dokument ma charakter

pogladowy: przed wdrozeniem dostosuj go do realiéw zaktadu pracy i skonsultuj z osobg odpowiedzialng za kadry.
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