(miejscowosc, data)
(imie i nazwisko, PESEL)
(adres do korespondencji)

(pracodawca: nazwa i adres)

WNIOSEK O WYDANIE SWIADECTWA PRACY

Whnosze o wydanie $Swiadectwa pracy za okres zatrudnienia od dnia ..........cueuevveeeceveeennenn... do dnia
reereereeres NA STANOWISKU v

Podstawa wniosku (zaznacz wtasciwa):

O moj stosunek pracy ustat w dniu ........eeveeeeeeeeeeeeeererennnenne., @ SWiadectwo pracy nie zostato mi wydane
(art. 97 § 1 Kodeksu pracy);

O nawigzatam / nawigzatem™ z pracodawca kolejny stosunek pracy w ciggu 7 dni od rozwigzania lub
wygasniecia poprzedniego i wnosze o wydanie $wiadectwa pracy (art. 97 § 1* Kodeksu pracy)
dotyczacego:

O poprzedniego okresu zatrudnienia O wszystkich okreséw zatrudnienia, za ktére nie wydano
Swiadectwa pracy.

Informacje dodatkowe (art. 97 § 2 Kodeksu pracy):

0 wnosze o zamieszczenie w $wiadectwie pracy informacji o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia

O wnosze o zamieszczenie w $wiadectwie pracy informacji o uzyskanych kwalifikacjach

Sposob przekazania swiadectwa pracy:
O odbiore osobiscie [0 odbierze 0S0ba UPOWAZNIONA: ......c.ucvuvirereeereceeeeeseeceennrerreresreereereseeseenens

O prosze o przestanie za po$rednictwem operatora pocztowego na adres podany powyzej

podpis pracownika

Potwierdzenie przyjecia wniosku przez pracodawce

data ztozenia wniosku podpis osoby przyjmujacej

Swiadectwo pracy wydaje sie w dniu ustania stosunku pracy, a gdy z przyczyn obiektywnych nie jest to mozliwe — przesyta sie je w
ciggu kolejnych 7 dni (art. 97 § 1 KP). W przypadku z art. 97 § 1* KP pracodawca wydaje $wiadectwo w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku
(art. 97 § 1% KP). Wydania $wiadectwa nie mozna uzaleznia¢ od rozliczenia sie pracownika z pracodawca (art. 97 § 1° KP). Gdy
pracodawca nie wyda $wiadectwa, pracownik moze wystapi¢ do sadu pracy (art. 97* § 1 KP).

* niepotrzebne skresli¢

W?z6r udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy.



