(miejscowosc, data)
(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko, dziat)

(pracodawca / przetozony)

WNIOSEK O URLOP OPIEKUNCZY

Na podstawie art. 173" § 1 Kodeksu pracy wnosze o udzielenie mi urlopu opiekuriczego w dniu / w dniach
reeemennens, L. W Wymiarze ...... dnia/dni.

W biezagcym roku kalendarzowym wykorzystatam/wykorzystatem* dotychczas ...... dni urlopu
opiekunczego (wymiar roczny: 5 dni).

Osoba wymagajaca opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych

IMIHE T NAZWISKO: .ocvecee ettt e reeee et e e v e sveeas e e e e e e s seesnesnesnssrssansrns

Relacja z pracownikiem (zaznacz i uzupetnij):

Osoba Wymagana informacja
] cztonek rodziny: syn, corka, matka, ojciec, stopien pokrewienstwa: ..........ccoeeeeeverrernnenen.
matzonek
W] osoba zamieszkujaca w tym samym gospodarstwie | adres zamieszkania tej osoby:
domowym

Przyczyna koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika:

podpis pracownika
Decyzja pracodawcy

O udzielam urlopu opiekuiczego w dniu / w dniach .......coevieivceiiieecece e,

O wniosek nie spetnia wymogow art. 173" KP — Uzasadni€nie: ........c.uveueereeneeeieeereeeieceseesreseseeseee e

data podpis osoby upowaznionej
przez pracodawce

Urlop opiekunczy przystuguje w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym i jest udzielany w dni, ktére sa dla pracownika dniami
pracy (art. 173" § 1 3 KP). Wniosek sktada sie w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed
rozpoczeciem urlopu (art. 173" § 4 KP). Za czas urlopu opiekuficzego nie przystuguje wynagrodzenie; okres urlopu wlicza sie do
okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze (art. 1732 KP).

* niepotrzebne skresli¢

Wzér udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy.



