
……………………………………………………………………
(miejscowość, data)

………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko pracownika)

………………………………………………………………………………
(stanowisko, dział)

………………………………………………………………………………
(pracodawca / przełożony)

WNIOSEK O URLOP OPIEKUŃCZY

Na podstawie art. 173¹ § 1 Kodeksu pracy wnoszę o udzielenie mi urlopu opiekuńczego w dniu / w dniach  
………………………………………………………………, tj. w wymiarze …… dnia/dni.

W  bieżącym  roku  kalendarzowym  wykorzystałam/wykorzystałem*  dotychczas  ……  dni  urlopu 
opiekuńczego (wymiar roczny: 5 dni).

Osoba wymagająca opieki lub wsparcia z poważnych względów medycznych

imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………………

Relacja z pracownikiem (zaznacz i uzupełnij):

Osoba Wymagana informacja
☐ członek rodziny: syn, córka, matka, ojciec, 

małżonek
stopień pokrewieństwa: ………………………………

☐ osoba zamieszkująca w tym samym gospodarstwie 
domowym

adres zamieszkania tej osoby:
………………………………………………

Przyczyna konieczności zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika:

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………
podpis pracownika

Decyzja pracodawcy

 udzielam urlopu opiekuńczego w dniu / w dniach ………………………………………………☐

 wniosek nie spełnia wymogów art. 173¹ KP — uzasadnienie: …………………………………………………………☐

………………………………………………………… …………………………………………………………

data podpis osoby upoważnionej
przez pracodawcę

Urlop opiekuńczy przysługuje w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym i jest udzielany w dni, które są dla pracownika dniami 
pracy (art. 173¹ § 1 i 3 KP). Wniosek składa się w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krótszym niż 1 dzień przed  
rozpoczęciem urlopu (art. 173¹ § 4 KP). Za czas urlopu opiekuńczego nie przysługuje wynagrodzenie; okres urlopu wlicza się do  
okresu zatrudnienia, od którego zależą uprawnienia pracownicze (art. 173² KP).

* niepotrzebne skreślić

Wzór udostępniony bezpłatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy.


