
……………………………………………………………………
(miejscowość, data)

………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko pracownika)

………………………………………………………………………………
(stanowisko, dział)

………………………………………………………………………………
(pracodawca / przełożony)

WNIOSEK O URLOP OKOLICZNOŚCIOWY

Na podstawie § 15 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie  
sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (Dz. U. 
z  2014 r.  poz.  1632) proszę o zwolnienie mnie od pracy (urlop okolicznościowy)  w dniu /  w dniach  
……………………………………………………………………, tj. w wymiarze …… dnia/dni.

Przyczyna zwolnienia (zaznacz właściwą):

Zdarzenie Wymiar
☐ ślub pracownika 2 dni
☐ urodzenie się dziecka pracownika 2 dni
☐ zgon i pogrzeb małżonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy pracownika 2 dni
☐ ślub dziecka pracownika 1 dzień
☐ zgon i pogrzeb siostry, brata, teściowej, teścia, babki lub dziadka pracownika 1 dzień
☐ zgon i pogrzeb innej osoby pozostającej na utrzymaniu pracownika lub pod jego 

bezpośrednią opieką
1 dzień

Data zdarzenia: ……………………………………………………

Osoba, której dotyczy zdarzenie (imię, nazwisko, stopień pokrewieństwa): 

………………………………………………………………………………………………………………………………

Dokument  potwierdzający  zdarzenie  (np.  odpis  aktu  ślubu,  urodzenia  lub  zgonu,  zawiadomienie  o 
pogrzebie) — przedstawiony do wglądu / dołączony w kopii*: …………………………………………

…………………………………………………………
podpis pracownika

Decyzja pracodawcy

 udzielam zwolnienia od pracy w dniu / w dniach …………………………………………………………☐

 nie udzielam zwolnienia — uzasadnienie: ……………………………………………………………………☐

………………………………………………………… …………………………………………………………

data podpis osoby upoważnionej
przez pracodawcę

Za czas  zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia (§ 16 ust.  1  rozporządzenia),  obliczanego według zasad  
obowiązujących przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Dni urlopu okolicznościowego nie pomniejszają wymiaru  
urlopu wypoczynkowego.

* niepotrzebne skreślić

Wzór udostępniony bezpłatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy.


