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(pracodanca / przelozony)
WNIOSEK O URLOP BEZPEATNY

Na podstawie art. 174 § 1 Kodeksu pracy wnosze o udzielenie mi urlopu bezptatnego w okresie od dnia
rrereee dOANIA e, (TACZNIE dni kalendarzowych).

Uzasadnienie (nieobowiazkowe):

Urlop dtuzszy niz 3 miesiace (art. 174 § 3 Kodeksu pracy):

O wyrazam zgode na zastrzezenie mozliwoséci odwotania mnie z urlopu bezptatnego z waznych przyczyn

O nie dotyczy

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. za czas urlopu bezptatnego nie przystuguje mi wynagrodzenie, a okresu tego urlopu nie wlicza sie do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze (art. 174 § 2 Kodeksu pracy);

2. prawo do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego trace po uptywie 30 dni od dnia rozpoczecia urlopu
bezptatnego (art. 69 ust. 3 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych);

3. urlop bezptatny trwajacy co najmniej miesigc moze obnizy¢ wymiar urlopu wypoczynkowego w roku
powrotu do pracy (art. 155* Kodeksu pracy).

podpis pracownika

Decyzja pracodawcy

O udzielam urlopu bezptatnego w okresie od ........ccooveeeeivneeaeec O i,

O nie udzielam urlopu bezptatnego

data podpis osoby upowaznionej
przez pracodawce

Whiosek sktada sie w postaci papierowej lub elektronicznej (art. 174 § 1 Kodeksu pracy w brzmieniu obowigzujacym od 27
stycznia 2026 r.). Pracodawca nie ma obowigzku udzielenia urlopu bezptatnego.

Wzér udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy.



