
……………………………………………………………………
(miejscowość, data)

………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko pracownika)

………………………………………………………………………………
(stanowisko, dział)

………………………………………………………………………………
(pracodawca / przełożony)

WNIOSEK O URLOP BEZPŁATNY

Na podstawie art. 174 § 1 Kodeksu pracy wnoszę o udzielenie mi urlopu bezpłatnego w okresie od dnia  
…………………………………… do dnia …………………………………… (łącznie …… dni kalendarzowych).

Uzasadnienie (nieobowiązkowe):

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

Urlop dłuższy niż 3 miesiące (art. 174 § 3 Kodeksu pracy):

 wyrażam zgodę na zastrzeżenie możliwości odwołania mnie z urlopu bezpłatnego z ważnych przyczyn☐

 nie dotyczy☐

Oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, iż:

1. za czas urlopu bezpłatnego nie przysługuje mi wynagrodzenie, a okresu tego urlopu nie wlicza się do 
okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze (art. 174 § 2 Kodeksu pracy);

2. prawo do świadczeń z ubezpieczenia zdrowotnego tracę po upływie 30 dni od dnia rozpoczęcia urlopu  
bezpłatnego  (art.  69  ust.  3  ustawy  o  świadczeniach  opieki  zdrowotnej  finansowanych  ze  środków 
publicznych);

3. urlop bezpłatny trwający co najmniej miesiąc może obniżyć wymiar urlopu wypoczynkowego w roku 
powrotu do pracy (art. 155² Kodeksu pracy).

…………………………………………………………
podpis pracownika

Decyzja pracodawcy

 udzielam urlopu bezpłatnego w okresie od ……………………………… do ………………………………☐

 nie udzielam urlopu bezpłatnego☐

………………………………………………………… …………………………………………………………

data podpis osoby upoważnionej
przez pracodawcę

Wniosek składa się w postaci papierowej lub elektronicznej (art. 174 § 1 Kodeksu pracy w brzmieniu obowiązującym od 27 
stycznia 2026 r.). Pracodawca nie ma obowiązku udzielenia urlopu bezpłatnego.

Wzór udostępniony bezpłatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy.


