(miejscowosc, data)
(imie i nazwisko, PESEL)
(adres do korespondencji)

(pracodawca: nazwa i adres)

WNIOSEK O SPROSTOWANIE SWIADECTWA PRACY

Na podstawie art. 97 § 2" Kodeksu pracy wnosze o sprostowanie $wiadectwa pracy wydanego mi w dniu
..., ktére otrzymatam / otrzymatem™ w dniu ..., W
nastepujacym zakresie:

Pkt Tres¢ w swiadectwie Tresc prawidtowa Uzasadnienie / dowod

Zataczniki (np. umowa o prace, aneks, karta urlopowa, wniosek o urlop):

Prosze o wydanie nowego $wiadectwa pracy uwzgledniajgcego powyzsze zmiany albo o zawiadomienie
mnie o odmowie sprostowania w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku (§ 7 ust. 1 rozporzadzenia w
sprawie $wiadectwa pracy). Zawiadomienie prosze przesta¢: O na adres podany powyzej O na adres e-
AL e

podpis pracownika

Potwierdzenie przyjecia wniosku przez pracodawce

data ztozenia wniosku podpis osoby przyjmujacej

Termin na ztozenie wniosku: 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy. W razie odmowy sprostowania pracownik moze w ciggu 14 dni od
zawiadomienia o odmowie wystgpic¢ z zadaniem sprostowania do sadu pracy; jezeli pracodawca nie zawiadomi o odmowie, zadanie
sprostowania wnosi sie do sadu pracy (art. 97 § 2! KP). Po uwzglednieniu wniosku pracodawca wydaje nowe $wiadectwo pracy, a
poprzednie usuwa z akt osobowych i niszczy (§ 7 ust. 1i 5 rozporzadzenia z 30.12.2016 r.).

* niepotrzebne skresli¢

Wzér udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy.



