
Imię i nazwisko:

..............................................................................

Stanowisko:

..............................................................................

Miejscowość, data: .................................................................

Pracodawca:

..............................................................................

WNIOSEK O PRACĘ ZDALNĄ OKAZJONALNĄ

Na podstawie art. 6733 § 1 Kodeksu pracy wnoszę o udzielenie zgody na wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej w 

następujących dniach:

Lp. Data Miejsce wykonywania pracy zdalnej

1.

2.

3.

4.

5.

Łączna liczba dni objętych wnioskiem: .........................

Liczba dni pracy zdalnej okazjonalnej wykorzystanych w bieżącym roku kalendarzowym: ......................... z 24 

przysługujących.

Limit: praca zdalna okazjonalna przysługuje w wymiarze nieprzekraczającym 24 dni w roku kalendarzowym. Limit 

nie zależy od wymiaru etatu i nie przechodzi na kolejny rok. Do pracy zdalnej okazjonalnej nie stosuje się przepisów 

o obowiązku pokrywania kosztów, o ryczałcie ani o obowiązku przeprowadzenia kontroli BHP przed dopuszczeniem 

do pracy (art. 6733 § 2 Kodeksu pracy).

Oświadczam, że w miejscu wskazanym we wniosku posiadam warunki umożliwiające bezpieczne wykonywanie pracy 

oraz że zapoznałem/zapoznałam się z zasadami ochrony danych obowiązującymi u pracodawcy.

..................................

podpis pracownika

..................................

zgoda i podpis pracodawcy

Wzór udostępniony bezpłatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy. Dokument ma charakter 

poglądowy: przed wdrożeniem dostosuj go do realiów zakładu pracy i skonsultuj z osobą odpowiedzialną za kadry.


