(micjscowose, data)
(i { namwisko pracownika)
(stanowisko, dia)
(pracodawca / preetozony)
WNIOSEK O OBNIZENIE WYMIARU CZASU PRACY

Podstawa wniosku (zaznacz wtasciwa):

O art. 186’ § 1 Kodeksu pracy — jestem pracownikiem uprawnionym do urlopu wychowawczego i wnosze o obnizenie
wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru (pracodawca jest obowigzany uwzglednié¢
whiosek),

O art. 188" Kodeksu pracy — wychowuje dziecko do ukonczenia 8 roku zycia i wnosze o obnizenie wymiaru czasu pracy
jako forme elastycznej organizacji pracy,

O porozumienie stron — prosze o zmiane warunkédw umowy o prace w zakresie wymiaru czasu pracy w drodze
porozumienia (zmiana wymaga formy pisemnej — art. 29 § 4 Kodeksu pracy).

Whnosze o obnizenie mojego wymiaru czasu pracy z ............... etatu do ............... etatu, tj. do ...... godzin tygodniowo, w
okresie od dnia ....cc.eeceveecerercernecnieerinene A0 ANIA i
Proponowany rozktad czasu pracy (nieobowiazkowo):

Pon. Wt. Sr. Czw. Pt. Sob. Niedz.

Dane dziecka (wypetnij przy wniosku z art. 186 lub art. 188" KP):
imie i NAZWISKO AZIECKA: .....ceeeeceeeeet ettt s e sre s
data urodzenia dziecka: .......cvviieeeeeececee e

Oséwiadczenie (wniosek z art. 1867 KP): dotychczas korzystatam/korzystatem* z obniZonego wymiaru czasu pracy w
okresie, w ktérym mogtam/mogtem* korzysta¢c z urlopu wychowawczego: O nie O tak — w okresie

Zataczniki (wniosek z art. 1867 KP, § 20 ust. 2 rozporzadzenia MRPiPS z 11.03.2025 r.): odpis skrécony aktu urodzenia
dziecka lub jego kopia — nie dotagczam, jezeli dokument jest juz w moich aktach osobowych.

podpis pracownika
Decyzja pracodawcy

O uwzgledniam wniosek — obnizony wymiar czasu pracy od dnia .......cccceueeeeneiernrenennnes
O proponuje inny termin [Ub WYMIar: .......oovvveveciie e s s

O nie uwzgledniam wniosku (dotyczy tylko art. 188" KP i porozumienia stron) — przyczyna:

data podpis osoby upowaznionej
przez pracodawce

Whiosek z art. 1867 KP sktada sie w postaci papierowej lub elektronicznej na 21 dni przed rozpoczeciem pracy w obnizonym wymiarze; ztozony
pdZniej — pracodawca obniza wymiar nie p6zniej niz z uptywem 21 dni od dnia ztozenia. Od dnia ztozenia takiego wniosku do dnia powrotu do
nieobnizonego wymiaru, nie dtuzej niz przez taczny okres 12 miesiecy, pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace (art.
186° § 1 pkt 2 KP). Na wniosek z art. 188" KP pracodawca odpowiada w terminie 7 dni od jego otrzymania. * niepotrzebne skresli¢. Wzér
udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy.



