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WNIOSEK O ELASTYCZNA ORGANIZACIJE PRACY

Na podstawie art. 188" § 1 Kodeksu pracy, jako pracownik wychowujacy dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku
Zycia, wnosze o zastosowanie do mnie elastycznej organizacji pracy.

1. Dane dziecka
IMNHE T NAZWISKO: .veceeceeceeceeeee ettt e seeseeseesresresresvesvessesrssrssnssrssrssessessenn

data Urodzenia: ..o

2. Rodzaj elastycznej organizacji pracy (zaznacz wtasciwy):

Rodzaj Podstawa

] praca zdalna art. 67 i nast. KP
O system przerywanego czasu pracy art. 139 KP

W] system skroconego tygodnia pracy art. 143 KP

W] system pracy weekendowej art. 144 KP

W] ruchomy czas pracy (rézne godziny rozpoczynania pracy) art. 140" KP

O indywidualny rozktad czasu pracy art. 142 KP

O obnizenie wymiaru czasu pracy do ...... etatu art. 188°§ 2 KP

Proponowane godziny [ub dni Pracy: ... eeeeceeenrereereere e

3. Okres korzystania z elastycznej organizacji pracy

0d dNia e DO AN s

4. Przyczyna koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy

podpis pracownika
Decyzja pracodawcy
O uwzgledniam wniosek w terminie i zakresie wskazanym przez pracownika
O proponuje inny termin zastosowania elastycznej organizacji Pracy: ........veueeeeeeeveeeeesesnesnns

0O nie uwzgledniam Wniosku — Przyczyna 0dmMOWY: .......ueeeeeeeeeeseierirereeeeere e esesessseseeresneenes

data podpis osoby upowaznionej
przez pracodawce

Whiosek sktada sie w postaci papierowej lub elektronicznej nie p6zniej niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej
organizacji pracy (art. 188" § 1 KP). Pracodawca informuje pracownika o uwzglednieniu wniosku, przyczynie odmowy albo innym mozliwym
terminie w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku (art. 188 § 5 KP). Ztozenie wniosku nie moze by¢ przyczyna wypowiedzenia ani rozwigzania
umowy o prace (art. 188" § 7 KP). Wz6r udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy.



