UMOWA SZKOLENIOWA
(szkolenie, kurs lub certyfikacja finansowane przez pracodawce)

ZAWAITA W AU e Wttt se e e seese e sneeneenenens. POMNIEAZY

(nazwa pracodawcy, adres siedziby, NIP), reprezentOWanyM PIZEZ ........ueureeveeenmenseeeeessmressssesesesssemssssssesesssesns

zwanym dalej ,Pracodawcg”,

a

(imie i nazwisko, stanowisko)

zwanym dalej ,Pracownikiem”.

§1
Szkolenie

1. Pracodawca kieruje Pracownika Na SZKOIENIE: ......c.uveeeeeeeee ettt err v v ereerese e
OFZANIZOWANE PIZEZ ..ueeeeeeeeeeververrerreessesseseesesseeseennennennenes W tErmMinie od ... do
rereeneenneey ZAKONCZONE UZYSKANIEM: ..ot

2. Szkolenie stuzy podnoszeniu kwalifikacji zawodowych Pracownika w rozumieniu art. 103" Kodeksu
pracy. Nie jest szkoleniem, ktérego ukonczenie jest warunkiem dopuszczenia do pracy na zajmowanym
stanowisku (np. szkoleniem BHP).

3. Czas szkolenia przypadajacy w godzinach pracy jest czasem zwolnienia z pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia (art. 103" § 3 Kodeksu pracy).

§2
Koszty
1. Pracodawca pokrywa: optate za szkolenie w kwocie .............................. zt, koszty egzaminu ........................
zt, koszty przejazdu i zakwaterowania w kwocie do ...................... Zt ({acznie do ....cveeceereeennen. Z8).

2. Podstawa rozliczenia sg faktycznie poniesione koszty potwierdzone dokumentami.

§3
Okres pozostawania w zatrudnieniu i zwrot kosztéw

1. Pracownik zobowiazuje sie pozostawac¢ w zatrudnieniu przez .................. miesiecy od dnia ukonczenia
szkolenia (nie dtuzej niz 3 lata).

2. W przypadkach okreslonych w art. 103° Kodeksu pracy — nieukonczenia szkolenia bez uzasadnionej
przyczyny, rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika, wypowiedzenia umowy
przez Pracownika (z wyjatkiem wypowiedzenia z powodu mobbingu) albo rozwigzania umowy przez
Pracownika w trybie art. 55 lub 94° Kodeksu pracy mimo braku przyczyn — Pracownik zwraca koszty z § 2
proporcjonalnie do niedopracowanej czesci okresu z ust. 1.

3. Przyktad: koszt 6 000 zt, okres 12 miesiecy, rozwigzanie umowy po 8 miesigcach — zwrot 6 000 zt x
4/12 =2 000 zt.

4. Zwrotowi nie podlega wynagrodzenie za czas szkolenia. Obowigzek zwrotu nie powstaje przy
wypowiedzeniu umowy o prace przez Pracodawce ani przy rozwigzaniu jej na mocy porozumienia stron.

5. Kwote zwrotu Pracownik wptaca w terminie 14 dni od otrzymania wezwania z wyliczeniem. Potracenie
z wynagrodzenia wymaga zgody Pracownika wyrazonej na pismie (art. 91 Kodeksu pracy).

Wz6r udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy.



§4
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie art. 103'-103° Kodeksu pracy. Postanowienia mniej
korzystne dla Pracownika niz te przepisy sa niewazne (art. 103* § 2 Kodeksu pracy).

2. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowe sporzadzono w dwédch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca Pracownik

Wz6r udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy.



