UMOWA O PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
(umowa lojalnosciowa)

ZAWAITA W dNIU oo Wit see e s s sresreeeesnesneenenens. POMNIEAZY

(nazwa pracodawcy, adres siedziby, NIP), reprezentOWanyM PIZEZ ........ueureeveeenmenseeeeessmressssesesesssemssssssesesssesns

zwanym dalej ,Pracodawcy”,

a

(imie i nazwisko, stanowisko)

zwanym dalej ,Pracownikiem”.

§1
Przedmiot umowy

1. Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki stron w zwigzku z podnoszeniem przez Pracownika
kwalifikacji zawodowych z inicjatywy Pracodawcy / za zgoda Pracodawcy* (art. 103" i 103* Kodeksu
pracy).

2. Forma podnoszenia kwalifikacji: studia wyzsze / studia podyplomowe / kurs / szkolenie / inna*:

3. NAZWA § OFZANIZALON: ..ceeeeeeee ettt et e et e ee e et s aresre st e ste st e seese e e s sessrssresrassasteseesesnanensens
4. Okres trwania: od .. reeeeereerenreenennns O e .. Za dzien ukonczenia podnoszenia

kwalifikacji strony uznaja d2|en uzyskanla dokumentu potW|erdzaJacego ukonczenie (dyplomu,
Swiadectwa, certyfikatu).

§2
Swiadczenia Pracodawcy
1. Pracownikowi przystuguja uprawnienia z art. 103" § 2 Kodeksu pracy: urlop szkoleniowy w wymiarze
wynikajacym z art. 103 (6 dni albo 21 dni w ostatnim roku studidw) oraz zwolnienie z catosci lub czesci
dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia, i na czas ich trwania — z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Pracodawca pokrywa nastepujace dodatkowe $wiadczenia (art. 103° Kodeksu pracy):

Swiadczenie Kwota lub zasada Sposadb zaptaty

Optfaty za ksztatcenie (czesne, wpisowe, egzamin)

Koszty przejazdu

Podreczniki i materiaty

Zakwaterowanie

tacznie (szacunkowo)

3. Pracodawca prowadzi ewidencje faktycznie poniesionych kosztéw i na zadanie Pracownika udostepnia
ich zestawienie.

§3
Obowiazki Pracownika

1. Pracownik zobowiazuje sie podjac¢ i ukonczyé podnoszenie kwalifikacji w terminie okreslonym w § 1
ust. 4 oraz przedstawi¢ Pracodawcy dokument potwierdzajacy jego ukonczenie w terminie 14 dni od jego
uzyskania.
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2. Pracownik zobowigzuje sie pozostawac w zatrudnieniu u Pracodawcy przez okres...........cveee....
miesiecy (nie dtuzej niz 3 lata) od dnia ukonczenia podnoszenia kwalifikaciji.

§4
Zwrot kosztow

1. Zgodnie z art. 103° Kodeksu pracy Pracownik jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez
Pracodawce z tytutu dodatkowych $wiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, jezeli:
1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji albo je przerwie;

2) Pracodawca rozwiaze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy w trakcie podnoszenia
kwalifikacji lub w okresie, o ktérym mowa w § 3 ust. 2;

3) w okresie, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, rozwiagze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia z powodu mobbingu (art. 94° Kodeksu pracy);

4) w okresie, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 lub art. 94° Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreélonych w tych przepisach.

2. Zwrot nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia, wedtug wzoru: kwota zwrotu = koszty x
(liczba petnych miesiecy pozostatych do konca okresu z § 3 ust. 2) + (liczba miesiecy tego okresu).

3. Zwrotowi nie podlega wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego ani za czas zwolnienia z catosci lub
czesci dnia pracy.

4. Obowigzek zwrotu nie powstaje w razie rozwigzania umowy o prace przez Pracodawce za
wypowiedzeniem, na mocy porozumienia stron ani w razie wygasniecia umowy o prace.

5. Pracownik zwraca nalezng kwote w terminie 14 dni od doreczenia pisemnego wezwania zawierajacego
wyliczenie. Potracenie z wynagrodzenia jest dopuszczalne wytacznie za zgodg Pracownika wyrazong na
pismie (art. 91 Kodeksu pracy).

§5
Postanowienia koncowe

1. Umowa nie moze zawiera¢ postanowien mniej korzystnych dla Pracownika niz przepisy art. 103'-103¢
Kodeksu pracy (art. 103* § 2). W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.

2. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Spory rozstrzyga sad pracy wtasciwy dla siedziby Pracodawcy lub miejsca wykonywania pracy.

4. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca Pracownik

* niepotrzebne skresli¢
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