Warszawa, 31 lipca 2026 r.

Pracodawca

Nowak Serwis Sp. z 0.0.

ul. Przemystowa 14 (pieczec pracodawcy)
02-495 Warszawa

NIP 5252445566

SWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza sie, ze Anna Kowalska, urodzona 12 marca 1991 r., byta zatrudniona w Nowak Serwis Sp. z 0.0. w okresie

od 1 marca 2022 r. do 31 lipca 2026 r.

2. W okresie zatrudnienia pracownica wykonywata prace na stanowisku specjalisty ds. logistyki w wymiarze petnego

etatu.

3. Stosunek pracy ustat w wyniku wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika z zachowaniem trzymiesiecznego

okresu wypowiedzenia (art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy).

4. Informacje uzupelniajace

Informacja Dane
Urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku ustania stosunku pracy 14 dni (112 godzin)
Urlop wypoczynkowy, za ktéry wyptacono ekwiwalent 4 dni (32 godziny)
Wykorzystany urlop bezptatny nie korzystata
Wykorzystany urlop ojcowski / rodzicielski / wychowawczy nie dotyczy
Liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie chorobowe 9 dni
Praca w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze nie wykonywata

Wykorzystane zwolnienie z art. 188 Kodeksu pracy (opieka nad dzieckiem) nie dotyczy
Zajecia wynagrodzenia (egzekucja) brak

Okresy niesktadkowe przypadajgce w okresie zatrudnienia 9 dni — wynagrodzenie chorobowe

5. Pouczenie

Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o jego sprostowanie. W razie

nieuwzglednienia wniosku przystuguje prawo wystapienia do sadu pracy w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odmowie.

Marek Nowak, Prezes

Zarzadu

Przyktad wypetnienia — dane s3 fikcyjne i stuza wytacznie celom pogladowym. Wzér udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl
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