(mieiscowose, data)
POROZUMIENIE O ROZWIAZANIU UMOWY O PRACE
NA MOCY POROZUMIENIA STRON

zawarte W dniu ........ccoeveernevneneeereceenenn.. pPOMiedzy:

(pracodawca: nazwa, adres, NIP), reprezentOWaNYM PIZEZ ........cveeeeuueeeeereeesereresereeeeesssesesssesessssssesessseny

A PANIG / PANEGM™ ..ttt ettt s se e sassr e st se e s s s snnsae ey
(pracownik: imie i nazwisko, stanowisko)

§ 1. Strony zgodnie postanawiajg rozwiaza¢ umowe o prace zawartg W dniu ........ccecevvveeeeverieneenennen. NA €ZAS
nieokreslony / na czas okre$lony do dnia ........c...ccveeeevuneenne..™ DA Mocy porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt 1
Kodeksu pracy) Z dni€m ......covvveieeeecee e

§ 2. Porozumienie zawierane jest z inicjatywy pracodawcy. Przyczyna rozwigzania umowy (zaznacz wiasciwa):

O przyczyny niedotyczace pracownika, stanowigce wytgczny powdd rozwigzania umowy:

O strony nie wskazujg przyczyny rozwigzania umowy

§ 3. Rozliczenie z pracownikiem:

1) wynagrodzenie za prace przystuguje do dnia rozwigzania umowy;

2) niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze ...... dni: O zostanie wykorzystany do dnia rozwigzania

umowy / O zostanie wyptacony jako ekwiwalent pieniezny (art. 171 Kodeksu pracy);

3) odprawa pieniezna (art. 8 w zw. z art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegodlnych zasadach

rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw): O w wysokosci ......

-miesiecznego wynagrodzenia / O nie dotyczy;

4) Swiadczenie dodatkowe uzgodnione przez strony: O ....cccceeoeeeeeen... Zt brutto, ptatne do dnia
ceeeeenewne. / O Nie dotyczy;

5) do dnia rozwigzania umowy pracownik: O $wiadczy prace / O jest zwolniony z obowigzku $wiadczenia

pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik zwrdci powierzone mienie (sprzet, dokumenty, karty dostepu) najpdzniej w dniu
reeeeneeneesy CO Strony potwierdzg protokotem.

§ 5. Pracodawca wyda pracownikowi $wiadectwo pracy w dniu rozwigzania umowy (art. 97 § 1 Kodeksu
pracy), wskazujac jako tryb rozwigzania: rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron (art. 30 § 1
pkt 1 Kodeksu pracy), a w przypadku zaznaczenia pierwszej opcji w § 2 — z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

§ 6. Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis pracodawcy lub osoby podpis pracownika
upowaznionej

Porozumienie stron nie wymaga okresu wypowiedzenia ani konsultacji ze zwigzkiem zawodowym, a szczegélna ochrona przed
wypowiedzeniem nie stoi mu na przeszkodzie. Zasitek dla bezrobotnych przystuguje po uptywie 90 dni od rejestracji, chyba ze
porozumienie nastapito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy, zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub
zmiany miejsca zamieszkania (art. 220 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

* niepotrzebne skresli¢

W?z6r udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy.



