Zatacznik do zarzadzenia Nr.....ovcveeeveeeee ZdNIA e

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ODOWIGZUJGCY W oottt et ceeeeeree e s sasereeresreste st e seese e snssansnnsnssrssnesreseeseesenn
(nazwa i adres pracodawcy)
§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczenh finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw
Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

2. Podstawa regulaminu jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288, ze zm.), zwana dalej ,ustawg”.

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca. Srodki s3 gromadzone na odrebnym rachunku
bankowym, a niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4. Podziat srodkéw na poszczegolne rodzaje dziatalnosci w danym roku okresla roczny plan rzeczowo-
finansowy, stanowiacy zatacznik nr 1 i uzgadniany w trybie § 9 ust. 1.

§ 2. Osoby uprawnione

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg: pracownicy i ich rodziny, emeryci i rencisci - byli
pracownicy i ich rodziny oraz inne osoby wskazane w ust. 3.

2. Za cztonkéw rodziny uwaza sie:

3. Inne osoby uprawnione:
weereeeeenns (@rt. 2 pkt 5 ustawy; jezeli
nie dotyczy, skreslic).

§ 3. Srodki Funduszu

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego zgodnie z art. 5 ustawy oraz ze
zwiekszen i innych wptywoéw okreslonych w ustawie.

2. Pracodawca przekazuje rownowarto$é odpisow i zwiekszen na rachunek Funduszu w terminach z
art. 6 ust. 2 ustawy.

§ 4. Przeznaczenie srodkow

Srodki Funduszu przeznacza sie na dziatalno$¢ socjalng obejmujaca:

Rodzaj dziatalnosci (art. 2 pkt 1 ustawy) Formy dofinansowania u pracodawcy
Wypoczynek

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa

Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna

Opieka nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych,
przez dziennego opiekuna lub nianie, w
przedszkolach i innych formach wychowania
przedszkolnego

Pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa

Zwrotna lub bezzwrotna pomoc na cele




| mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umowa |

§ 5. Zasady przyznawania swiadczen

1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptat uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (art. 8 ust. 1 ustawy).

2. Wysoko$¢ doptat ustala sie wedtug tabeli stanowigcej zatacznik nr 2, na podstawie $redniego
miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie obliczonego za okres:

3. Swiadczenia nie przystuguja automatycznie ani w réwnej wysokoéci wszystkim osobom
uprawnionym.

4. Osoba, ktéra nie ztozy oSwiadczenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 2, nie uzyskuje Swiadczenia
zaleznego od kryterium socjalnego.

§ 6. Tryb sktadania wnioskow

1. Whniosek o $wiadczenie sktada sie w postaci papierowej lub elektronicznej do:
verenenneesy W EETMINIE: (e

2. Dane o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej udostepnia sie w formie o$wiadczenia (art. 8 ust.
1a ustawy; wzoér - zatacznik nr 3).

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

4. O przyznaniu $wiadczenia decyduje pracodawca albo upowazniona przez niego osoba, a w
przypadku powotania komisji socjalnej - po zapoznaniu sie z jej opinia. Decyzje przekazuje sie
whnioskodawcy w terminie ........ccceveeveeennenn... dni.

§ 7. Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Pozyczke na cele mieszkaniowe przyznaje sie na podstawie umowy okreslajacej kwote,
oprocentowanie, okres i zasady sptaty.

2. Maksymalna kwota pozyczKi: .......c.uuvreerureeeneeeeeeenennn. zt Oprocentowanie: ...................... %. Okres
sptaty: do......cccueeunn...... Miesiecy.

§ 8. Dane osobowe

1. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, przez okres niezbedny do
przyznania $wiadczenia, doptaty i ustalenia ich wysokosci oraz do dochodzenia praw lub roszczen.

2. Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym pracodawca dokonuje przegladu tych danych i usuwa
dane, ktoérych dalsze przechowywanie jest zbedne.

3. Do przetwarzania danych dotyczacych zdrowia mogg byé dopuszczone wytacznie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie pracodawcy; osoby te s obowigzane do zachowania tajemnicy.

§ 9. Postanowienia koricowe

1. Regulamin ustala pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwiazkowa, a jezeli
organizacja taka nie dziata - z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej
interesow (art. 8 ust. 2 ustawy).

2. Zmiany regulaminu wymagaja trybu wtasciwego dla jego ustalenia.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ........eeeeeeeeeceeeeeceeceenee



w uzgodnieniu: zaktadowa organizacja zwigzkowa / podpis pracodawcy
pracownicy wybrani przez zatoge



Zatacznik nr 1

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY NA ROK ........ccceevvveuneeene

Rodzaj dziatalnosci

Kwota (zt)

Udziat (%)

Wypoczynek

Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa

Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna

Opieka nad dzieémi

Pomoc materialna

Pomoc na cele mieszkaniowe

Razem

100

TABELA DOPEAT

Zatacznik nr 2

Dochéd na osobe w Wypoczynek (%)
rodzinie (zf)

Kultura i sport (%)

Pomoc finansowa (zf)

(6 [ YRR,

od....eeen.. do

od............do

POWYZE] ..urrerrrrrreereeennes




Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNE)J

IMIE T NAZWISKO: ..ottt et e s s e se s se e e

Stanowisko / status (pracownik, emeryt, rencista): ......oeueeeeeevereeeeeeeevereeneeeeenns

Na potrzeby przyznania $wiadczenia z Funduszu oswiadczam, ze:

1. Moje gospodarstwo domowe liczy .................. 0s0b, w tym dzieci w wieku do 18 lat: ...................
2. Sredni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie W OKIreSI€ ....oeoeoeeeereeeereeeeeenennee. WYNiOSt
.. zh

3. Inne okolicznosci dotyczace sytuacji zyciowej (wypetnié, jesli maja wptyw na wniosek):

Oswiadczam, ze podane dane s3 zgodne ze stanem faktycznym. Przyjmuje do wiadomosci, ze
pracodawca moze zadaé¢ udokumentowania tych danych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia (art. 8 ust. 1a ustawy).

data podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Wzér udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl. Przed uzyciem dostosuj go do realiéw swojej firmy.



