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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

§ 1. Zakres obowigzywania
1. Regulamin okresla warunki wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z

praca.
2. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw, z wytgczeniem oséb, ktérych warunki wynagradzania okresla

odrebna umowa.

§ 2. Skladniki wynagrodzenia

Sktadnik Charakter Zasady przyznawania

Wynagrodzenie zasadnicze obligatoryjny | wg tabeli stawek, § 3

Dodatek za prace w godzinach
obligatoryjny | 50% albo 100% stawki
nadliczbowych

20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
Dodatek za prace w porze nocnej obligatoryjny )
wynagrodzenia

Dodatek stazowy fakultatywny

Dodatek funkcyjny fakultatywny

Premia regulaminowa fakultatywny (wg § 4

Nagroda uznaniowa fakultatywny | decyzja pracodawcy

§ 3. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Stanowiska Stawka miesieczna od Stawka miesieczna do




\

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego

wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku.

§ 4. Premia regulaminowa

§ 5.

§ 6.

2.

Premia przystuguje po spetnieniu warunkow okreslonych w niniejszym paragrafie i ma charakter roszczeniowy.
Wysoko$¢ premii wynosi do .........ceeeceveeeeennneennn. % wynagrodzenia zasadniczego.

Warunki nabycia prawa do Premii: .......eeeeecveeeeeereeeccereee e rre e raee e

Premia ulega obnizeniu lub nie przystuguje W przypadku: ............oooeciiiieeciiececeeeecree e

Wyplata wynagrodzenia

. Wynagrodzenie wyptaca sie raz w miesiacu, z dotu, niezwtocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie

poéZniej niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

. Jezeli dzien wypftaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajagcym.

. Wyptata nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez pracownika, chyba ze pracownik ztozyt wniosek o

wyptate do rak wtasnych.

Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, w sposéb

przyjety u danego pracodawcy.

Zmiana regulaminu nastepuje w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.

Podstawa prawna: art. 77% Kodeksu pracy. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50

pracownikow, nieobjety uktadem zbiorowym pracy. Przy zatrudnieniu 20-49 pracownikédw — na wniosek zaktadowej

organizacji zwigzkowej. Jezeli u pracodawcy dziata organizacja zwigzkowa, regulamin uzgadnia sie z nia.

podpis pracodawcy

Wz6r udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy. Dokument ma charakter

pogladowy: przed wdrozeniem dostosuj go do realiéw zaktadu pracy i skonsultuj z osoba odpowiedzialna za kadry.
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