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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

§ 1. Postanowienia ogólne

1. Regulamin ustala pracodawca na podstawie art. 77² Kodeksu pracy. Określa on warunki wynagradzania 
za pracę oraz zasady przyznawania innych świadczeń związanych z pracą.

2.  Regulamin  obejmuje  wszystkich  pracowników  zatrudnionych  na  podstawie  stosunku  pracy,  z 
wyłączeniem: ………………………………………………………….

3.  Postanowienia  umów o pracę nie  mogą być  dla  pracowników mniej  korzystne  niż  postanowienia 
regulaminu (art. 18 § 1 i 2 Kodeksu pracy).

4. Ilekroć w regulaminie jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu, należy przez to rozumieć minimalne 
wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę.

§ 2. Zasada równego wynagradzania i kryteria ustalania wynagrodzenia

1.  Pracownicy  mają  prawo  do  jednakowego  wynagrodzenia  za  jednakową  pracę  lub  za  pracę  o 
jednakowej wartości (art. 18³c Kodeksu pracy). Dotyczy to wszystkich składników wynagrodzenia i innych 
świadczeń związanych z pracą.

2. Wynagrodzenie ustala się według obiektywnych kryteriów, neutralnych pod względem płci: kwalifikacji  
zawodowych, zakresu odpowiedzialności, wysiłku i warunków pracy na danym stanowisku.

3. Przyporządkowanie stanowisk do kategorii zaszeregowania określa § 3. Zmiana kategorii następuje w 
szczególności po zmianie zakresu obowiązków lub uzyskaniu wymaganych kwalifikacji.

4.  Osoba  ubiegająca  się  o  zatrudnienie  otrzymuje  informację  o  wynagrodzeniu,  jego  początkowej 
wysokości  lub  przedziale  oraz  o  odpowiednich  postanowieniach  niniejszego  regulaminu  (art.  18³ca 
Kodeksu pracy).

§ 3. Tabela kategorii zaszeregowania i stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Stanowiska Stawka miesięczna 
od (zł)

Stawka miesięczna 
do (zł)

I
II
III
IV
V

Wynagrodzenie  pracownika  zatrudnionego w pełnym wymiarze  czasu  pracy  nie  może  być  niższe  od 
minimalnego wynagrodzenia, a przy niepełnym wymiarze — od jego części proporcjonalnej.

§ 4. Składniki wynagrodzenia

Składnik Charakter Zasady przyznawania
Wynagrodzenie zasadnicze obowiązkowy wg § 3
Dodatek za pracę w godzinach 
nadliczbowych

obowiązkowy 50% albo 100% wynagrodzenia (art. 151¹ KP)

Dodatek za pracę w porze nocnej obowiązkowy 20% stawki godzinowej z minimalnego 
wynagrodzenia (art. 151⁸ KP)

Dodatek za pracę w niedzielę lub święto, obowiązkowy 100% wynagrodzenia za każdą godzinę (art. 151¹¹ 



gdy nie udzielono dnia wolnego KP)
Dodatek stażowy fakultatywny ……% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok 

pracy, maks. ……%
Dodatek funkcyjny fakultatywny …………………………………………
Premia regulaminowa fakultatywny wg § 5
Nagroda uznaniowa fakultatywny decyzja pracodawcy, wg § 6

§ 5. Premia regulaminowa

1. Premia ma charakter roszczeniowy i przysługuje po spełnieniu warunków określonych w niniejszym 
paragrafie.

2.  Premia  wynosi  do  ……  %  wynagrodzenia  zasadniczego  i  jest  wypłacana  za  okres:   miesiąca  ☐ ☐ 
kwartału  roku.☐

3.  Warunki  nabycia  prawa  do  premii  (mierzalne  i  jednakowe  dla  danej  kategorii  stanowisk): 
………………………………………………………………

4. Premia ulega obniżeniu lub nie przysługuje w przypadku: ……………………………………………………………………

§ 6. Nagrody i inne świadczenia

1. Pracodawca może przyznać nagrodę uznaniową za szczególne osiągnięcia w pracy. Nagroda nie ma 
charakteru roszczeniowego, a decyzję o jej przyznaniu podejmuje się według kryteriów z § 2 ust. 2.

2.  Pracownikowi  spełniającemu  warunki  uprawniające  do  renty  z  tytułu  niezdolności  do  pracy  lub 
emerytury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę lub emeryturę, przysługuje 
odprawa pieniężna w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia (art. 92¹ Kodeksu pracy).

3.  Należności  z  tytułu  podróży  służbowej  przysługują  na  zasadach:   rozporządzenia  wydanego  na☐  
podstawie art. 77⁵ § 2 Kodeksu pracy  określonych w załączniku do regulaminu.☐

4.  Postanowienia  w  sprawie  zakładowego  funduszu  świadczeń  socjalnych  (wysokość  odpisu, 
nietworzenie funduszu albo świadczenie urlopowe): …………………………………………………… (art. 3 i 4 ustawy 
o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych).

§ 7. Wypłata wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie wypłaca się raz w miesiącu, z dołu, w dniu …… następnego miesiąca, nie później niż w 
ciągu pierwszych 10 dni następnego miesiąca kalendarzowego (art. 85 § 2 Kodeksu pracy).

2. Jeżeli dzień wypłaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym.

3. Wypłata następuje na rachunek płatniczy wskazany przez pracownika, chyba że pracownik złożył w 
postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wypłatę do rąk własnych (art. 86 § 3 Kodeksu pracy).

4. Składniki zmienne, w tym dodatki za pracę w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, ustala się na  
podstawie ewidencji czasu pracy za dany miesiąc.

§ 8. Postanowienia końcowe

1. Jeżeli u pracodawcy działa zakładowa organizacja związkowa, regulamin uzgadnia się z nią (art. 77² § 4 
Kodeksu pracy).

2.  Regulamin  wchodzi  w  życie  po  upływie  dwóch  tygodni  od  dnia  podania  go  do  wiadomości 
pracowników, w sposób przyjęty u pracodawcy (art. 77² § 6 Kodeksu pracy).

3.  Zmiany  regulaminu  wprowadza  się  w  trybie  właściwym  dla  jego  ustalenia.  Postanowienia  mniej 
korzystne  dla  pracowników  wprowadza  się  w  drodze  wypowiedzenia  dotychczasowych  warunków 
umowy o pracę (art. 77² § 5 Kodeksu pracy w zw. z art. 16 ust. 5 ustawy o układach zbiorowych pracy i  
porozumieniach zbiorowych).

4. Pracodawca udostępnia tekst regulaminu na żądanie pracownika.



………………………………………………………… …………………………………………………………

uzgodniono: zakładowa organizacja związkowa
(jeżeli działa)

podpis pracodawcy

Obowiązek  ustalenia  regulaminu:  pracodawca  zatrudniający  co  najmniej  50  pracowników nieobjętych  układem  zbiorowym 
pracy; przy 20–49 pracownikach — na wniosek zakładowej organizacji związkowej; poniżej 50 pracowników — dobrowolnie (art.  
77² § 1–1² Kodeksu pracy). Stan prawny: 24.09.2026 r.

Wzór udostępniony bezpłatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy. Dokument ma charakter 
poglądowy — dostosuj go do realiów zakładu pracy.


