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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Regulamin ustala pracodawca na podstawie art. 77 Kodeksu pracy. Okresla on warunki wynagradzania
za prace oraz zasady przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca.

2. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, z
WYEGCZENIEIM: ..ot

3. Postanowienia umoéw o prace nie moga by¢ dla pracownikow mniej korzystne niz postanowienia
regulaminu (art. 18 § 1i 2 Kodeksu pracy).

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu, nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

§ 2. Zasada réwnego wynagradzania i kryteria ustalania wynagrodzenia

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o
jednakowe]j wartosci (art. 18°c Kodeksu pracy). Dotyczy to wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia i innych
Swiadczen zwigzanych z praca.

2. Wynagrodzenie ustala sie wedtug obiektywnych kryteriéw, neutralnych pod wzgledem ptci: kwalifikacji
zawodowych, zakresu odpowiedzialnosci, wysitku i warunkéw pracy na danym stanowisku.

3. Przyporzadkowanie stanowisk do kategorii zaszeregowania okre$la § 3. Zmiana kategorii nastepuje w
szczegolnosci po zmianie zakresu obowiazkéw lub uzyskaniu wymaganych kwalifikacji.

4. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie otrzymuje informacje o wynagrodzeniu, jego poczatkowej
wysokosci lub przedziale oraz o odpowiednich postanowieniach niniejszego regulaminu (art. 18%ca
Kodeksu pracy).

§ 3. Tabela kategorii zaszeregowania i stawek wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Stanowiska Stawka miesieczna Stawka miesieczna
od (zt) do (z1)

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byé nizsze od
minimalnego wynagrodzenia, a przy niepetnym wymiarze — od jego czesci proporcjonalne;j.

§ 4. Sktadniki wynagrodzenia

Sktadnik Charakter Zasady przyznawania
Wynagrodzenie zasadnicze obowiazkowy wg §3
Dodatek za prace w godzinach obowigzkowy 50% albo 100% wynagrodzenia (art. 151" KP)
nadliczbowych
Dodatek za prace w porze nocnej obowigzkowy 20% stawki godzinowej z minimalnego
wynagrodzenia (art. 151° KP)
Dodatek za prace w niedziele lub $wieto, obowigzkowy 100% wynagrodzenia za kazda godzine (art. 151"




gdy nie udzielono dnia wolnego KP)
Dodatek stazowy fakultatywny | ... % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, maks. ...... %

Dodatek funkcyjny fakultatywny
Premia regulaminowa fakultatywny wg§5
Nagroda uznaniowa fakultatywny decyzja pracodawcy, wg § 6

§ 5. Premia regulaminowa

1. Premia ma charakter roszczeniowy i przystuguje po spetnieniu warunkéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Premia wynosi do ...... % wynagrodzenia zasadniczego i jest wyptacana za okres: O miesigca O
kwartatu O roku.

3. Warunki nabycia prawa do premii (mierzalne i jednakowe dla danej kategorii stanowisk):

4. Premia ulega obnizeniu lub nie przystuguje W przypadkus: .........eeeiieveeirieececveereeeeeneeereereevesvesreevennes

§ 6. Nagrody i inne $wiadczenia

1. Pracodawca moze przyznac¢ nagrode uznaniowa za szczegblne osiggniecia w pracy. Nagroda nie ma
charakteru roszczeniowego, a decyzje o jej przyznaniu podejmuje sie wedtug kryteriéw z § 2 ust. 2.

2. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia (art. 92" Kodeksu pracy).

3. Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej przystuguja na zasadach: O rozporzadzenia wydanego na
podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy O okreslonych w zataczniku do regulaminu.

4. Postanowienia w sprawie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (wysokos$é odpisu,
nietworzenie funduszu albo $wiadczenie UrloPOWE): ......oveveveevceiceeie e see s (APt 3 1 4 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych).

§ 7. Wyptata wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie wyptaca sie raz w miesigcu, z dotu, w dniu ...... nastepnego miesigca, nie pézniej niz w
ciagu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego (art. 85 § 2 Kodeksu pracy).

2. Jezeli dzieh wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

3. Wyptata nastepuje na rachunek ptatniczy wskazany przez pracownika, chyba ze pracownik ztozyt w
postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate do rak wtasnych (art. 86 § 3 Kodeksu pracy).

4. Sktadniki zmienne, w tym dodatki za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, ustala sie na
podstawie ewidencji czasu pracy za dany miesiac.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Jezeli u pracodawcy dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, regulamin uzgadnia sie z nig (art. 77> § 4
Kodeksu pracy).

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposdb przyjety u pracodawcy (art. 77% § 6 Kodeksu pracy).

3. Zmiany regulaminu wprowadza sie w trybie wtasciwym dla jego ustalenia. Postanowienia mniegj
korzystne dla pracownikdbw wprowadza sie w drodze wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw
umowy o prace (art. 77> § 5 Kodeksu pracy w zw. z art. 16 ust. 5 ustawy o uktadach zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych).

4. Pracodawca udostepnia tekst regulaminu na zadanie pracownika.




uzgodniono: zaktadowa organizacja zwiazkowa podpis pracodawcy
(jezeli dziata)

Obowigzek ustalenia regulaminu: pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw nieobjetych uktadem zbiorowym
pracy; przy 20-49 pracownikach — na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej; ponizej 50 pracownikéw — dobrowolnie (art.
77% § 1-1% Kodeksu pracy). Stan prawny: 24.09.2026 r.

Wzér udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy. Dokument ma charakter
pogladowy — dostosuj go do realiow zaktadu pracy.



