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POROZUMIENIE ZMIENIAJACE WARUNKI
UMOWY O PRACE

zawarte pomiedzy:

Pracodawca: Pracownikiem:

rEPreZENtOWANYIM PIZEZ:  eeeeeeereeereeeeeeeete e e e eereeeeteeeeaeeeerreeenaeeeeraeeereeenees

§1
Strony zgodnie postanawiajg zmienié¢ warunki umowy o prace zawartej W dniu ........cccccveeeeecveeeeeceeeeeecnneen. na
CZAS cevvrreeeeerrreeeerreeeeesreeeeeseeeeesseeeennanes , W sposob okreslony w § 2.

§ 2. Zakres zmiany

Warunek Dotychczas Po zmianie

Stanowisko

Wymiar czasu pracy

Wynagrodzenie zasadnicze brutto

Inne sktadniki wynagrodzenia

Miejsce wykonywania pracy

Inne

§3

Zmiana wchodzi W Zycie Z dni€m ......cuveeeeevveeeeecieeeceereee e

§4

Pozostate warunki umowy o prace pozostajg bez zmian.

§5

Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.



Kiedy porozumienie, a kiedy wypowiedzenie zmieniajace? Porozumienie zmieniajace (art. 30 § 1 pkt 1 w zw. z art.
29 § 4 Kodeksu pracy) wymaga zgody obu stron i wchodzi w zycie w uzgodnionym terminie — bez okresu
wypowiedzenia. Jezeli pracownik nie wyraza zgody, jedyna droga zmiany warunkéw pozostaje wypowiedzenie
zmieniajace (art. 42 Kodeksu pracy). Porozumieniem mozna zmienic¢ takze warunki na niekorzys$é pracownika, w tym
obnizy¢ wynagrodzenie — pod warunkiem ze nie naruszy to przepiséw o wynagrodzeniu minimalnym i zasady

rownego traktowania.

podpis pracownika  podpis pracodawcy

Wz6r udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy. Dokument ma charakter

pogladowy: przed wdrozeniem dostosuj go do realiéw zaktadu pracy i skonsultuj z osobg odpowiedzialng za kadry.
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