POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
Regulamin przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i naruszaniu godnosci pracownikow

ODOWIGZUJGCY W vttt et et se s v er e s nnne e nene e (DAI€) 2, Pracodawca”)

wprowadzony na podstawie art. 94 pkt 2b i 2c, art. 94° oraz art. 94** Kodeksu pracy

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okre$la reguty, procedury oraz czestotliwo$¢ dziatan w obszarach przeciwdziatania:
naruszaniu godnosci oraz innych dobr osobistych pracownikéw, naruszaniu zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu, dyskryminacji oraz mobbingowi (art. 94°** § 1 Kodeksu pracy).

2. Pracodawca nie toleruje mobbingu, dyskryminacji, molestowania ani molestowania seksualnego.
Zobowiazuje sie systematycznie przeciwdziata¢ tym zjawiskom przez dziatania prewencyjne, wykrywanie,
wilaséciwe reagowanie, dziatania naprawcze oraz wsparcie os6b dotknietych (art. 94° § 1 Kodeksu pracy).
3. Regulamin stosuje sie do pracownikéw, a odpowiednio takze do osoéb wykonujacych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, praktykantow i stazystow.

§2
Definicje
1. Mobbing oznacza zachowania polegajgce na uporczywym nekaniu pracownika, tj. nekaniu
powtarzalnym, nawracajacym lub statym. Mobbingiem nie sg zachowania incydentalne, choéby naruszaty
dobra osobiste pracownika (art. 94° § 2 i 3 Kodeksu pracy).

2. Przejawami mobbingu s3 — wystepujgce samodzielnie lub tacznie — w szczegélnosci: upokarzanie,
uwtaczanie, zastraszanie, zanizanie oceny przydatnosci zawodowej, nieuzasadniona krytyka, ponizanie
lub os$mieszanie, utrudnianie funkcjonowania w $rodowisku pracy (osiggania efektéw pracy,
wykonywania zadan, wykorzystania kompetencji, komunikacji, dostepu do informacji), izolowanie lub
eliminowanie z zespotu — gdy przyjmuja posta¢ uporczywego nekania. Mogg sie na nie sktadaé elementy
fizyczne, werbalne i pozawerbalne.

3. Za mobbing uwaza sie takze nakazanie lub zachecanie do takich zachowan, a takze takie zachowania,
chocby ich celem nie byto uporczywe nekanie. Mobbing moze pochodzi¢ od pracodawcy, przetozonego,
osoby na réwnorzednym stanowisku, podwtadnego, innego pracownika lub osoby pracujacej na innej
podstawie — od pojedynczej osoby lub grupy osob.

4. Mobbingiem nie sg uzasadnione i wyrazone we wilasciwej formie zachowania wobec pracownika, w
szczegblnosci rozliczanie z powierzonej pracy lub jej krytyka (art. 94° § 9 Kodeksu pracy).

5. Dyskryminacja, molestowanie i molestowanie seksualne — w rozumieniu art. 18** Kodeksu pracy.

6. Komisja — komisja antymobbingowa powotywana zgodnie z § 5.

§3
Dziatania prewencyjne i ich czestotliwos¢
1) szkolenie z przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji — dla nowych pracownikéw w ciggu
<ewemewne. dNi 0d zatrudnienia, dla wszystkich pracownikéw co najmniej raz na................... miesiecy;

2) szkolenie dla oséb kierujacych zespotami (komunikacja, udzielanie informacji zwrotne;j,
reagowanie na konflikty) — co najmniej raz w roku;

3) anonimowa ankieta dotyczaca atmosfery w pracy — co najmniej raz w roku, z omdéwieniem
wynikow;
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4) wyznaczenie osoby zaufania, do ktorej pracownik moze zwrécic sie o porade:

5) przeglad regulaminu i zgtoszen z poprzedniego roku (bez danych osobowych) — raz w roku.

§4
Zgloszenie

1. Zgtoszenia moze dokonaé osoba, ktéra uwaza, ze doznata mobbingu, dyskryminacji lub naruszenia
godnosci, a takze swiadek takich zachowan.

2. Zgtoszenie sktada sie w postaci papierowej lub elektroniczne;j:

ettt e sttt et e st sa s et seaen werereeee. (@dres e-mail / skrzynka / osoba przyjmujaca). Wzor
zgtoszenia stanowi Zatacznik nr 1. Zgtoszenie powinno opisywac zachowania, ich daty, osoby, ktorych
dotycza, oraz wskazywac dowody i $wiadkdw.

3. Przyjecie zgtoszenia potwierdza sie zgtaszajgcemu w terminie 7 dni.

4. 7gtoszenie moze zosta¢ wycofane; nie wytgcza to podjecia przez Pracodawce dziatan z urzedu, jezeli
wymaga tego ochrona innych oséb.

§5
Komisja antymobbingowa

1. W terminie 7 dni od przyjecia zgtoszenia Pracodawca powotuje trzyosobowg komisje: przedstawiciela
Pracodawcy, przedstawiciela pracownikéow (lub zaktadowej organizacji zwigzkowej) oraz osobe
bezstronng, w tym — w razie potrzeby — specjaliste spoza zaktadu pracy.

2. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, jej bezposredni przetozony lub
podwtadny ani osoba pozostajaca z zainteresowanymi w stosunku mogacym budzi¢ watpliwosci co do jej
bezstronnosci. Cztonkowie komisji sktadajg oswiadczenie o bezstronnosci i zachowaniu poufnosci.

§6
Postepowanie wyjasniajace
1. Komisja wystuchuje zgtaszajacego, osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie, i Swiadkéw, analizuje dokumenty i
sporzadza protokoty z czynnosci. Kazda ze stron ma prawo przedstawic¢ swoje stanowisko i dowody.

2. Postepowanie konczy sie w terminie 30 dni od powotfania komisji. W uzasadnionych przypadkach
termin mozna przedtuzy¢ jednorazowo o 30 dni, informujac o tym strony.

3. Na czas postepowania Pracodawca moze zastosowaé srodki tymczasowe chronigce zgtaszajacego, np.
zmiane podlegtosci stuzbowej lub organizacji pracy, bez pogarszania sytuacji zgtaszajacego.

4. Komisja konczy postepowanie pisemnym stanowiskiem z uzasadnieniem i rekomendacjami,
przekazywanym Pracodawcy. Strony otrzymujg informacje o wyniku postepowania.

§7
Dziatania naprawcze

Po zakonczeniu postepowania Pracodawca w terminie 14 dni decyduje o dziataniach, w szczegdélnosci:
zastosowaniu kary porzadkowej, rozwigzaniu umowy z osobg stosujagcg mobbing, zmianach
organizacyjnych, mediacji, szkoleniu, wsparciu psychologicznym dla osoby dotknietej mobbingiem lub
dyskryminacja.

§8
Ochrona zgtaszajacego i Swiadkow

1. Skorzystanie z uprawnien z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym ztozenie zgtoszenia, nie
moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania ani powodowaé negatywnych konsekwencji, zwtaszcza
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wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy. Ochrona obejmuje takze osoby, ktére udzielity wsparcia
zgtaszajacemu (art. 18%¢ Kodeksu pracy).

2. Ochrona nie przystuguje osobie, ktéra wiedziata, ze do naruszenia nie doszto. Swiadomie fatszywe
zgtoszenie moze skutkowaé odpowiedzialnoscig porzadkows.

3. Tozsamos$¢ zgtaszajacego i Swiadkdéw oraz tres¢ postepowania sg poufne; dostep do nich maja
wyltacznie cztonkowie komisji i osoby upowaznione przez Pracodawce.

§9
Relacja z procedurj zgtoszen wewnetrznych

Zgtoszenia naruszen prawa w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow przyjmuje sie w trybie procedury zgtoszen wewnetrznych, o ile Pracodawca j3
prowadzi. Zgtoszenia mobbingu, dyskryminacji i naruszenia godnosci rozpatruje sie w trybie niniejszego
regulaminu.

§10
Dokumentacja i dane osobowe

Dokumentacje postepowan przechowuje sie oddzielnie od akt osobowych, z ograniczonym dostepem,
przez okres.......................... Dane osobowe przetwarza sie wytacznie w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia postepowania i wykonania obowiazkéw z art. 94° Kodeksu pracy.

§11
Postanowienia koncowe

1. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowg organizacja zwigzkows / przedstawicielami pracownikow*
W ANiU oo, (@rt. 94° § 2-5 Kodeksu pracy).

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow (art.
94% § 6 w zw. z art. 104° Kodeksu pracy). Pracodawca zapoznaje z nim kazdego pracownika przed
dopuszczeniem do pracy.

3. Zatgczniki: nr 1 — formularz zgtoszenia; nr 2 — potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem.

data i podpis Pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢
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ZGtOSZENIE MOBBINGU, DYSKRYMINACIJI
LUB NARUSZENIA GODNOSCI

Zatacznik nr 1

Pole

Wypetnia zgtaszajacy

Imie i nazwisko, stanowisko zgtaszajacego

Zgtaszam jako*

O osoba dotknieta

O $wiadek

Osoba (osoby), ktorej dotyczy zgtoszenie

Rodzaj zachowan*

O mobbing O dyskryminacja O molestowanie O molestowanie

seksualne 0O naruszenie godnosci

Opis zachowan (co, kiedy, gdzie, jak
czesto)

Okres, w ktérym zachowania wystepowaty

Swiadkowie

Dowody (e-maile, wiadomosci, notatki,
dokumentacja medyczna)

Oczekiwane dziatania

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia: data ........................

* wtasciwe zaznaczyé

data i podpis zgtaszajacego

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE Z REGULAMINEM

vee POAPIS et ees

Zatacznik nr 2

Potwierdzam, Zze zapoznatem(-am) sie z Politykg antymobbingowa — regulaminem przeciwdziatania

mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu godnosci pracownikéw.

imie i nazwisko pracownika

data i podpis pracownika
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