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OSWIADCZENIE O ODMOWIE PRZYJECIA
ZAPROPONOWANYCH WARUNKOW PRACY | PLACY
W odpowiedzi na wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy zdnia .....coooevvveeeeiiiiiiiiiiineeeeeeeeen, , doreczone miw
ANiU e, , 0Swiadczam, ze odmawiam przyjecia zaproponowanych nowych warunkéw pracy i
ptacy

Jestem $wiadoma/swiadomy, ze w nastepstwie ztoZzenia niniejszego oSwiadczenia umowa o prace rozwiaze sie z

uptywem okresu wypowiedzenia, tj. Zdniem .......cccceeeevieeeeeceeeeeeieeeeereeeens

Uzasadnienie (nieobowigzkowe)

Termin ztozenia oswiadczenia. Odmowe nalezy ztozy¢ przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia. Jezeli
pracodawca nie zamiescit w wypowiedzeniu pouczenia o tym terminie, oswiadczenie o odmowie mozna ztozy¢ do

konca okresu wypowiedzenia (art. 42 § 3 zdanie drugie Kodeksu pracy).

Skutki. Umowa rozwiazuje sie z przyczyn niedotyczacych pracownika, co przy zatrudnieniu u pracodawcy
zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikéw moze uzasadnia¢ prawo do odprawy. Rozwigzanie umowy w tym
trybie nie pozbawia prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach ogélnych. Niezaleznie od odmowy

przystuguje odwotanie do sadu pracy w terminie 21 dni od doreczenia wypowiedzenia.

podpis pracownika  data i podpis osoby przyjmujacej

Wz6r udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy. Dokument ma charakter

pogladowy: przed wdrozeniem dostosuj go do realiéw zaktadu pracy i skonsultuj z osobg odpowiedzialng za kadry.
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