
KARTA WYNAGRODZEŃ ZA ROK ……………………

Pracownik: …………………………………………………………………………   PESEL: ……………………………………   Stanowisko: ………………………………………………   Wymiar etatu: ………………

Pracodawca: …………………………………………………………………………………………   Nr konta / wypłata do rąk własnych (art. 86 § 3 KP): ………………………………………………
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Karta należy do dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy (§ 6 pkt 3 rozporządzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej).

Sporządził(a): ……………………………………………………………………   Data: ……………………………………
Wzór udostępniony bezpłatnie przez RCPonline.pl. Przed użyciem dostosuj go do realiów swojej firmy.


