KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego — art. 226 Kodeksu pracy i § 39a rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy | PRZYKEAD: STANOWISKO BIUROWE

Czes¢ A. Opis ocenianego stanowiska pracy (§ 39a ust. 3 pkt 1)

Pozycja

Opis

Pracodawca

veeeeeee. (NAZWA, adres)

Komorka organizacyjna / miejsce pracy

Biuro administracyjne, Il pietro, pokdj 204 (open space, 6 stanowisk)

Nazwa stanowiska

Specjalista ds. administracyjno-biurowych — stanowisko pracy przy monitorze ekranowym

Wykonywane zadania

Obstuga korespondencji i dokumentéw, wprowadzanie danych, obstuga telefonéw i poczty elektronicznej, przygotowywanie zestawien, archiwizacja,
obstuga urzadzen biurowych

Komputer z monitorem ekranowym (praca co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy), klawiatura, mysz, urzadzenie wielofunkcyjne,

Stosowane maszyny, narzedzia i materiaty

niszczarka, telefon, czajnik elektryczny; papier, tonery, segregatory

szkodliwe, uciazliwe)

Czynniki srodowiska pracy (niebezpieczne,

Obciazenie wzroku, obciazenie statyczne uktadu miesniowo-szkieletowego, obcigzenie psychiczne, mikroklimat, o$wietlenie, prad elektryczny, sliskie i
nieréwne powierzchnie

Srodki ochrony zbiorowej

Oswietlenie ogdélne i miejscowe, zaluzje, wentylacja mechaniczna, klimatyzacja, instalacja z wytacznikiem réznicowopradowym, gasnice

Srodki ochrony indywidualnej

Nie s3 wymagane; okulary korygujace wzrok na zlecenie lekarza (§ 8 rozporzadzenia w sprawie stanowisk z monitorami ekranowymi)

Osoby pracujace na stanowisku

6 0s6b (w tym 1 osoba w wieku do 25 lat, 1 kobieta w cigzy — ocena uwzglednia wymagania szczegdlne)

Wymagania: szkolenia i badania

Szkolenie wstepne i okresowe BHP, badania lekarskie wstepne i okresowe, instruktaz stanowiskowy

Czesc B. Identyfikacja zagrozen i oszacowanie ryzyka (§ 39a ust. 3 pkt 2)

Lp. Zagrozenie Zrédto zagrozenia Mozliwe skutki Stosowane srodki ochrony P Dopuszczalne
1 Obcigzenie narzadu wzroku Praca przy monitorze ekranowym Zmeczenie oczu, bole Monitor z regulacjg wysokosci i pochylenia, ekran ustawiony bokiem M P tak
przez wiekszos$¢ zmiany, odblaski, gtowy, pieczenie oczu do okna, zaluzje, 5 min przerwy po kazdej godzinie pracy przy
niewtfasciwe ustawienie ekranu monitorze, okulary korygujace na zlecenie lekarza
2 Obcigzenie uktadu Dtugotrwata pozycja siedzaca, praca Bole kregostupa, karku i Krzesto z regulacja wysokosci siedziska i oparcia, podnézek na S P tak
miesniowo-szkieletowego z mysza i klawiatura, nadgarstkow, zespot ciesni zyczenie, instruktaz ergonomii stanowiska przy monitorze
nieergonomiczne krzesto nadgarstka
3 Porazenie pradem Uszkodzone przewody, listwy Oparzenia, zaburzenia Instalacja z wytacznikiem réznicowopradowym, okresowe pomiary D MP tak
elektrycznym zasilajace taczone szeregowo, rytmu serca, zgon instalacji, zakaz uzywania uszkodzonych urzadzen
czajnik i urzadzenia biurowe
4 Potknigcie, poslizgnigcie, Przewody na podtodze, mokra Sttuczenia, skrecenia, Przewody prowadzone w kanatach kablowych, oznakowanie mokrej S MP tak
upadek na tym samym posadzka, schody, pozostawione ztamania posadzki, porzadek w przejsciach
poziomie kartony
5 Uderzenie o nieruchome Otwarte szuflady i drzwiczki szaf, Sttuczenia, otarcia Zamykanie szuflad, przejscia co najmniej 0,75 m, zaokraglone M P tak
elementy wyposazenia narozniki biurek, ciasne przejscia narozniki mebli
6 Skaleczenie, przyciecie Krawedzie papieru, nozyczki, Skaleczenia palcow, Niszczarka z ostong i wytacznikiem, instrukcja obstugi przy M P tak
zszywacz, niszczarka wciagniecie luznych urzadzeniu
elementéw odziezy do
niszczarki
7 Stres, obcigzenie Presja termindw, obstuga klientow, Przemeczenie, zaburzenia Planowanie zadan, przerwy, jasny zakres obowiazkéw, procedura S P tak
psychiczne praca w hatasie rozméw w otwartej snu, wypalenie zawodowe przeciwdziatania mobbingowi
przestrzeni
8 Mikroklimat — wysoka Nastonecznione pomieszczenie, brak | Ostabienie, odwodnienie, Zaluzje, wentylatory lub klimatyzacja, woda do picia; od 11.01.2027 M P tak
temperatura latem klimatyzacji spadek koncentracji r. dziatania techniczne lub organizacyjne powyzej 28 °C (§ 30a)
9 Pozar Urzadzenia elektryczne, papier, Oparzenia, zatrucie dymem Gasnice, oznakowane drogi ewakuacyjne, instrukcja bezpieczenstwa D MP tak
przecigzone gniazda pozarowego, szkolenie
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10 Niewtasciwe oswietlenie

Zbyt stabe lub ol$niewajace
oswietlenie stanowiska

Zmeczenie wzroku, bdle

gowy

Oswietlenie ogdlne i miejscowe zgodne z wymaganiami, wymiana
uszkodzonych zrédet $wiatta

M

MP M tak

C - ciezko$¢: M - mata, S - srednia, D - duza. P - prawdopodobienstwo: MP - mato prawdopodobne, P - prawdopodobne, WP - wysoce prawdopodobne. R - ryzyko: M - mate, S - srednie, D - duze.

Macierz oszacowania ryzyka (skala tréjstopniowa)

Ciezkos¢ \ Prawdopodobienstwo Mato prawdopodobne Prawdopodobne Wysoce prawdopodobne
Mata mate mate Srednie
Srednia mate Srednie duze
Duza srednie duze duze

Ryzyko mate i srednie — dopuszczalne (przy srednim zaplanuj dziatania zmniejszajace ryzyko). Ryzyko duze — niedopuszczalne: pracy nie wolno rozpocza¢ ani kontynuowac do czasu jego zmniejszenia. Macierz opisuje sposéb
szacowania zalecany w PN-N-18002; mozna stosowac¢ inng udokumentowang metode.

Czesc¢ C. Plan dziatan korygujacych i zapobiegawczych

Dziatanie Dotyczy zagrozenia Odpowiedzialny Termin Data wykonania / podpis
(Lp.)
Kontrola ustawienia monitorow i krzeset na wszystkich stanowiskach 1,2 Kierownik biura
Przeglad przewodow i listew zasilajacych, usuniecie listew taczonych szeregowo 3,9 Administrator budynku
Szkolenie z ergonomii pracy przy monitorze (instruktaz 30 min) 1,2 Stuzba BHP
Ustalenie zasad pracy w upale przed sezonem letnim (§ 30a rozporzadzenia) 8 Pracodawca, stuzba BHP

Czes¢ D. Dane oceny (§ 39a ust. 3 pkt 3)

Data przeprowadzenia oceny

Osoby dokonujace oceny (imie, nazwisko, funkcja)

Podpisy

Termin przegladu oceny

Czesc E. Potwierdzenie zapoznania sie z oceng ryzyka zawodowego (art. 226 pkt 2 Kodeksu pracy)

Oswiadczam, ze zostatem(-am) poinformowany(-a) o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Lp.

Imie i nazwisko pracownika

Data

Podpis

O\ U B W N -
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