Miejscowosé, data:

Pracodawca Pracownik

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

Na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy informuje o warunkach zatrudnienia:
Zagadnienie Informacja

Obowigzujaca dobowa i tygodniowa norma czasu pracy
Obowigzujacy dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy
Przerwy w pracy wliczane do czasu pracy
Dobowy i tygodniowy odpoczynek
Zasady pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty
Zasady przechodzenia ze zmiany na zmiane (praca zmianowa)
Zasady przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy
Sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia pieniezne lub rzeczowe
Wymiar ptatnego urlopu wypoczynkowego
Obowigzujaca procedura rozwigzania stosunku pracy, w tym dtugos¢ okresu wypowiedzenia
Prawo do szkolen zapewnianych przez pracodawce
Uktfad zbiorowy pracy lub inne porozumienie zbiorowe

Instytucja zabezpieczenia spotecznego (termin: 30 dni)

Informacje przekazuje sie nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, w postaci

papierowej lub elektronicznej (art. 29 § 3 Kodeksu pracy). Informacja o instytucji zabezpieczenia spotecznego — w

terminie 30 dni. Poinformowanie moze nastgpic takze przez wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

O kazdej zmianie tych warunkéw pracodawca informuje niezwtocznie, nie pézniej niz w dniu, w ktérym zmiana ma

zastosowanie.
podpis pracodawcy data i podpis pracownika (potwierdzenie odbioru)

Wz6r udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy.



