ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA

Dane

Imie i nazwisko pracownika

Stanowisko / dziat

Oceniajacy (imie, nazwisko, stanowisko)

Okres objety ocena

od....

..do...

Rodzaj oceny*

inna

O okresowa 0O po okresie prébnym O przed zmiang stanowiska O

Data rozmowy oceniajacej

Skala ocen

Ocena

Znaczenie

5 — wybitnie

WyrazZnie przekracza oczekiwania; wzér dla innych

4 — powyzej oczekiwan

Czesto przekracza oczekiwania

3 — zgodnie z oczekiwaniami

Wykonuje zadania na oczekiwanym poziomie

2 — czeSciowo

Wymaga poprawy w niektérych obszarach

1 — ponizej oczekiwan

Wymaga istotnej poprawy i planu dziatania

Czesc |. Kryteria oceny

Kryterium

Na co patrzymy

Ocena 1-5

Uzasadnienie / przyktady

Jakos¢ pracy

doktadnosé, liczba btedow,
zgodnos¢ z procedurami

Terminowosc i efektywnosc

realizacja zadan w terminie,
organizacja czasu pracy

Wiedza i umiejetnosci

znajomosc¢ stanowiska, narzedzi i

zawodowe przepisow

Wspotpraca praca w zespole, dzielenie sie
wiedza

Komunikacja jasnos¢, kultura, przekazywanie

informacji

Samodzielnos¢ i inicjatywa

rozwiagzywanie problemow,
propozycje usprawnien

Odpowiedzialnosc i

dotrzymywanie ustalen, dbatos¢ o

Zzaangazowanie powierzone mienie
Zarzadzanie zespotem (tylko | planowanie, delegowanie, rozwdj
kierownicy) podwtadnych

Srednia ocen

Czes¢ Il. Realizacja celow z poprzedniego okresu

Cel Miernik Stopien realizacji Komentarz
(%)
Czesc lll. Cele na kolejny okres i plan rozwoju
Cel / dziatanie rozwojowe Miernik Termin Wsparcie pracodawcy (szkolenie,

mentoring)

Czesc IV. Ocena ogolna

0O 5 — wybitnie 0O 4 — powyzej oczekiwan O 3 — zgodnie z oczekiwaniami

oczekiwan

O
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Wz6r udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy.

2 — czeSciowo O 1 — ponizej
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Cze$¢ V. Uwagi pracownika

Pracownik zapoznat sie z oceng i omowit j3 podczas rozmowy oceniajacej. Podpis nie oznacza zgody z oceng — uwagi mozna wpisac
powyzej.

data i podpis oceniajacego data i podpis pracownika

* wiasciwe zaznaczyé. Arkusz stosuje sie zgodnie z art. 94 pkt 9 Kodeksu pracy: kryteria oceny powinny by¢ obiektywne i sprawiedliwe, znane
pracownikowi przed rozpoczeciem okresu oceny.

Wz6r udostepniony bezptatnie przez RCPonline.pl — system rejestracji i ewidencji czasu pracy.



