Miejscowos¢, data

WYMIERZENIE KARY PORZADKOWEJ

(imie, nazwisko, stanowisko)

DzialajgC W IMIENIU e e e e (nazwa
pracodawcy), na podstawie art. 108 Kodeksu pracy , po uprzednim wystuchaniu Pracownika
W ANiU e , hakladam na Pana/Panig kare porzadkowa:

e []upomnienia

e []nagany

e []kara pieniezna w wysOKOSCi ............ccevveeene. zt brutto (stownie: ..o
..................................................... ztotych)* (kara pieniezna wytgcznie w przypadkach
przewidzianych w art. 108 § 2 KP ).

Przyczyna ukarania: Z powodu naruszenia przez Pana/Panig obowigzkow pracowniczych,
polegajacego na (niepotrzebne skreslic¢):

naruszeniu ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy,
naruszeniu przepisow bezpieczehstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych,

e nieprzestrzeganiu przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
opuszczeniu pracy bez usprawiedliwienia,
stawieniu sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywaniu alkoholu w czasie

pracy.

Przewinienie miato miejsce w dniu ...........cccevvvceiiiinieninnnns W ot (miejsce
pracy).

Konkretny opis zachowania / przewinienia pracownika:

O zastosowanej karze zawiadamiam na piSmie; odpis niniejszego zawiadomienia zostanie
ztozony do akt osobowych Pracownika.

Pouczenie:

1. Pracownik moze wnies¢ sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia
otrzymania niniejszego zawiadomienia.

2. Pracodawca rozpatruje sprzeciw (po zasiegnieciu stanowiska organizacji zwigzkowej
reprezentujgcej Pracownika, jezeli dotyczy). Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni
od daty jego wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.



3. W razie odrzucenia sprzeciwu Pracownik moze wnie$¢ odwotanie do sgdu pracy
w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu.

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do sktadania
oswiadczen w imieniu pracodawcy)

Oswiadczenie pracownika: Potwierdzam otrzymanie zawiadomienia i zapoznanie sie
Z jego trescig.

(data i podpis pracownika)



