(miejscowosé, data)

(pieczec lub dane pracodawcy: nazwa, adres, NIP)

PROMESA ZATRUDNIENIA

NINIEJSZYM OSWIAUCZAM, ZE ..cveeeeeeiriee e eseeirite ettt eee e e rtre st e se e vare st e se s sare st e ses s ssbastesessnssrasnany

(nazwa pracodawcy)

zamierza zatrudni€ PANig/Pana .........eueeeeeeeceeeeeeeeee et s s e e se s sessesseeseesee ey

(imie i nazwisko)

legitymujaca/legitymujacego sie dokumentem tozsamosci serii i NUMEr ......ooeeeeeeeeececeirieneeeeee.

PESEL ....ueeerrrerrnreeeeeeeeeeeeeceecennens, ZaMi€SZKatg/zamieSzKatego .uuveeeeeeeceeceeeeeetee s

na nastepujacych warunkach:

Warunek zatrudnienia Ustalenie
Stanowisko
Rodzaj umowy umowa o prace / umowa zlecenia / inna:
Okres, na jaki zostanie zawarta umowa na czas nieokreslony / okreslony do ..........ceeeeeeerenenne.

Wymiar czasu pracy

Wynagrodzenie brutto crrreeere s eneemenenenne. ZI MiESIECZNIE

Przewidywana data rozpoczecia pracy

Miejsce wykonywania pracy

Niniejsza promesa jest wazna do dnia .......ccceeeeeeeeeeeeeececeneveeeee.. | ZOStata wydana na wniosek osoby

wskazanej powyzej, w celu przedtozenia jej wtasciwemu podmiotowi.

Promesa stanowi wyrazenie zamiaru nawigzania stosunku pracy i nie jest umowa o prace ani

przyrzeczeniem w rozumieniu art. 389 Kodeksu cywilnego, o ile co innego nie wynika z jej tresci.

Zatrudnienie nastgpi po spetnieniu warunkéw wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci po

uzyskaniu orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na wskazanym stanowisku oraz

odbyciu szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

podpis osoby upowaznionej piecze¢ pracodawcy
do reprezentowania pracodawcy



