(Dane pracodawcy)

OSWIADCZENIE O MONITOROWANIU POCZTY ELEKTRONICZNEJ PRZEKAZYWANE
NOWEMU PRACOWNIKOWI

Informuje sie, ze na terenie zaktadu funkcjonuje monitoring poczty elektronicznej,

wprowadzony na podstawie art. 22° Kodeksu pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze
zm.). Celem monitoringu jest zapewnienie organizacji pracy umozliwiajgcej petne
wykorzystanie czasu pracy oraz wilasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi
narzedzi pracy. Szczegétowe zasady funkcjonowania monitorowania poczty elektronicznej
umieszczone sg w regulaminie pracy.
Szczegotowe cele, zakres oraz $rodki monitoringu zostaty okreslone w Regulaminie Pracy.
Monitoring jest prowadzony w sposdb nienaruszajgcy tajemnicy korespondencji oraz innych
dobr osobistych pracownika. Zgodnie z regulaminem pracy ma Pani/Pan obowigzek
podpisaC oswiadczenie o zapoznaniu sie z obejmujgcg m.in. informacje o monitorowaniu
poczty elektronicznej klauzulg informacyjna, sporzgdzong na bazie art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0Ob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE.

(Data i podpis pracodawcy)

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z niniejszg informacjg o funkcjonujgcym u pracodawcy
monitorowaniu poczty elektroniczne;.

(Data i podpis pracownika)



