(miejscowosé, data)

NOTATKA SLtUZBOWA

Element Tresc
Sporzadzajacy (imie, nazwisko, stanowisko)
Adresat notatki
Data i godzina zdarzenia
Miejsce zdarzenia
Osoby uczestniczace lub obecne
Sprawa / temat

Opis zdarzenia lub ustalen

Whioski i dalsze kroki

ZATGCZINIKI: vevvvieviteteceeceeeeeeee et erv v e e e e e st s eeesresresresresresrssr s srsan s s senn

Notatka powinna zawieraé wytacznie fakty, bez ocen. Nie jest karg porzadkowa w rozumieniu art. 108
Kodeksu pracy, ale jezeli ma by¢ podstawa decyzji kadrowej, pracownikowi nalezy umozliwic¢
zapoznanie sie z jej trescig i zajecie stanowiska.

Oswiadczenie pracownika, ktérego notatka dotyczy

Zapoznatam/zapoznatem sie z trescig notatki. Wnosze / nie wnosze uwag*:

* niepotrzebne skresli¢

podpis sporzadzajacego podpis pracownika



