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KARTA OBIEGOWA

Potwierdzenie rozliczenia z pracodawca

reeveenee DZIAE e

(miejscowosé, data)

Komorka organizacyjna

Zakres rozliczenia

Rozliczono (tak/nie)

Data i podpis

Przetozony

zadania, dokumentacja,
przekazanie obowigzkow

Kadry urlop, ewidencja czasu
pracy, dokumenty
Ptace wynagrodzenie,

potracenia, ekwiwalent

Administracja / IT

sprzet, telefon, konta i
dostepy

Sekretariat

klucze, karta wstepu,
identyfikator

Magazyn

odziez robocza,
narzedzia, srodki
ochrony

BHP

szkolenia, badania,
$rodki ochrony
indywidualnej

Ksiegowos¢

zaliczki, delegacje,
rozliczenia gotéwkowe

Biblioteka / archiwum

dokumenty,
wydawnictwa, nosniki

UWAEI: wvteeeceiieeneeneeneeereeeeereereessssssessssesseeseeseeseessessessssssssssssssssnssssensensessesseeseessessassesses

Karta obiegowa jest dokumentem pomocniczym, porzadkujagcym
pracodawcg przy zakonczeniu zatrudnienia. Jej wypetnienie nie moze by¢ warunkiem wydania

rozliczenie pracownika z

Swiadectwa pracy ani wyptaty wynagrodzenia — oba $wiadczenia s3 nalezne niezaleznie od obiegu

karty.

podpis pracownika

podpis osoby upowaznionej

przez pracodawce




