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ROZDZIAL 1

Cztery umowy, jedno pytanie: kto kieruje pracag

© W SKROCIE

@ O rodzaju umowy decyduje sposéb wykonywania pracy, a nie tytut dokumentu. Praca pod kierownictwem,
W miejscu i czasie wyznaczonym przez zatrudniajgcego jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,

bez wzgledu na nazwe umowy (art. 22 § 1' Kodeksu pracy).

@ ©Od 8 lipca 2026 r. okregowy inspektor pracy moze decyzja stwierdzi¢ istnienie stosunku pracy. Warunkiem

jest niewykonanie wczesdniejszego pisemnego polecenia inspektora.

@ Grzywna za zawarcie umowy cywilnoprawnej zamiast umowy o prace wynosi od 2 000 zt do 60 000 zt. Kto

do 8 lipca 2027 r. dobrowolnie zawrze umowe o prace, tej odpowiedzialnosci nie poniesie.

@ Minimalna stawka godzinowa na zleceniu wynosi 31,40 zt, a od 1 stycznia 2027 r. wyniesie 32,30 zt. Liczbe

godzin trzeba potwierdzad, a dokumenty przechowywac 3 lata.

@ Okresy zlecenia i dziatalnosci gospodarczej liczg sig do okresu zatrudnienia. Pracownik firmy prywatnej ma

24 miesigce od 1 maja 2026 r. na ich udokumentowanie.

@ Interpretacja Gtdwnego Inspektora Pracy kosztuje 40 zt, a termin jej wydania to 30 dni od otrzymania

kompletnego wniosku.

Umowa zlecenia, umowa o dzieto i kontrakt B2B sg legalnymi formami wspétpracy, dopdki odpowiadajg temu, jak praca
faktycznie wyglada. Rok 2026 zmienit koszt pomytki. Inspektor pracy dostat narzedzie, ktérego weczesniej nie miat, a okre-

sy pracy poza etatem zaczety sie liczy¢ do uprawnien pracowniczych.

Ten ebook pokazuije, jak dobraé forme wspétpracy, ile kosztuje kazda z nich, co nalezy sie osobie na zleceniu w czasie
choroby i przerwy w pracy, jak potwierdzaé godziny i jak sprawdzié, czy umowy w firmie wytrzymajg kontrole. Stan praw-
ny: 10 listopada 2026 r.
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I 1.1. Co sie zmienito w latach 2026-2027

Cé 1STYCZNIA 2026 )

Minimalna stawka godzinowa wzrosta do 31,40 zt (Dz.U. 2025 poz. 1242). W tym samym dniu nowe zasady liczenia okresu
zatrudnienia objety pracodawcéw z sektora finanséw publicznych (Dz.U. 2025 poz. 1423).

- 1MAJA 2026

Te same zasady zaczety obowigzywad pozostatych pracodawcdw, czyli catg firme prywatna.

A 8 LIPCA 2026

Weszta w zycie ustawa z 11 marca 2026 r. o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. 2026 poz. 473). Data in-

spekciji prawo stwierdzania istnienia stosunku pracy decyzjg i podwoita widetki grzywien za wykroczenia przeciwko pra-

wom pracownika.

(J{l 1STYCZNIA 2027 )

Minimalna stawka godzinowa wzro$nie do 32,30 z}, a minimalne wynagrodzenie do 4 950 zt (Dz.U. 2026 poz. 1213).

A 8 LIPCA 2027

Koriczy sie 12-miesieczny okres, w ktérym dobrowolne zawarcie umowy o prace uwalnia od odpowiedzialnosci za wcze-

$niejsza umowe cywilnoprawng (art. 16 ustawy z 11 marca 2026 r.).

Poréwnanie czterech form

Cecha Umowa o prace Zlecenie Dzieto B2B

Podstawa art. 22 KP art. 734 i 750 KC art. 627 KC umowa o $wiadczenie ustug

Czego dotyczy praca pod staranne dziatanie oznaczony ustuga przedsigbiorcy
kierownictwem rezultat

Sktadki ZUS obowigzkowe zaleznie od zbiegu co do zasady ptaci przedsiebiorca

tytutéw brak

Urlop i L4 z Kodeksu tak nie nie nie

pracy

Minimalna stawka minimalne 31,40 zt/godz. nie dotyczy 31,40 zt/godz. przy
wynagrodzenie jednoosobowej dziatalnosci

Liczy sie do okresu tak tak nie tak

zatrudnienia


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001242
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001423
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000473
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260001213

ROZDZIAL 2

Jak wybraé forme wspétpracy

oy

Punkt wyjscia to pytanie o sposdb wykonywania pracy, nie o koszt. Kodeks pracy okresla stosunek pracy przez cztery

elementy: praca okreslonego rodzaju, kierownictwo pracodawcy, wyznaczone miejsce i czas oraz wynagrodzenie.

@D PODSTAWA PRAWNA
Art. 22 §1,8§1'i § 1 Kodeksu pracy

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na

rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1
jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Nie jest
dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy,

okreslonych w § 1.




I 2.1. Trzy pytania przed podpisaniem umowy

- PYTANIE 1

Czy kto$ bedzie tej osobie na biezgco moéwit, co, kiedy i gdzie ma robi¢? Jesli tak, naturalng forma jest umowa o prace.

- PYTANIE 2

Czy wspodtpraca koriczy sie konkretnym, sprawdzalnym rezultatem, ktéry mozna odebraé i oceniée Jesli tak, mozna roz-

wazyé umowe o dzieto.

- PYTANIE 3

Czy wykonawca sam organizuje prace, dziata na wtasne ryzyko i moze przyjmowacé zlecenia od innych? Jesli tak, zlecenie

albo B2B majg oparcie w faktach.

A CZESTY BLAD

Wybdr formy wytgcznie przez poréwnanie kosztu. Umowa wybrana pod koszt, a wykonywana jak etat, jest doktadnie tym,

co art. 22 § 1? zakazuije.

| 2.2. Kiedy ktéra umowa

Zlecenie

Przez umowe zlecenia przyjmujacy zobowigzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej (art. 734 § 1 KC), a do
uméw o $wiadczenie ustug, ktére nie sa uregulowane innymi przepisami, stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu (art.
750 KC). W praktyce to forma dla ustug ciagtych lub powtarzalnych, w ktérych liczy sie staranne dziatanie, a wykonawca

ma swobode organizacii.

Kazda ze stron moze wypowiedzieé zlecenie w kazdym czasie (art. 746 KC). Wypowiedzenie bez waznego powodu rodzi

obowigzek naprawienia szkody, a uprawnienia do wypowiedzenia z waznych powoddéw nie mozna sie z géry zrzec (art.
T46 § 3 KC).

Dzieto

Umowa o dzieto dotyczy wykonania oznaczonego dzieta za wynagrodzeniem (art. 627 KC). Musi istnieé konkretny rezul-

tat. Praca ,na godziny”, obstuga biezacych zadan i ustugi ciggte nie majg tej cechy, nawet jesli umowa nosi takg nazwe.

. OBOWIAZEK

Zawarcie umowy o dzieto trzeba zgtosié do ZUS w terminie 7 dni, jesli wykonawca nie jest pracownikiem zamawiajgcego
i nie pracuje w ramach tej umowy na rzecz wiasnego pracodawcy (art. 36 ust. 17 ustawy o systemie ubezpieczeri spotecz-

nych). Od 8 lipca 2026 r. ZUS udostepnia dane o tych umowach inspekciji pracy.

B2B

B2B to umowa z przedsiebiorca, ktéry rozlicza sie fakturg i sam optaca sktadki. Przepisy nie znajg osobnego pojecia
Lumowy B2B”, dlatego do oceny stosuije sie te same kryteria z art. 22 KP. Forma ma oparcie w faktach, gdy wykonawca
rzeczywiscie prowadzi firme: ma innych klientéw lub moze ich mieé, odpowiada za wynik i sam decyduje, jak wykona

ustuge.



@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Biuro projektowe, 12 oséb

Grafik wystawia fakture co miesigc, ale ma state biurko, godziny 8—16, przetozonego zatwierdzajgcego urlopy

i nie pracuje dla nikogo innego. Dokument nosi tytut ,umowa o $wiadczenie ustug”, jednak wszystkie elementy

z art. 22 § 1 sg spetnione. Bezpiecznym rozwigzaniem jest umowa o prace. Inaczej wyglada wspédtpraca

z grafikiem, ktéry realizuje dla biura pie¢ okreslonych projektow w roku, pracuije u siebie w dowolnych godzinach

i rozlicza sie za odebrany projekt.

I 2.3. Doboér formy w typowych sytuacjach

Ponizsza tabela porzadkuje najczestsze przypadki. Punktem odniesienia pozostaje faktyczny sposdb wykonywania pracy,

wiec traktuj jg jako punkt wyijscia do rozmowy z kierownikiem zespotu.

Sytuacija Forma do rozwazenia Na co uwazaé

Stata praca wedtug grafiku w siedzibie firmy umowa o prace zlecenie nie zmieni tych warunkéw
Pomoc sezonowa, terminy wybiera wykonawca zlecenie potwierdzanie godzin i minimalna stawka
Logo, tekst lub projekt z odbiorem umowa o dzieto zgtoszenie do ZUS w 7 dni

Specijalista z wtasng firma i innymi klientami B2B faktyczna samodzielnos¢ wykonawcy
Whasny pracownik wykonuje dodatkowe zadania zZmiana umowy o prace zlecenie rozliczane jest dla ZUS jak etat

ZANIM PODPISZESZ UMOWE CYWILNOPRAWNA

Opisz, jak praca ma wyglagdac¢ w pierwszym miesigcu, krok po kroku
Sprawdz, czy kierownik nie planuje wydawac biezacych polecen
Ustal, kto i w jaki sposdb potwierdza liczbe godzin

Przy umowie o dzieto opisz rezultat i sposdb jego odbioru

Przy B2B sprawdz, czy wykonawca moze pracowad dla innych klientéw

0oogao
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ROZDZIAL 3

Sktadki: ile naprawde kosztuje kazda forma

(¢
(e

Zlecenie jest tarisze od umowy o prace tylko w szczegdlnych sytuacjach. Gdy zlecenie jest jedynym tytutem do ubezpie-
czen, sktadki spoteczne po stronie firmy sg w praktyce takie same jak przy etacie. Réznica lezy w braku urlopu, wynagro-

dzenia chorobowego i okresu wypowiedzenia z Kodeksu pracy.

I 3.1. Zlecenie jako jedyny tytut

Zleceniobiorca podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, a chorobowemu dobro-
wolnie, na swéj wniosek (art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).

Zgtoszenia trzeba dokonad w ciggu 7 dni od rozpoczecia wykonywania umowy.

Sktadka Stawka Kto ptaci

Emerytalna 19,52% (po 9,76%) zleceniodawca i zleceniobiorca
Rentowa 8,00% (6,50% i 1,50%) zleceniodawca i zleceniobiorca
Wypadkowa zaleznie od firmy zleceniodawca

Fundusz Pracy 2,45% zleceniodawca

FGSP 0,10% zleceniodawca

Chorobowa (dobrowolna) 2,45% zleceniobiorca

Zdrowotna 9,00% zleceniobiorca

Fundusz Pracy optaca sie za osobe, ktérej podstawa wymiaru sktadek w przeliczeniu na miesigc wynosi co najmniej mini-

malne wynagrodzenie (art. 259 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia). W 2026 r. prég to 4 806 zt, a od 1



stycznia 2027 r. 4 950 zt. Stawki FP i FGSP okre$la ustawa budzetowa, wiec na 2027 r. trzeba je sprawdzié po jej

uchwaleniu.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Zlecenie 5 000 zt brutto w 2026 r., jedyny tytut

Przy stopie wypadkowej przyjetej w przyktadzie na 1,67% firma ptaci: emerytalna 488,00 z, rentowa 325,00 zt,
wypadkowa 83,50 zt, FP 122,50 zt, FGSP 5,00 zt. Razem 1 024,00 zt, wiec catkowity koszt wynosi 6 024,00 zt.
Zleceniobiorca ptaci ze swojego wynagrodzenia emerytalng 488,00 zt i rentowg 75,00 zt, a jesli przystapi do

chorobowego, dodatkowo 122,50 zt. Stope wypadkowg sprawdz dla swojej firmy.

I 3.2. Zbieg tytutow: kiedy sktadek jest mniej

Ten sam przychdéd moze rodzié rézne obowigzki w zaleznosci od tego, co dana osoba robi poza umowsg z Twojg firma. Dla-

tego przed pierwszg wyptatg zbierz oswiadczenie zleceniobiorcy o innych tytutach i zobowigz go do informowania

o zmianach.
Sytuacija Skutek dla sktadek spotecznych
Etat u innego pracodawcy, podstawa co najmniej zlecenie bez obowigzkowych emerytalnej i rentowej, zdrowotna
minimalne wynagrodzenie obowigzkowa
Etat u innego pracodawcy, podstawa nizsza od obowigzkowe takze ze zlecenia

minimalnego
Etat i zlecenie u tego samego pracodawcy zlecenie rozliczane jak etat, tgczny przychdd

Kilka zlecen obowigzek z kolejnych uméw, dopdki tagczna podstawa nie osiggnie

minimalnego wynagrodzenia

Uczer lub student do 26 lat (poza umowa z wiasnym brak obowigzkowych sktadek spotecznych i zdrowotnej
pracodawcy)

(& WLASNY PRACOWNIK >

Zlecenie albo dzieto zawarte z wiasnym pracownikiem, a takze wykonywane na rzecz jego pracodawcy przez inny pod-
miot, traktuje sie dla ZUS jak umowe o prace (art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych). Przy dziele

oznacza to petne sktadki.

| 3.3.Dzieto i B2B po stronie kosztéw

Osoba wykonujgca wytgcznie umowe o dzieto nie podlega ubezpieczeniom spotecznym, a wyjatek dotyczy opisanej wyzej
umowy z wtasnym pracodawcg. Zaliczke na podatek przy zleceniu i dziele oblicza sie co do zasady z 20% kosztéw uzy-
skania przychodu (art. 22 ust. 9 pkt 4 ustawy o PIT).

Przy B2B sktadki optaca sam przedsiebiorca, a firma ptaci wytgcznie kwote z faktury. Standardowa miesieczna podstawa
wymiaru w 2026 r. to 5 652 zt, co przy dobrowolnej chorobowej i stopie wypadkowej 1,67% daje 1 926,76 zt sktadek spo-
fecznych z FP, bez sktadki zdrowotnej. Kwota na 2027 r. zalezy od prognozowanego przecietnego wynagrodzenia i nie

zostata jeszcze ostatecznie ogtoszona.



DANE DO ZEBRANIA PRZED PIERWSZA WYPLATA NA ZLECENIU

C] Oswiadczenie o innych tytutach ubezpieczenia i wysokosci przychodu
Status ucznia lub studenta i data ukoriczenia 26 lat

Whiosek o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym albo jego brak
Zgtoszenie ZUS ZUA w ciggu 7 dni od rozpoczecia wykonywania umowy

Zobowigzanie do informowania o zmianach na biezgco

0O00d

| 3.4 Koszty, ktérych nie widaé w sktadkach

Poréwnujgc formy wspétpracy, licz takze obowigzki, ktére wynikajg wytgcznie z Kodeksu pracy. To one, a nie sktadki, od-
powiadajg za wiekszo$¢ réznicy miedzy etatem a zleceniem.

Obowigzek Umowa o prace Zlecenie lub B2B
Urlop wypoczynkowy 20 albo 26 dni (art. 154 KP) brak obowigzku
Wynagrodzenie chorobowe do 33 dni w roku (art. 92 KP) brak obowigzku
Wypowiedzenie od 2 tygodni do 3 miesiecy (art. zlecenie: w kazdym czasie (art. 746 KC)
36 KP)
Czas pracy ewidencja z art. 149 KP potwierdzanie godzin (art. 8b ustawy o minimalnym

wynagrodzeniu)

Bezpieczenstwo i higiena petne obowiazki pracodawcy bezpieczne warunki w zaktadzie lub miejscu wyznaczonym
pracy (art. 304 KP)

0 WSKAZOWKA

Przy poréwnaniu kosztu rocznego doliczaj do umowy o prace wartosé urlopu i wynagrodzenia chorobowego, a do umo-

wy cywilnoprawnej ryzyko opisane w rozdziale 7.
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ROZDZIAL &4

L4 i urlop poza etatem

Kodeks pracy przyznaje wynagrodzenie chorobowe i urlop wypoczynkowy wytgcznie pracownikom. Osoba na zleceniu

moze mieé prawo do zasitku z ZUS, ale tylko wtedy, gdy przystapita do ubezpieczenia chorobowego.

I 4.1. Choroba na zleceniu

D PODSTAWA PRAWNA
Art. 4 ust. 1 ustawy zasitkowej

Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego: 1) po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego — jezeli podlega obowigzkowo temu ubezpieczeniu; 2) po uptywie 90 dni nieprzerwanego

ubezpieczenia chorobowego — jezeli jest ubezpieczony dobrowolnie.

Zasitek chorobowy wynosi co do zasady 80% podstawy (art. 11 ust. 1), a przystuguije najdtuzej przez 182 dni, z dtuzszym
limitem dla gruzlicy i cigzy (art. 8). Podstawa dla osoby niebedacej pracownikiem jest przecietny miesieczny przychéd

z 12 miesiecy kalendarzowych (art. 48 ust. 1).
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Zleceniobiorca bez
chorobowego

Kwestia Pracownik Zleceniobiorca z chorobowym

Pierwsze dni wynagrodzenie chorobowe do 33 dni w roku zasitek po 90 dniach brak swiadczenia
choroby (14 dni po 50. roku zycia) ubezpieczenia
Kto wyptaca pracodawca, potem ZUS lub ptatnik ZUS albo ptatnik zgtaszajgcy nikt

ponad 20 oséb

Wysokosé co do zasady 80% co do zasady 80% brak

Zasitki wyptaca ptatnik, ktéry zgtasza do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych. Przy mniejszej liczbie

ubezpieczonych, a takze przedsiebiorcom, zasitek wyptaca ZUS (art. 61 ust. 1 ustawy zasitkowe;).

A PRACA NA L4

Ubezpieczony traci prawo do zasitku za caty okres zwolnienia, jesli w tym czasie wykonuje prace zarobkowag, niezaleznie
od podstawy prawnej tej pracy (art. 17 ustawy zasitkowej). Wyijatek obejmuje czynnoéci incydentalne wymagane istotny-

mi okoliczno$ciami, a polecenie pracodawcy takg okolicznoscig by¢ nie moze. Nie zlecaj zadarn osobie na zwolnieniu.

| 4.2. Urlop na zleceniu i B2B

Prawo do corocznego ptatnego urlopu ma pracownik (art. 152 § 1 KP). Ani zleceniobiorcy, ani przedsiebiorcy z umowy

B2B przepis ten nie obejmuije, wigc przerwa w swiadczeniu ustug wynika wytgcznie z umowy.

C\/ BEZPIECZNE ROZWIAZANIE )

Zapisz w umowie, ze wykonawca samodzielnie planuje przerwy, informuje o nich z wyprzedzeniem potrzebnym do organi-

zacji ustugi i w tym czasie nie otrzymuje wynagrodzenia za niewykonane czynno$ci.

C& SYGNAL OSTRZEGAWCZY >

Whioski urlopowe zatwierdzane przez przetozonego, limit dni wolnych i ptatnosé za czas przerwy upodabniajg wspdtpra-

ce do etatu. Sam taki zapis nie przesgdza o stosunku pracy, ale bedzie jedng z okolicznosci ocenianych w kontroli.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Agencja sprzatajaca, 18 oséb na zleceniu

Agencija zgtasza do ubezpieczenia chorobowego 18 osdb, wiec zasitki wyptaca ZUS. Zleceniobiorczyni, ktéra
przystapita do chorobowego 4 miesigce temu, przynosi zwolnienie na 10 dni. Prawo do zasitku ma, bo mingto 90
dni ubezpieczenia. Agencija przekazuje do ZUS dokumenty ptatnika, a za 10 dni nie wyptaca wynagrodzenia

z umowy, jesli ustuga nie zostata wykonana.
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ROZDZIAL 5

Staz pracy: zlecenie i firma licza sie do uprawnien

=
ﬁo

v

o B
/\/

Od 2026 r. do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i wykonywania zlecenia.

Nowe przepisy to art. 302" i 3022 Kodeksu pracy, dodane ustawg z 26 wrzesnia 2025 r.

I 5.1. Co sie wlicza, a co nie

Okres Warunek Potwierdzenie

Dziatalno$é gospodarcza (art. 302' § 1) optacone sktadki emerytalne, rentowe zaswiadczenie ZUS
lub wypadkowe

Zlecenie i inna umowa o $wiadczenie ustug (art. 302 podleganie ubezpieczeniom zaswiadczenie ZUS

§ 2 pkt 1) emerytalnemu i rentowym

Umowa agencyijna (art. 302' § 2 pkt 2) podleganie ubezpieczeniom zaswiadczenie ZUS

emerytalnemu i rentowym

Te okresy bez ubezpieczenia na podstawie udokumentowanie okresu dokumenty posiadane przez
odrebnych przepiséw (art. 302' § 3) pracownika
Praca zarobkowa za granica na innej podstawie niz udokumentowanie okresu dokumenty posiadane przez
stosunek pracy (art. 302'§ 7) pracownika

R DZIELO

Umowy o dzieto nie ma w katalogu art. 302, dlatego okresu jej wykonywania nie wlicza sie do okresu zatrudnienia.

CJ} NAKLADAJACE SIE OKRESY>

Wilicza sie okres najkorzystniejszy dla pracownika, a dni sie nie sumuja (art. 302" § 10).

j reponline
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I 5.2. Co zmienia sie dla pracownika i firmy

WIliczone okresy wptywajg m.in. na wymiar urlopu wypoczynkowego. Pracownik zatrudniony krécej niz 10 lat ma 20 dni
urlopu, a co najmniej 10 lat 26 dni (art. 154 § 1 KP). Dtugo$é okresu wypowiedzenia zalezy od okresu zatrudnienia u dane-
go pracodawcy (art. 36 § 1 KP), a do tego okresu wlicza sie przebyte okresy tylko wtedy, gdy wykonywano je na rzecz

tego samego pracodawcy (art. 302'§ 8).

Terminy i procedura

- WNIOSEK

Zaswiadczenia wydaje ZUS na wniosek osoby, ktdrej okresy dotyczg, sktadany elektronicznie przez profil informacyjny
w systemie ZUS (art. 3022).

<9 TERMIN W FIRMIE PRYWATNEJ>

Pracownik zatrudniony 1 maja 2026 r. ma 24 miesigce od tej daty na udokumentowanie okreséw. Bezpieczna data ztoze-
nia dokumentéw to 30 kwietnia 2028 r.

Cé TERMIN W SEKTORZE FINANSOW PUBLICZNYCH )

24 miesigce liczy sie od 1 stycznia 2026 r.

<& SKUTEK UCHYBIENIA )

Okreséw nieudokumentowanych w terminie pracodawca zatrudniajgcy pracownika w tych datach nie wlicza do okresu

zatrudnienia (art. 5 ust. 3 ustawy z 26 wrzesnia 2025 r.).

v DZIALANIE

Poinformuj zespdt o terminie, wyznacz osobe przyjmujgca zaswiadczenia i zapisuj w aktach date przyjecia dokumentu

oraz skutek dla wymiaru urlopu.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Pracownik z 8 latami etatu i 3 latami firmy

Pracownik ma 8 lat zatrudnienia i 3 lata wtasnej dziatalnosci ze sktadkami, a okresy sie nie naktadajg. Po ztozeniu
zaswiadczenia ZUS ma tgcznie 11 lat okresu zatrudnienia, czyli prawo do 26 dni urlopu, od dnia nabycia prawa, ale
nie wczesniej niz od 1 maja 2026 r. (art. 6 ustawy). Do okresu wypowiedzenia te 3 lata sie nie licza, chyba ze

pracowat w ramach dziatalno$ci na rzecz tego samego pracodawcy.
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ROZDZIAL 6

Ewidencja godzin i minimalna stawka

Zleceniobiorca nie jest objety ewidencjg czasu pracy z art. 149 Kodeksu pracy, ale firma ma odrebny obowigzek: potwier-
dzaé liczbe godzin i ptacié co najmniej minimalng stawke. Reguluje to ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. 2024 poz. 1773).

D PODSTAWA PRAWNA
Art. 8a ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace

W przypadku uméw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, wykonywanych przez
przyjmujgcego zlecenie lub swiadczgcego ustugi, wysokosé wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w umowie
w taki sposdb, aby wysokosé wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug nie byta

nizsza niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowe;.

| 6.1. Kogo dotyczy stawka

Minimalna stawka chroni osobe fizyczng, ktéra przyjmuje zlecenie lub $wiadczy ustugi na rzecz przedsiebiorcy albo innej
jednostki organizacyjnej, oraz przedsigbiorce jednoosobowego, ktéry nie zatrudnia pracownikéw i nie zawiera uméw ze

zleceniobiorcami (art. 1 pkt 1b). Dotyczy wiec takze czesci kontraktéw B2B.

Okres Minimalna stawka Przyktad: 120 godzin
Do 31 grudnia 2026 r. 31,40 zt 3 768,00 zt
Od 1 stycznia 2027 r. 32,30 zt 3 876,00 zt


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001773

Stawki nie mozna sie zrzec ani przenie$é prawa do niej na inng osobe (art. 8a ust. 4). Wyptata nastepuje w pienigdzu,

a przy umowach zawartych na diuzej niz miesigc co najmniej raz w miesigcu (art. 8a ust. 5 6).

Kiedy stawka nie obowigzuje

Przepiséw nie stosuje sie m.in. do umdw, w ktérych zleceniobiorca sam decyduje o miejscu i czasie wykonania oraz przy-
stuguje mu wytgcznie wynagrodzenie prowizyjne (art. 8d ust. 1 pkt 1). Wytaczenie dotyczy tez kilku rodzajéw catodobowej

opieki opisanych w art. 8d.

I 6.2. Jak potwierdzaé godziny

Strony okreslajg w umowie sposéb potwierdzania liczby godzin (art. 8b ust. 1). Jesli tego nie zrobig, zleceniobiorca
przedktada informacie o liczbie godzin w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej przed terminem wyptaty (art.
8b ust. 2).

CJ} PRZECHOWYWANIE )

Dokumenty okreslajgce sposéb potwierdzania godzin i dokumenty potwierdzajgce ich liczbe przechowuije sie przez 3 lata

od dnia, w ktérym wynagrodzenie stato sie¢ wymagalne (art. 8c).

A SANKCJA

Wyptata ponizej minimalnej stawki to wykroczenie zagrozone grzywna od 1000 zt do 30 000 zt (art. 8e). Inspekcija pracy
kontroluje to takze rok wstecz (art. 13 pkt 5 ustawy o PIP).

C\/ ROZDZIEL EWIDENCJE OD KIEROWNICTWA >

Potwierdzanie godzin wynika z ustawy i stuzy do wyliczenia wynagrodzenia. Grafik narzucony z géry, obowigzkowa obec-

nosc¢ i rozliczanie z kazdej przerwy opisuijg juz inny rodzaj relaciji.

CO WPISAC DO UMOWY ZLECENIA

C] Stawke godzinowa nie nizszg niz minimalna, takze po 1 stycznia 2027 r.
Sposdb potwierdzania liczby godzin i osobe przyjmujgca potwierdzenie
Termin przekazania godzin przed wyptatg

Termin ptatnosci, co najmniej raz w miesigcu przy umowie dtuzszej niz miesigc

Zasade przechowywania dokumentéw przez 3 lata

0O00d

W praktyce najmniej bteddw powstaje wtedy, gdy zleceniobiorca sam rejestruje godziny, a firma tylko je potwierdza. Sys-

tem taki jak RCPonline utatwia prowadzenie tych zapiséw w jednym miejscu z historig zmian.
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ROZDZIAL 7

Ryzyko uznania za stosunek pracy

Od 8 lipca 2026 r. inspekcija pracy moze nie tylko wskazacé nieprawidtowosé, ale tez doprowadzi¢ do stwierdzenia istnie-
nia stosunku pracy decyzjg administracyjna. Przepisy obejmujg réwniez umowy zawarte wczesniej i trwajgce w dniu wej-

$cia ustawy w zycie (art. 14 ustawy z 11 marca 2026 r.).

I 7.1. Jak przebiega postepowanie

(9 KROK 1, KONTROLA )

Inspekcja moze objgé pracodawce i przedsiebiorce niebedgcego pracodawca, na rzecz ktérych praca jest $wiadczona
lub byta $wiadczona w roku poprzedzajacym kontrole (art. 13 pkt 1 ustawy o PIP). Cze$é czynnosci moze odbywad sie
zdalnie (art. 26 ust. 5).

C% KROK 2, POLECENIE >

Po umozliwieniu stronom zajecia stanowiska inspektor wydaje pisemne polecenie usuniecia naruszen, gdy dominujg cechy

stosunku pracy (art. 11 ust. 2). Wskazuje termin wykonania tak, by ocenié je w trakcie kontroli (art. 34 ust. 1c).

(9 KROK 3, DECYZJA ALBO POZEW )

Jesli polecenie nie zostanie wykonane, okregowy inspektor pracy moze wydad decyzje albo wniesé¢ powddztwo o ustale-

nie stosunku pracy (art. 11 ust. 1 pkt Ta i art. 33a ust. 3).

(9 KROK 4, ODWOLANIE )

Strona ma miesigc od doreczenia decyzji na odwotanie do sadu pracy (art. 477(7b) § 1 KPC).
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D PODSTAWA PRAWNA
Art. 34 ust. 2e ustawy o Panistwowej Inspekciji Pracy

Jezeli zgromadzony przez okregowego inspektora pracy materiat dowodowy nie pozwala na ustalenie: 1) rodzaiju
umowy o prace — zostanie wskazana umowa na czas nieokreslony; 2) miejsca wykonywania pracy — zostanie
wskazana siedziba pracodawcy; 3) wymiaru czasu pracy — zostanie wskazany petny wymiar czasu pracy; 4)

wysokosci wynagrodzenia za prace — zostanie wskazane minimalne wynagrodzenie za prace.

I 7.2. Skutki decyzji

Datg zawarcia umowy o prace jest data wydania decyzji, a decyzja wywotuje skutki w prawie pracy, podatkach, ubezpie-
czeniach i funduszach od dnia wydania (art. 34 ust. 2f i 2j). Wyjatek dotyczy sytuacii, gdy po rozpoczeciu kontroli firma
rozwigze umowe cywilnoprawna, wypowie jg, pozwoli jej wygasnaé albo zakoriczy faktyczne swiadczenie pracy z wtasnej

inicjiatywy. Wtedy datg zawarcia umowy o prace jest dzieri rozpoczecia kontroli (art. 34 ust. 2g).

Cé OKRESY WCZESNIEJSZE )

Decyzja nie obejmuje czasu sprzed kontroli. Dla wczesniejszych okreséw inspektor moze wniesé powddztwo o ustalenie

istnienia stosunku pracy (art. 33a ust. 6).

<& ZGLOSZENIE DO ZUS>

Po uprawomocnieniu trzeba zgtosi¢ osobe do ubezpieczen w ciggu 7 dni, a sktadki optacone z tytutu zlecenia lub dziatal-
noéci zalicza sie na poczet naleznosci za pracownika (art. 36 ust. 4e i art. 38b ustawy o systemie ubezpieczer

spotecznych).

<& ZAKAZ ODWETU>

Decyzja nie moze byé powodem niekorzystnego traktowania pracownika ani uzasadniaé wypowiedzenia (art. 34 ust. 20).

Naruszenie tego zakazu jest wykroczeniem z art. 281§ 1 pkt 1b KP.

1 GRZYWNA

Za zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, w ktérych powinna by¢é umowa o prace, grozi od 2 000 zt do 60 000
zt (art. 281§ 1 pkt 1 KP). Inspektor moze w postepowaniu mandatowym natozyé do 5 000 zt, a w przypadkach z art. 96 §
1b—1bc KPW do 10 000 zt.

Co wiemy o praktyce

Inspekcja podata, ze od 8 lipca do potowy sierpnia 2026 r. rozpoczeta ponad 100 kontroli w tym obszarze i wydata 121 pi-
semnych polecen potwierdzenia zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Wedtug komunikatu z 18 sierpnia 2026 r. nie
wystgpity dotad okolicznosci uzasadniajgce wszczecie postepowania o wydanie decyzji, a inspektorzy dowiedzieli sie
0 201 przypadkach dobrowolnej zmiany uméw (komunikat PIP). Gtéwny Inspektor Pracy wydat do tego czasu 7 interpre-

tacji: w 2 potwierdzit stanowisko wnioskodawcy, w 5 je zakwestionowat.

CO\ SPOR KONSTYTUCYJNY>

Ustawa zostata skierowana przez Prezydenta do Trybunatu Konstytucyjnego w trybie kontroli nastepczej. Na dzier 10 li-

stopada 2026 r. wyroku nie ma, a ustawa obowigzuje. Sprawdz aktualny stan przed decyzjg opartg na tych przepisach.
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https://www.pip.gov.pl/aktualnosci/pierwsze-efekty-kontroli-zasadnosci-wyboru-umowy-cywilnoprawnej

I 7.3. Abolicja i interpretacja indywidualna

v ABOLICJA

Firma, ktéra przed 8 lipca 2026 r. zawarta umowe cywilnoprawng spetniajgcg wszystkie cechy stosunku pracy i w ciggu
12 miesiecy dobrowolnie zawrze umowe o prace, nie odpowiada za wykroczenie z art. 281§ 1 pkt 1 KP (art. 16 ustawy z 11
marca 2026 r.). Termin mija 8 lipca 2027 r.

C\/ INTERPRETACJA >

Gtéwny Inspektor Pracy wydaije interpretacje indywidualng na wniosek podmiotu podlegajgcego kontroli. Optata wynosi
40 zt od kazdego odrebnego stanu faktycznego, a termin to 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku (art. 14b ust. 4
i 6 ustawy o PIP).

Interpretacja wigze organy inspekciji, a wnioskodawca, ktéry sie do niej zastosowat, nie moze zostac¢ ukarany w tym za-
kresie (art. 14b ust. 16 i 17). Ochrona dziata jednak tylko wtedy, gdy opis zgadza sie z rzeczywisto$cia, bo przy innym sta-
nie faktycznym inspektor oceni wspétprace samodzielnie (art. 14b ust. 5). Interpretacii nie uzyskasz w sprawie objetej

toczacym sie postepowaniem PIP lub ZUS.

CO MUSI ZAWIERAC WNIOSEK O INTERPRETACJE (ART. 14B UST. 2 USTAWY O PIP)

C] Dane identyfikujgce wnioskodawce

D Opis stanu faktycznego lub zdarzenia przysztego

E] Wskazanie przepisow, ktére majg byé przedmiotem interpretacii
C] Whiasne stanowisko wnioskodawcy

() Dowdd uiszczenia optaty

C] Dokumenty potwierdzajgce przedstawione okolicznosci, jeéli sg

Ce BRAKI WE WNIOSKU >

Inspekcja wzywa do ich usunigcia w terminie 7 dni, a po bezskutecznym uptywie tego terminu wniosek pozostaje bez roz-
poznania (art. 14b ust. 7). Opisz wspétprace tak, jak wyglada naprawde, ze szczegétami dotyczacymi polecen, godzin

i miejsca pracy.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Sklep sieciowy, 15 oséb na zleceniu

Kontrola wykazuije, ze zleceniobiorcy pracujg wedtug grafiku kierownika, w statych godzinach i w stroju
firmowym. Inspektor wydaje pisemne polecenie. Sklep w wyznaczonym terminie zawiera 15 uméw o prace
i informuije o tym inspektora, wiec postepowanie o wydanie decyzji sie nie toczy. Gdyby sklep zamiast tego

rozwigzat zlecenia w trakcie kontroli, a decyzja by zapadta, datg umowy o prace bytby dzien rozpoczecia kontroli.
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ROZDZIAL 8

Przeglad umow krok po kroku

Przeglad warto zaczgé od osdéb, ktére pracujg dla firmy najdtuzej i w najwiekszym wymiarze. Ocena kazdej umowy spro-
wadza sig do tego, jak praca wyglada w praktyce, dlatego w rozmowie z kierownikiem pytaj o codzienne zwyczaje, a nie

o tres¢ dokumentu.

I 8.1. Test jednej umowy

SYGNALY WSKAZUJACE NA STOSUNEK PRACY (ART. 22 § 1 KP)

C] Godziny wyznacza firma i wymaga obecnosci w tych godzinach
Miejsce pracy wyznacza firma i zmiana miejsca wymaga jej zgody
Przetozony wydaje biezgce polecenia dotyczgce sposobu pracy
Wykonawca nie moze powierzyé zadania komus innemu
Dostepnosé, przerwy i dni wolne zatwierdza przetozony
Wykonawca pracuje wytacznie dla jednej firmy

Rozliczenie nie zalezy od wykonania ustugi, tylko od obecnosci

0000 oagao

Stanowisko i zakres obowigzkéw sg takie same jak u pracownikéw



)

0 JAK CZYTAC WYNIK )

Lista jest narzedziem przegladu, a nie ustawowym testem punktowym. Im wiecej trafien w pierwszych czterech punkta-

ch, tym silniej dana wspétpraca przypomina stosunek pracy.

I 8.2. Plan dziatania na 90 dni

- DNI1-15

Spisz wszystkie umowy cywilnoprawne i B2B z danymi: rodzaj, data, wymiar, zespdt, osoba nadzorujgca.

- DNI16-45

Przejdz test jednej umowy z kierownikami. Oznacz kazdg wspétprace jako bezpieczng, do korekty albo do zmiany na umo-

- DNI 46-75

<
®
o
o
)
[}
o]
o

Skoryguj organizacije pracy tam, gdzie umowa ma pozostac¢ cywilnoprawna. Sama zmiana tresci umowy bez zmiany prak-

tyki niczego nie zatatwia.

- DNI 76-90

Zawrzyj umowy o prace tam, gdzie sg potrzebne, przed uptywem terminu abolicji. W watpliwych przypadkach zt6z wnio-
sek o interpretacje indywidualna.

DOKUMENTY, KTORE POWINNY BYC POD REKA W KONTROLI

C] Umowy zlecenia, o dzieto i o $wiadczenie ustug
(] Potwierdzenia liczby godzin za 3 lata

Dowody wyptat z minimalng stawka
Zgtoszenia do ZUS i zgtoszenia uméw o dzieto

Faktury i rozliczenia kontraktow B2B

0O 00d

Interpretacija indywidualna, jesli zostata wydana

Dobrg wiadomoscig jest to, ze porzadek w tych dokumentach stuzy jednoczesnie kontroli, rozliczeniom i zwyktemu zarza-
dzaniu zespotem. Jesli pracownicy i zleceniobiorcy korzystajg z jednego systemu, takiego jak RCPonline, wymagane ze-
stawienia godzin przygotowuije sie bez przepisywania danych.

21



ROZDZIAL 9

Najczesciej zadawane pytania

Czy umowa zlecenia daje prawo do urlopu?

Nie. Prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego ma pracownik (art. 152 § 1 Kodeksu pracy). Przy zleceniu przerwy re-

guluje umowa, a za czas niewykonywania czynnosci wynagrodzenie zwykle sie nie nalezy.

Czy zleceniobiorca dostanie zasitek chorobowy?

Tak, jesli przystapit do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego i mingto 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia. Zasitek

wynosi co do zasady 80% podstawy. Bez ubezpieczenia chorobowego swiadczenie nie przystuguje.

lle wynosi minimalna stawka godzinowa na zleceniu?

W 2026 r. wynosi 31,40 zt brutto, a od 1 stycznia 2027 r. wyniesie 32,30 zt brutto. Dotyczy takze jednoosobowych przed-

siebiorcdéw, ktdrzy nie zatrudniajg pracownikéw i nie zawierajg uméw ze zleceniobiorcami.

Czy trzeba prowadzié¢ ewidencje godzin zleceniobiorcy?

Trzeba potwierdzac liczbe godzin wykonania zlecenia w sposdb okreslony w umowie, a dokumenty przechowywad 3 lata.

Nie jest to ewidencja czasu pracy z art. 149 Kodeksu pracy.

Czy PIP moze zamieni¢ umowe B2B w umowe o prace?

Okregowy inspektor pracy moze decyzjg stwierdzi¢ istnienie stosunku pracy, jesli praca jest wykonywana w warunkach
z art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Warunkiem jest niewykonanie wczesniejszego pisemnego polecenia inspektora. Od decyzji

mozna odwotaé sie do sgdu w terminie miesigca od jej doreczenia.

Czy umowa o dzieto liczy sie do stazu pracy?

Nie. Art. 302" Kodeksu pracy wymienia dziatalno$¢ gospodarcza, zlecenie, inne umowy o swiadczenie ustug, umowe agen-

cyjng i prace za granicg na innej podstawie. Umowy o dzieto w tym katalogu nie ma.

Do kiedy pracownik firmy prywatnej moze udokumentowaé staz z firmy lub zlecenia?

Ma 24 miesigce od 1 maja 2026 r., jesli byt zatrudniony w tym dniu. Bezpieczna data ztozenia zaswiadczenia ZUS to 30
kwietnia 2028 r.

Co grozi za zawarcie zlecenia zamiast umowy o prace?

Grzywna od 2 000 zt do 60 000 zt z art. 281 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy. Odpowiedzialnosci mozna uniknaé, zawierajgc do-

browolnie umowe o prace do 8 lipca 2027 r., jesli umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed 8 lipca 2026 .
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@ rcponline
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ZROB Z TEJ WIEDZY SYSTEM

Godziny zleceniobiorcéw pod
kontrolg, bez arkuszy.

\Wersja probna bez karty ptatniczej

RCPonline zbiera godziny zleceniobiorcéw i czas pracy
pracownikéw w jednym miejscu, z historig zmian i raportami do
rozliczen, ktére pokazesz inspektorowi na zgdanie.

Sprawdz RCPonline

rcponline.pl


https://rcponline.pl/cennik

