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ROZDZIAL 1

Dwa warunki legalnej pracy

© W SKROCIE

@ Pracacudzoziemca jest legalna, gdy spetnione sg jednoczesnie dwa warunki: pobyt uprawniajgcy do pracy

oraz wiasciwa podstawa powierzenia pracy.

@ Ustawa z 20 marca 2025 r. objeta nielegalnym powierzeniem pracy takze prace bez pisemnej umowy oraz

prace na warunkach innych niz w zezwoleniu lub oswiadczeniu.

@ Oswiadczenie o powierzeniu pracy jest dostepne od 1 grudnia 2025 r. tylko dla obywateli Armenii, Biatorusi,
Motdawii i Ukrainy.

@ Ochrona czasowa dla oséb z Ukrainy trwa do 4 marca 2028 r. Pracodawca zgtasza takie zatrudnienie

powiatowemu urzedowi pracy w ciggu 7 dni.

@ Grzywna za nielegalne powierzenie pracy wynosi od 3000 zt do 50 000 zt i nie moze byé nizsza niz 3000 zt

za jednego cudzoziemca.

Zatrudnienie cudzoziemca sktada sie z dwdch odrebnych sprawdzen, ktére czesto zlewajg sie w kadrach w jedno. Pierw-
sze dotyczy pobytu i odpowiada na pytanie, czy dana osoba moze przebywaé w Polsce oraz czy podstawa jej pobytu po-
zwala na prace. Drugie dotyczy pracy i odpowiada na pytanie, jaki dokument lub zgtoszenie musi mieé firma, zeby powie-

rzyé te prace legalnie.

Ten ebook prowadzi przez oba sprawdzenia, a potem przez obowigzki pracodawcy, PESEL, PIT, ZUS, kontrole i kary.
Kazdy rozdziat koriczy sig konkretnymi dziataniami. Stan prawny: 10 listopada 2026 r.

@ PODSTAWA PRAWNA
Art. 2 pkt 2 ustawy z 20 marca 2025 r. (w skrécie)

Nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi oznacza powierzenie mu pracy, gdy: a) nielegalnie przebywa na
terytorium RP, b) jego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, ¢) nie ma wymaganego zezwolenia
na prace lub wpisanego o$wiadczenia, d) praca odbywa sie na innych warunkach lub na innym stanowisku niz

w zezwoleniu albo o$wiadczeniu, €) praca odbywa sie na innych warunkach lub na innym stanowisku niz

w zezwoleniu na pobyt czasowy, f) nie zawarto umowy w formie pisemne;.




Definicja dotyczy kazdej formy wspdtpracy: umowy o prace, zlecenia, umowy o dzieto oraz pracy naktadczej (art. 2 pkt 9

ustawy). Cudzoziemcem w rozumieniu tej ustawy jest kazdy, kto nie ma polskiego obywatelstwa.

I 1.1. Co zmienito sie w ostatnich 18 miesigcach

Ce CZERWIEC 2025 )

Od 1 czerwca 2025 r. obowiagzuje ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom (Dz.U. 2025

poz. 621). Zastapita przepisy ustawy o promociji zatrudnienia i usuneta test rynku pracy.

(9 GRUDZIEN 2025)

Od 1 grudnia 2025 r. Gruzja wypadta z listy paristw objetych o$wiadczeniami (Dz.U. 2025 poz. 1617). Tego samego dnia
zaczety obowigzywad nowe optaty (Dz.U. 2025 poz. 1622).

- MARZEC 2026

Od 5 marca 2026 r. ustawa wygaszajgca specustawe (Dz.U. 2026 poz. 203) przeniosta powiadomienia o pracy Ukraifi-

cow do art. 5a ustawy z 2025 r.

C» KWIECIEN 2026 )

Od 27 kwietnia 2026 r. wnioski o zezwolenia pobytowe skfada sie elektronicznie przez portal MOS.

/N LIPIEC 2026

Od 8 lipca 2026 r. inspektor pracy moze natozyé wyzsze mandaty, a organ inspekgji pracy moze decyzjg stwierdzi¢ istnie-
nie stosunku pracy (Dz.U. 2026 poz. 473).

/A SIERPIEN 2026

Od 22 sierpnia 2026 r. obywatele Gruzji, Kolumbii i Wenezueli nie moga pracowaé na zezwoleniu w ruchu bezwizowym
(Dz.U. 2026 poz. 1072).

3 SIERPIEN 2026

Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2026/1912 z 30 lipca 2026 r. przedtuzyta ochrone czasowg oséb z Ukrainy do 4 marca
2028 r.

I 1.2. Mlapa podstaw zatrudnienia

Tabela wskazuje punkt wyjscia. O ostatecznej $ciezce decyduje obywatelstwo, tytut pobytowy i rodzaj pracy.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250000621
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250000621
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001617
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001622
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000203
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000473
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260001072
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ%3AL_202601912

Kto Podstawa
Obywatel UE, EOG, Szwaijcarii swobodny dostep do rynku pracy
Osoba z pobytem statym, statusem swobodny dostep

uchodzcy iinne z art. 3 ust. 1

Osoba z ochrong czasowg (status UKR) powiadomienie w 7 dni

Obywatel Ukrainy bez ochrony czasoweij, powiadomienie w T dni, w okresie
legalnie w Polsce przejsciowym

Obywatel Armenii, Biatorusi, Motdawii, oswiadczenie, do 24 miesiecy
Ukrainy

Pozostali obywatele panstw trzecich zezwolenie na prace

Praca sezonowa w rolnictwie, ogrodnictwie, zezwolenie sezonowe

turystyce

Cudzoziemiec z pobytem czasowym i pracg decyzja wojewody

v DZIALANIE 1

Gdzie
brak procedury

brak procedury

powiatowy urzad pracy

powiatowy urzad pracy

powiatowy urzad pracy

wojewoda

starosta

wojewoda (sktada
cudzoziemiec)

Koszt

brak

brak

bezptatnie

bezptatnie

400 zt

200 zt lub

400 zt

100 zt

440 zt

Dla kazdego kandydata zanotuj w jednym miejscu obywatelstwo, tytut pobytowy i termin jego waznosci, zanim zapropo-

nujesz date rozpoczecia pracy.

« DZIALANIE 2

Wybierz $ciezke z tabeli i odnotuj podstawe prawng w aktach. Przy kontroli ten zapis pokazuje, ze firma sprawdzita

uprawnienie swiadomie.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI

Jak czytacé tabele

j reponline

zatrudnienie do 24 miesiecy. Przy obu $ciezkach warunkiem jest legalny pobyt w dniu pracy.

Do firmy zgtaszajg sie dwie osoby z Ukrainy. Pierwsza ma PESEL ze statusem UKR, wiec firma zawiera pisemng
umowe i w ciggu 7 dni od rozpoczecia pracy sktada powiadomienie. Druga ma wize i nie korzysta z ochrony

czasowej, wiec firma moze skorzystac z okresu przejSciowego albo wybraé oswiadczenie, jesli chce planowaé



ROZDZIAL 2

Kto pracuje bez zezwolenia

O,
; . x
S .‘_ ' L

4:.'; J I\ \

v
a -

-

B

Czes$é cudzoziemcdw ma swobodny dostep do rynku pracy. Firma nie wystepuje wtedy o zezwolenie ani nie skfada

o$wiadczenia, ale nadal musi zawrzeé pisemna umowe i przechowywaé kopie dokumentu pobytowego (z wyjatkiem oséb
z art. 3 ust. 1 pkt 1-5).

I 2.1. Swobodny dostep z mocy ustawy

Lista z art. 3 ust. 1 ustawy z 2025 r. obejmuije 18 kategorii. Najczesciej w firmach pojawiajg sie nastepujgce osoby:

obywatele paristw UE, EOG i Szwaijcarii oraz cztonkowie ich rodzin (art. 1 ust. 4 pkt 6 oraz art. 3 ust. 1 pkt 1i 4),
posiadacze zezwolenia na pobyt staty lub pobyt rezydenta dtugoterminowego UE,

osoby ze statusem uchodZcy, ochrong uzupetniajgca, zgoda na pobyt ze wzgledédw humanitarnych lub zgoda na

pobyt tolerowany,
osoby korzystajgce z ochrony czasowej,
matzonkowie obywateli polskich z pobytem czasowym udzielonym w zwigzku z matzeristwem,

posiadacze pobytu czasowego w celu studiéw (art. 144 ustawy o cudzoziemcach).

| 2.2. Zwolnienia z zezwolenia przy legalnym pobycie

Art. 3 ust. 5 zwalnia z zezwolenia i oswiadczenia cudzoziemca przebywajgcego w Polsce legalnie, jesli spetnia co najmniej

jeden z ponizszych warunkdw:

ma wazng Karte Polaka,
ukonczyt polska szkote ponadpodstawowg i ma uzyskane w Polsce dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,

ukonczyt studia w uczelni z siedzibg w Polsce,



« ma stopien doktora nadany w polskim systemie szkolnictwa wyzszego,

o jest doktorantem w szkole doktorskiej prowadzonej w Polsce.

Zwolnienie nie zastepuje legalnego pobytu. Absolwent polskiej uczelni z wygastg wizg nadal nie moze pracowac, dopdki

nie uzyska nowego tytutu pobytowego.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Biuro projektowe, 25 oséb

Biuro przyjmuje absolwentke Politechniki WWarszawskiej z Indii, ktéra ma wazne zezwolenie na pobyt czasowy.
Kadrowa sprawdza dyplom polskiej uczelni i dokument pobytowy, a nastepnie kopiuje oba do akt. Zezwolenie na

prace nie jest potrzebne, ale umowa musi mie¢ forme pisemng przed pierwszym dniem pracy.

Q SPRAWDZ

Popro$ o oryginat dokumentu uzasadniajgcego zwolnienie, np. dyplom albo Karte Polaka, i zachowaj kopig. Zwolnienie

musi dac sie wykaza¢ w dniu kontroli.

I 2.3. Co zachowaé w aktach

Podstawa zwolnienia Dokument do akt

Karta Polaka kopia waznej Karty Polaka
Absolwent polskiej szkoty ponadpodstawowej $wiadectwo i dokument potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
Absolwent studiéw w Polsce dyplom uczelni z siedzibg w Polsce
Stopien doktora dyplom doktorski
Doktorant zaswiadczenie ze szkoty doktorskiej
© g - O
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v DZIALANIE

Ustal w firmie, kto weryfikuje dokumenty zwolnienia. Przy dyplomach z zagranicy zwolnienie nie dziata, bo przepis dotyczy

wytgcznie uczelni z siedzibg w Polsce.



ROZDZIAL 3

Zezwolenie na prace
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Zezwolenie na prace jest podstawowsg $ciezkg dla obywateli paristw, ktére nie majg dostepu do o$wiadczen. Whniosek

sktada podmiot powierzajgcy prace, wytgcznie elektronicznie przez system praca.gov.pl. Wniosek ztoZzony inaczej organ

pozostawia bez rozpoznania (art. 8 ust. 2 3).

I 3.1. Rodzaje zezwolen i optaty

Rodzaj Kto wydaje
Praca na rzecz polskiego podmiotu, do 3 miesiecy wojewoda
Praca na rzecz polskiego podmiotu, ponad 3 miesigce wojewoda
Delegowanie przez podmiot zagraniczny wojewoda
Petnienie funkcji w zarzadzie lub prokura wojewoda
Praca sezonowa starosta

Optata

200 zt

400 zt

800 zt

200 zt lub 400 zt

100 zt

Optaty okresla rozporzadzenie z 20 listopada 2025 r. Co do zasady nie podlegaja zwrotowi (art. 10 ust. 4).

I 3.2. Warunki, ktére sprawdza wojewoda

Test rynku pracy zniknat w 2025 r., ale wojewoda nadal poréwnuje warunki oferty z rynkiem i sprawdza firme.

« \Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia oséb na poréwnywalnym stanowisku ani od minimalnego

wynagrodzenia (art. 30 ust. 1 pkt 2). W 2026 r. minimalne wynagrodzenie to 4806 zt brutto, a od 1 stycznia 2027 r.

4950 zt brutto.



« Wymiar czasu pracy miesci sie miedzy 1/4 a petnym etatem (art. 30 ust. 1 pkt 3).

e Zawdd nie moze znajdowac sie na liScie zawoddw objetych odmowa, ktérg ustala starosta i zatwierdza wojewoda
(art. 31 ust. 1). Wyjatek dotyczy obywateli Turcji (Dz.U. 2026 poz. 209).

o Firma nie moze mie¢ zalegtosci w sktadkach ZUS ani w podatkach i musi prowadzié¢ dziatalno$¢ uzasadniajgcg
powierzenie pracy (art. 13 ust. 1 pkt 1lit. i, k, m).

A RYZYKO

Odmowa grozi takze przy ponownym ukaraniu za nielegalne powierzenie pracy w ciggu 2 lat oraz przy utrudnianiu kon-

troli legalno$ci zatrudnienia w ostatnich 24 miesigcach (art. 13 ust. 1 pkt 1lit. d i pkt 11).

I 3.3. Czas trwania i kontynuacja

Zezwolenie wydaje sie na okres do 3 lat (art. 15). Limit wynosi 1 rok, jesli firma dziata krécej niz rok albo praca nie prze-

kracza potowy etatu lub 20 godzin tygodniowo (art. 34 ust. 1).

Whiosek o kolejne zezwolenie sktadaj w okresie waznosci obecnego dokumentu. Jezeli wniosek jest kompletny albo braki
uzupetniono w terminie, praca na dotychczasowych warunkach pozostaje legalna do dnia, w ktérym decyzja stanie sie

ostateczna (art. 21 ust. 1).

I 3.4. Obowiagzki po wydaniu zezwolenia

B PODSTAWA PRAWNA
Art. 17 ust. 1 pkt 2 ustawy z 20 marca 2025 r.

Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktéremu wydano zezwolenie na prace, przekazuje organowi, ktéry
wydat zezwolenie na prace, kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomoca systemu

teleinformatycznego (...), przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi.

Firma ma tez 7 dni na powiadomienie wojewody w trzech sytuacjach: gdy cudzoziemiec nie podjat pracy w ciggu 2 miesie-
cy od poczatku waznosci zezwolenia, gdy przerwat prace na ponad 2 miesigce albo gdy zakoriczyt jg wczesniej niz 2 mie-

sigce przed koricem zezwolenia (art. 19 i art. 20).

Wynagrodzenie trzeba podnosié wraz ze wzrostem ptacy minimalnej (art. 17 ust. 1 pkt 3), a przy zwiekszeniu wymiaru

takze proporcjonalnie do nowego wymiaru (art. 17 ust. 1 pkt 5).

I 3.5. Kiedy nie trzeba nowego zezwolenia

Nowe zezwolenie nie jest potrzebne, gdy zmienia sie nazwa firmy, jej siedziba albo forma prawna, nazwa stanowiska bez
zmiany obowigzkéw albo nastepuije przejscie zaktadu pracy (art. 18 ust. 1). O takich zdarzeniach powiadamiasz wojewode

w ciggu 7 dni.

Od 8 lipca 2026 r. nowe zezwolenie nie jest tez potrzebne, gdy strony zawarty umowe o prace zamiast cywilnoprawnej

albo gdy decyzjg organu inspekcji pracy stwierdzono istnienie stosunku pracy (art. 33 ust. 2 pkt 3).

Na inne stanowisko mozna przesungé cudzoziemca tgcznie na 30 dni w roku kalendarzowym, po uprzednim powiadomie-

niu wojewody (art. 33 ust. 1).

10


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000209

I 3.6. Ruch bezwizowy: Gruzja, Kolumbia, Wenezuela

Zezwolenie na prace dziata tylko razem z pobytem wskazanym w art. 3 ust. 3. Od 22 sierpnia 2026 r. obywatele Gruzji,

Kolumbii i Wenezueli nie mogg wykonywac pracy na zezwoleniu w czasie pobytu w ruchu bezwizowym.

Osoby, ktére rozpoczety taka prace przed tg data, moga jg kontynuowaé na dotychczasowych zasadach do korica okre-

su pobytu w ruchu bezwizowym (§ 2 rozporzadzenia).

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Firma budowlana, 60 oséb

W lipcu 2026 r. firma zatrudnita obywatela Kolumbii na zezwoleniu, a osoba ta przebywata w Polsce w ruchu
bezwizowym. Praca jest legalna do korica dopuszczalnego pobytu bezwizowego. Kadry notuijg te date,
a pracownik sktada wczesniej wniosek o zezwolenie na pobyt albo uzyskuje wize. Nowa osoba z Kolumbii w ruchu

bezwizowym nie moze juz rozpoczaé pracy, choéby firma miata wydane zezwolenie.

| 3.7. Praca sezonowa

Zezwolenie sezonowe obejmuje dziatalnoéci wymienione w zatgczniku do rozporzadzenia (Dz.U. 2025 poz. 1654), gtéwnie

rolnictwo, ogrodnictwo i turystyke. Praca moze trwaé maksymalnie 9 miesiecy w roku kalendarzowym (art. 45 ust. 1 pkt
4). Wydaije je starosta (art. 46).

Dla obywateli Armenii, Biatorusi, Motdawii i Ukrainy starosta moze wpisa¢ wniosek na okresy przypadajgce w ciggu nie
wiecej niz 3 kolejnych lat kalendarzowych, jesli firma powierzata im wczesniej prace sezonows (art. 53).

C& ZAKWATEROWANIE )

Jedli firma zapewnia kwatere osobie sezonowej, zawiera odrebng pisemng umowe, a czynszu nie wolno potracac z wyna-
grodzenia (art. 59 ust. 1i 2). Brak takiej umowy to grzywna od 500 zt do 2000 zt.

v DZIALANIE

Wopisz do kalendarza termin wniosku o kolejne zezwolenie na co najmniej 2 miesigce przed koricem obecnego. Dzieki temu

zdgzysz uzupemnié braki bez przerwy w legalnej pracy.

11


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001654

ROZDZIAL &4

Oswiadczenie o powierzeniu pracy

Oswiadczenie jest prostszg $ciezka, ale tylko dla obywateli Armenii, Biatorusi, Motdawii i Ukrainy. Obywatel Gruzji, ktére-
go oswiadczenie wpisano przed 1 grudnia 2025 r., moze pracowaé do korica waznosci wpisu, ale nowego os$wiadczenia

juz nie uzyska (§ 3 rozporzadzenia).
| 4.1. Warunki oswiadczenia

@ PODSTAWA PRAWNA
Art. 61 ust. 1 ustawy z 20 marca 2025 r. (warunki tgczne, w skrécie)

Oswiadczenie sktada polski podmiot powierzajacy prace, jezeli cudzoziemiec jest obywatelem panstwa
z rozporzadzenia, bedzie pracowat w Polsce poza dziatalnosciami sezonowymi, powierzenie nie dotyczy funkcii
w zarzadzie, reprezentacii spdtki ani prokury, okres pracy nie przekroczy 24 miesiecy, a dzien rozpoczecia pracy

nastgpi nie pdzniej niz 6 miesiecy od ztozenia oswiadczenia.

Oswiadczenie niespetniajgce tych warunkéw starosta pozostawia bez rozpoznania (art. 61 ust. 2). Optata wynosi 400 zt.

12



I 4.2. Procedura krok po kroku

Cé KROK 1 — DOKUMENTY)

Przygotuj skan wszystkich wypetnionych stron dokumentu podrézy cudzoziemca i dowdd optaty (Dz.U. 2025 poz. 1629).

Oswiadczenie o braku okolicznosci wykluczajgcych podpisz nie wczesniej niz 30 dni przed ztozeniem.

Ca KROK 2 — ZLOZENIE )

Oswiadczenie sktadasz elektronicznie przez system praca.gov.pl. Wtasciwy jest starosta wedtug siedziby lub miejsca po-

bytu statego firmy.

Ce KROK 3 — WPIS>

Starosta dokonuje wpisu w ciggu 7 dni roboczych, a gdy sprawa wymaga wyjasnier, w ciggu 30 dni (art. 66). Odmowa

nastepuje w drodze decyziji.

Ce KROK 4 — PRZED PRAC/—\)

Zawierasz pisemng umowe zgodng z oswiadczeniem i przekazujesz jej kopie w jezyku polskim do urzedu, przed powierze-
niem pracy (art. 68 ust. 1 pkt 1i 2).

Ce KROK 5 — PO STARCIE >

W ciggu T dni od rozpoczecia pracy zgtaszasz jej podjecie. Jesli cudzoziemiec nie przyjdzie, zgtaszasz to w ciggu 14 dni

od planowanego dnia rozpoczecia (art. 70 ust. 1).

| 4.3. Zmiany w trakcie zatrudnienia

Nowego o$wiadczenia nie potrzeba, gdy zmienia sie nazwa stanowiska bez zmiany obowigzkéw albo gdy zwiekszasz wy-
miar lub liczbe godzin, nie wiecej niz do petnego etatu (art. 69). Podobnie jest po przej$ciu zaktadu pracy, przy zmianie

siedziby lub formy prawnej firmy oraz od 8 lipca 2026 r. po zawarciu umowy o prace zamiast cywilnoprawne;.

Zwiekszajac wymiar, zwiekszasz proporcjonalnie wynagrodzenie (art. 68 ust. 1 pkt 4). Wynagrodzenie podnosisz takze

wraz z ptacg minimalna (art. 68 ust. 1 pkt 3).

CQ WCZESNIEJSZY KONIEC >

Gdy cudzoziemiec koriczy prace przed datg z o$wiadczenia, zgtaszasz to staroscie. Wpis oswiadczenia ulega wtedy unie-

waznieniu z mocy prawa (art. 70 ust. 2 5), wiec powrét tej osoby wymaga nowej podstawy.

| 4.4. Most do zezwolenia na prace

Jezeli firma przez co najmniej 3 miesigce zatrudniata cudzoziemca na umowe o prace na podstawie oswiadczenia i przed
koricem oswiadczenia ztozyta kompletny wniosek o zezwolenie na tym samym stanowisku, praca pozostaje legalna do dnia

wydania zezwolenia lub doreczenia odmowy (art. 71 ust. 1).

Tak samo dziata wniosek cudzoziemca o zezwolenie na pobyt czasowy i prace, ztozony w celu kontynuacii pracy na tym

samym stanowisku (art. 71 ust. 4).
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@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Magazyn, 40 oséb

Obywatelka Motdawii pracuje na umowe o prace od 1 marca 2026 r. na o$wiadczeniu waznym do 28 lutego 2027
r. Firma sktada wniosek o zezwolenie na prace 15 stycznia 2027 r., a wiec przed koricem oswiadczenia i po ponad
3 miesigcach pracy. Decyzja przychodzi w kwietniu 2027 r. Praca w marcu i kwietniu jest legalna na podstawie

art. 71, o ile wniosek byt kompletny lub braki uzupetniono w terminie.

I 4.5. Oswiadczenie czy zezwolenie

Cecha Oswiadczenie Zezwolenie na prace

Dla kogo Armenia, Biatorus, Motdawia, Ukraina pozostate paristwa trzecie oraz powyzsze cztery
Organ starosta wojewoda

Maksymalny okres 24 miesigce 3 lata

Najpdzniejszy start pracy 6 miesiecy od ztozenia 12 miesiecy od ztozenia wniosku

Opfata 400 zt 200 zt lub 400 zt

Praca sezonowa niedozwolona osobne zezwolenie sezonowe

Funkcje w zarzadzie, prokura niedozwolone zezwolenie w zwigzku z funkcjg

« DZIALANIE 1

Sprawdzaj date korica oswiadczenia z 3-miesiecznym wyprzedzeniem, bo od tego zalezy skorzystanie z art. 71.

v DZIALANIE 2

Przy kazdym oswiadczeniu miej w aktach potwierdzenie przekazania kopii umowy oraz potwierdzenie zgtoszenia podijecia

pracy.

j reponline
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ROZDZIAL 5

Obywatele Ukrainy po wygaszeniu specustawy

: .\_)'.
9 -
N

Od 5 marca 2026 r. wiekszo$¢ rozwigzan specustawy nie obowigzuje. Podstawg pobytu osdb uciekajgcych przed wojna

jest ochrona czasowa z ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony, a podstawg pracy art. 3 ust. 1 pkt 12 i art. 5a ustawy
z2025r.

I 5.1. Ochrona czasowa: nowa data

Art. 106 ust. 1 ustawy o udzielaniu ochrony wigze legalno$é pobytu z czasem obowigzywania decyzji Rady UE. Dlatego
decyzja 2026/1912 przesuneta date koricowg ochrony czasowej z 4 marca 2027 r. na 4 marca 2028 r. bez potrzeby zmian

w polskiej ustawie.

R ZAPAMIETAJ

Nowa data dotyczy tylko ochrony czasowej. Daty w art. 42 specustawy, ktéra przedtuzata waznos¢ wiz i innych doku-

mentéw pobytowych obywateli Ukrainy, pozostajg na poziomie 4 marca 2027 r. (tekst jednolity Dz.U. 2026 poz. 1293).

Decyzja UE wprowadza warunek zwigzany z obowigzkami wojskowymi dla nowych wnioskodawcéw. Nie dotyczy on osdb,

ktore korzystaty z ochrony przed jej przyjeciem i zachowaty jg nieprzerwanie w tym samym panstwie.
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I 5.2. Powiadomienie o powierzeniu pracy

O PODSTAWA PRAWNA
Art. 5a ust. 1ustawy z 20 marca 2025 r.

Polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi powiadamia powiatowy urzad pracy o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi korzystajgcemu z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej w ciggu 7 dni od dnia

rozpoczecia pracy przez cudzoziemca.

Powiadomienie sktadasz elektronicznie przez praca.gov.pl. Wtasciwy jest urzad wedtug siedziby firmy. Przepis obejmuije

wszystkie osoby z ochrong czasowa, nie tylko obywateli Ukrainy.

W powiadomieniu podajesz dane firmy i cudzoziemca, tytut pobytu, rodzaj umowy, stanowisko, miejsce pracy, stawke, wy-

miar czasu pracy oraz liczbe oséb pracujgcych w firmie na umowach o prace i cywilnoprawnych.

Ponowne powiadomienie, takze w ciggu 7 dni, sktadasz, gdy zmienia sie rodzaj umowy lub stanowisko albo gdy obnizasz

wymiar czasu pracy lub stawke (art. 5a ust. 5). Podwyzka i zwiekszenie etatu nie wymagajg powiadomienia.

Powiadomienia ztozone przed 5 marca 2026 r. nie wymagajg ponawiania z powodu samej zmiany ustawy (art. 40 ustawy

wygaszajacej).

| 5.3. Okres przejsciowy dla oséb bez ochrony czasowej

Przez 3 lata od wej$cia w zycie ustawy wygaszajgcej obywatele Ukrainy przebywajacy w Polsce legalnie i niekorzystajacy
z ochrony czasowej mogg pracowaé na tych samych zasadach, czyli na powiadomieniu (art. 41). Zielona Linia wskazuie,

ze okres ten trwa do 5 marca 2029 r.

Warunkiem pozostaje legalny pobyt. Pracownik na przedtuzonej z mocy prawa wizie krajowej powinien znaé swojg date

konncows z art. 42 specustawy.

I 5.4. Karta pobytu CUKR

Obywatel Ukrainy moze uzyskac karte pobytu CUKR, jesli miat status UKR 4 czerwca 2025 r., ma go w dniu wniosku i po-

siada go nieprzerwanie co najmniej 365 dni (art. 42c specustawy). Karta jest wazna 3 lata (art. 42p).

Z dniem odbioru karty ochrona czasowa zamienia sie w zezwolenie na pobyt czasowy (art. 42r), a posiadacz jest zwol-
niony z obowigzku posiadania zezwolenia na prace (art. 42v). Zielona Linia informuije, ze osoby zwolnione z zezwolenia

i oSwiadczenia pracujg na zasadach ogdlnych, bez powiadomienia.

I 5.5. Kiedy ochrona czasowa wygasa wczesniej

Art. 109b ust. 1 ustawy o udzielaniu ochrony wymienia zdarzenia koriczace ochrone przed 4 marca 2028 r. Dla praco-
dawcy szczegdlnie wazne sg trzy z nich:

o wyjazd z Polski na ponad 30 dni,

« uzyskanie innego tytutu pobytowego, np. pobytu czasowego lub statusu uchodzcy,

o uzyskanie ochrony czasowej w innym panstwie UE.
Osobom, ktére uzyskaty PESEL UKR na podstawie oswiadczenia i nie potwierdzity tozsamosci waznym dokumentem po-

drézy do 31 sierpnia 2026 r., status zmieniono od 1 wrzesnia 2026 r. na NUE (art. 25 ustawy wygaszajgcej). Taka osoba

mogta stracié ochrone.



@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Hotel, 35 oséb

Recepcjonistka z PESEL UKR wyjezdza do Lwowa na 6 tygodni opieki nad matka. Po powrocie kadry sprawdzajg
jej status. Ochrona wygasta w dniu, w ktérym pobyt poza Polskg przekroczyt 30 dni, a kolejna podstawa pracy
zalezy od tego, na jakim tytule pracownica przebywa teraz w Polsce. Sam powrét do pracy na dotychczasowym

powiadomieniu bytby btedem.

I 5.6. Ktéra sciezka dla kogo

Sytuacija pracownika Dziatanie firmy Termin

Status UKR powiadomienie w ciggu 7 dni ochrona do 4 marca 2028 r.

Legalny pobyt bez ochrony czasowej powiadomienie w ciggu 7 dni okres przejsciowy do 5 marca 2029 r.
Karta CUKR umowa, zasady ogdlne waznosc karty, 3 lata

Oswiadczenie wpis, kopia umowy, zgtoszenie startu do 24 miesiecy

Zezwolenie na prace whniosek, kopia umowy do 3 lat

v DZIALANIE 1

Popros osoby z PESEL UKR o sprawdzenie statusu w rejestrze PESEL przez gov.pl i zachowaj wydruk. W umowie lub

regulaminie zapisz obowigzek informowania o wyjazdach dtuzszych niz 30 dni.

« DZIALANIE 2

Przed 4 marca 2028 r. ustal z kazdg osobg z ochrong czasowa, czy sktada wniosek o karte CUKR albo o inny tytut
pobytowy.
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ROZDZIAL 6

Karta pobytu i zezwolenie jednolite

Karta pobytu potwierdza tytut pobytowy, ale nie zawsze odpowiada na pytanie, u kogo i na jakich warunkach mozna pra-

cowad. Jedli karta ma adnotacije ,dostep do rynku pracy", oznacza to, ze posiadacz jest uprawniony do pracy lub zwol-

niony z zezwolenia (art. 244 ustawy o cudzoziemcach). Szczegéty pracy sg w decyz;i.
I 6.1. Co sprawdzié oprécz karty

D PODSTAWA PRAWNA
Art. 118 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach

W decyzji o udzieleniu cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy i prace, poza okresem waznosci tego
zezwolenia, wskazuie sie: 1) podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi (...); 2) stanowisko lub rodzaj pracy; 3)
najnizsze wynagrodzenie (..); 4) wymiar czasu pracy; 5) rodzaj umowy, na podstawie ktérej cudzoziemiec ma

wykonywad prace.

Popros wiec o karte i decyzje. Jesli w decyzji wskazano innego pracodawce, karta sama w sobie nie daje podstawy do

pracy u Ciebie.

Wyijatkiem jest pobyt czasowy i praca udzielony przy zwolnieniu z wymogu zezwolenia. W takiej decyzji znajduije sig¢ infor-

macija o uprawnieniu do pracy na warunkach ze zwolnienia (art. 118 ust. 3 i 4).

I 6.2. Nowy pracodawca

Zmiana pracodawcy przy zezwoleniu jednolitym wymaga zmiany decyzji albo uzyskania nowego zezwolenia. Strong poste-

powania o zmiane jest wytgcznie cudzoziemiec, a wniosek rozpatruje wojewoda wiasciwy dla jego aktualnego pobytu (art.
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120 ust. 1i 7). Optata skarbowa za zmiane wynosi 220 zt, a za udzielenie zezwolenia 440 zt (Dz.U. 2026 poz. 1395).

C& TERMIN CUDZOZIEMCA >

Cudzoziemiec zawiadamia wojewode o utracie pracy w ciggu 15 dni roboczych (art. 121 ust. 1). Niedopetienie tego obo-

wiazku jest podstawg odmowy zmiany zezwolenia (art. 120 ust. 4 pkt 6).

C& TERMIN FIRMY>

Podmiot powierzajgcy prace wymieniony w zezwoleniu zawiadamia pisemnie wojewode o utracie pracy przez cudzoziem-
ca w ciggu 15 dni od tego zdarzenia (art. 121 ust. 4).

I 6.3. Kiedy zmiana decyzji nie jest potrzebna

Zmiana lub nowe zezwolenie nie sg wymagane przy zmianie nazwy, siedziby lub formy firmy, przy przejsciu zaktadu pracy,
przy zwiekszeniu wymiaru z proporcjonalng podwyzka, przy zmianie nazwy stanowiska bez zmiany obowigzkéw oraz przy

zastgpieniu umowy cywilnoprawnej umowg o prace (art. 119 ust. 1).

O takich okoliczno$ciach firma zawiadamia wojewode pisemnie w ciggu 15 dni roboczych (art. 119 ust. 2).

I 6.4. Praca w trakcie procedury

Od 27 kwietnia 2026 r. wnioski o zezwolenia pobytowe sktada sie elektronicznie przez portal MOS, a zatgcznik praco-
dawcy do wniosku podpisuje sie elektronicznie. Ztozenie kompletnego wniosku w terminie sprawia, ze pobyt jest legalny

do dnia, w ktérym decyzja stanie sie ostateczna (art. 108 ust. 1 pkt 2).

Nowe przepisy zastepujg odcisk stempla w paszporcie zaswiadczeniem wojewody potwierdzajgcym ztozenie wniosku.

Stemple ze starszych wnioskéw nadal mozna spotkad.

Jezeli cudzoziemiec ztozyt wniosek o pobyt czasowy, aby kontynuowad prace wykonywang na podstawie dotychczasowe-
go zezwolenia, praca na tych samych warunkach pozostaje legalna do dnia, w ktérym decyzja stanie sie ostateczna (art.
21 ust. 3 ustawy z 2025 r.).

v DZIALANIE 1

Do wykazu termindw wpisz daty waznosci karty, decyzji i paszportu oraz date ztozenia wniosku o kolejne zezwolenie.

v DZIALANIE 2

Przy zmianie stanowiska lub wymiaru sprawdz przed podpisaniem aneksu, czy decyzja wojewody pozwala na takg zmiane.

H®°
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ROZDZIAL 7

Obowiagzki przed pierwszym dniem pracy i w trakcie

Wiekszosé obowigzkdw powstaje, zanim pracownik zacznie prace. Dokumenty zbierane po pierwszym dniu juz niczego

nie naprawig, a ich brak tatwo zauwazy¢ podczas kontroli.

I 7.1. Dokument pobytowy i dane

B PODSTAWA PRAWNA
Art. 4 ust. 2 ustawy z 20 marca 2025 r.

Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi zada od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy

waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Kopie dokumentu przechowujesz przez caty okres pracy oraz przez 2 lata, liczgc od korica roku, w ktérym umowa ustata
lub wygasta, chyba ze odrebne przepisy wymagaja dtuzszego przechowywania (art. 4 ust. 4 i 6). Obowigzek nie dotyczy

cudzoziemcow z art. 3 ust. 1 pkt 1-5, czyli m.in. cztonkéw rodzin obywateli UE i Polski.

I 7.2. Umowa na pismie i jezyk
Umowa musi mieé forme pisemng i powstaé przed dopuszczeniem do pracy (art. 5 ust. 1). Reguta obejmuije takze umowy
cywilnoprawne.
o Jesdli umowa jest po polsku, a cudzoziemiec nie zna polskiego, przed podpisaniem przedstawiasz mu jej tresé na
pi$mie w zrozumiatej dla niego wersii i przechowuijesz ja (art. 5 ust. 2).

o Jesdli umowa jest w jezyku obcym, przechowujesz jej ttumaczenie na polski wykonane przez ttumacza przysiegtego
(art. 5 ust. 3).
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o Informujesz cudzoziemca pisemnie, w jezyku dla niego zrozumiatym, o prawie wstgpowania do zwigzkéw zawodowych
(art. 5 ust. 4).

I 7.3. Warunki zgodne z dokumentem

Réznica miedzy dokumentem a rzeczywistoscig jest najczestszym Zrddtem nielegalnego powierzenia pracy. Stanowisko,

wymiar, stawka i rodzaj umowy muszg odpowiadaé temu, co zgtoszono.

Podpisanie umowy o nizszym wymiarze czasu pracy albo faktyczna praca na innym stanowisku moze oznaczaé naruszenie
z art. 2 pkt 2 lit. d lub e. Cudzoziemiec na umowie o prace ma taky sama ewidencje czasu pracy, limity nadgodzin i odpo-

czynki jak kazdy pracownik.

A GODZINY

Réznica miedzy godzinami z ewidencji a wymiarem zgtoszonym w urzedzie to sygnat do sprawdzenia dokumentu. W RC-
Ponline faktyczne godziny kazdej osoby widaé obok grafiku, wiec taka rozbieznos$é tatwiej wychwycié¢ przed zamknieciem

miesigca.

I 7.4. Pracownik tymczasowy i podwykonawcy

Cudzoziemca mozna kierowaé do pracy na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu wytgcznie na podstawie umowy
o prace tymczasowa, zawartej z agencig pracy tymczasowej. Za naruszenie tej reguty grozi grzywna nie nizsza niz 3000
zt (art. 84 ust. 12).

Kto powierza prace cudzoziemcowi skierowanemu przez podmiot, ktéry nie jest agencjg zatrudnienia, podlega grzywnie

nie nizszej niz 6000 zt (art. 84 ust. 11). Przed przyjeciem oséb z zewnatrz sprawdz wpis agencji do rejestru.

PRZED PIERWSZYM DNIEM PRACY

Wazny dokument pobytowy sprawdzony, kopia w aktach

Ustalona i zapisana podstawa pracy

Wopisane o$wiadczenie, wydane zezwolenie albo plan powiadomienia w 7 dni
Umowa podpisana na pismie

Wersja umowy w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca przechowywana
Kopia umowy w jezyku polskim przekazana do urzedu, jesli jest wymagana
Informacija o prawie wstepowania do zwigzkéw zawodowych przekazana
Warunki w umowie zgodne z dokumentem legalizujgcym

Terminy powiadomien wpisane do kalendarza

U000 00goggad

Dane do zgtoszenia ZUS i oswiadczenie o rezydenciji zebrane

v DZIALANIE

Przygotuj jeden zestaw dokumentéw dla kazdej Sciezki z tabeli z pierwszego rozdziatu i pracuj z tg checklistg przy kaz-

dym zatrudnieniu.
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ROZDZIAL 8

PESEL, PIT i ZUS

Obywatelstwo samo w sobie nie zmienia zasad osktadkowania pracy wykonywanej w Polsce. Inne sg tylko dokumenty i nie-

ktére zasady podatkowe, zalezne od rezydencii.

I 8.1. PESEL.: nie jest warunkiem zatrudnienia

Rejestr PESEL obejmuje cudzoziemcéw zamieszkujagcych w Polsce (art. 7 ust. 1 pkt 3 ustawy o ewidencii ludnos$ci). Brak

numeru nie blokuje jednak legalnego zatrudnienia.

« W zezwoleniu, o$wiadczeniu i powiadomieniu podajesz numer PESEL albo, gdy go nie ma, date urodzenia i pteé (art.
9, art. 62, art. 5a ustawy z 2025 r.).

e W dokumentach ubezpieczeniowych podajesz PESEL, a gdy go nie nadano, serie i numer dowodu osobistego lub

paszportu (art. 35 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).

« Identyfikatorem podatkowym osoby bez dziatalnosci gospodarczej jest PESEL, a pozostatych podmiotéw NIP (art. 3

ust. 1 ustawy o zasadach ewidencii i identyfikaciji podatnikéw). Cudzoziemiec bez PESEL-u postuguie sie wiec NIP-
em.

Dla oséb z ochrong czasowg PESEL ma znaczenie szczegdlne. Status UKR jest nadawany przy numerze PESEL i decy-
duje o $ciezce pracy.
| 82.zus

Cudzoziemiec pracujgcy w Polsce na umowe o prace lub zlecenie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym na takich samych zasadach jak obywatel polski (art. 6 ust. 1 pkt 1i 4 ustawy o systemie ubezpieczer spotecz-

nych). Zgtoszenia dokonujesz w ciggu 7 dni od powstania obowigzku ubezpieczenia (art. 36 ust. 4).
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Obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne i rentowe nie obejmuije zleceniobiorcéw bedacych uczniami szkét ponadpodsta-
wowych lub studentami do ukoriczenia 26 lat (art. 6 ust. 4). Przy kandydacie deklarujgcym status studenta popros$ o do-

kument potwierdzajgcy.

CJ} ZGLOSZENIE CHRONI FIRME )

Zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych jest jednym z dwdéch warunkéw wytgczenia odpowiedzialnosci za powierzenie
pracy osobie bez waznego dokumentu pobytowego (art. 85). Drugim jest wykonanie obowigzkdw z art. 4 ust. 2 i 4, chy-

ba ze firma wiedziata o fatszerstwie.

| 8.3. PIT: najpierw rezydencja

Rezydencje podatkowsq ustala sig indywidualnie. Osoba ma miejsce zamieszkania w Polsce, gdy ma tu centrum intereséw

osobistych lub gospodarczych albo przebywa w Polsce dituzej niz 183 dni w roku podatkowym (art. 3 ust. 1a ustawy
o PIT).

Sytuacja Umowa o prace Umowa zlecenia
Rezydent Polski zaliczki wedtug art. 32 ustawy o PIT zaliczki na zasadach ogdlnych
Nierezydent, praca zaliczki wedtug art. 32, praca ryczatt 20 % przychodu (art. 13 pkt 8 i art. 29 ust. 1 pkt 1),
wykonywana w Polsce w Polsce jest zrédtem w Polsce (art. z uwzglednieniem umowy o unikaniu podwdjnego
3 ust. 2b pkt 1) opodatkowania

Zastosowanie innej stawki albo niepobranie podatku na podstawie umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania wyma-
ga certyfikatu rezydenciji uzyskanego od podatnika (art. 29 ust. 2). Bez certyfikatu ptatnik stosuje stawke z polskiej

ustawy.

W praktyce kadrowej wykorzystuije si¢ oswiadczenie pracownika o miejscu zamieszkania dla celéw podatkowych. Gotowy

wzdr znajdziesz na stronie oswiadczenia do celéw podatkowych dla cudzoziemcdw.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Zlecenie, 3000 zt miesiecznie

Obywatel Filipin mieszka w Polsce od 4 miesiecy i wykonuje zlecenie. Na poczatku wspdtpracy nie ma certyfikatu
rezydenciji i nie ma w Polsce centrum intereséw zyciowych. Firma traktuje go jako nierezydenta i pobiera 20 %
ryczattu, czyli 600 zt od kwoty 3000 zt. Gdy pobyt przekroczy 183 dni w roku podatkowym, kadry aktualizujg

o$wiadczenie i ponownie oceniajg rezydencije pracownika.

« DZIALANIE

Zbieraj oswiadczenie o rezydenciji przed pierwszg wyptatg i aktualizuj je raz w roku oraz przy kazdej zmianie sytuacii

pracownika.

(é ODPOWIEDZIALNOSC PLATNIKA )

Przy weryfikaciji warunkéw niepobrania podatku lub obnizonej stawki ptatnik ma obowigzek dochowania nalezytej staran-

nosci (art. 41 ust. 4aa ustawy o PIT).
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ROZDZIAL 9

Kontrola i kary

Legalno$é powierzenia pracy cudzoziemcom kontroluje Paristwowa Inspekcja Pracy (art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy o PIP)
oraz Straz Graniczna (art. 1 ust. 2 pkt 13a ustawy o Strazy Granicznej). Inspektor moze wej$é bez uprzedzenia, o kazdej

porze dnia i nocy (art. 24 ust. 1 ustawy o PIP).

I 9.1. Kontrola bez zawiadomienia

Prawo przedsiebiorcéw nie wymaga zawiadomienia o takiej kontroli. Art. 48 ust. 11 pkt 15 i 16 wytgcza kontrole legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcdéw spod tego obowigzku, a art. 54 ust. 1 pkt 15 i 16 pozwala prowadzié jg réwnolegle z inng
kontrola.

Na Zzadanie urzedu przekazujesz dokumenty potwierdzajgce wykonanie obowigzkdéw, przygotowane po polsku lub prze-
ttumaczone na polski (art. 17 ust. 1 pkt 9 i art. 68 ust. 1 pkt 7). Utrudnianie kontroli moze pézniej staé sie podstawa od-
mowy kolejnych zezwolen (art. 13 ust. 1 pkt 11).
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DOKUMENTY, KTORE WARTO MIEC GOTOWE

Kopie dokumentdéw pobytowych

Potwierdzenia przekazania kopii uméw do urzedu
Zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych

Ewidencija czasu pracy i listy ptac

O00co0o0ggoag

Ttumaczenia dokumentdow na jezyk polski

I 9.2. Kary za wykroczenia z ustawy z 2025 r.

Naruszenie

Nielegalne powierzenie pracy

Doprowadzenie do nielegalnej pracy przez btad, zalezno$é
stuzbowsa lub zgdanie korzysci

Brak wersji umowy zrozumiatej dla cudzoziemca, brak
powiadomienia, brak kopii umowy w urzedzie

Brak powiadomieri o zmianach i o przerwie w pracy przy

zezwoleniu

Brak zgtoszenia podijecia lub niepodjecia pracy przy
os$wiadczeniu albo fatszywa informacija

Kierowanie do innego podmiotu bez umowy o prace tymczasowsg

Powierzanie pracy osobie skierowanej przez podmiot niebedacy
agencjg zatrudnienia

Nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca

Wykaz cudzoziemcow z obywatelstwem, tytutem pobytu i datami

Zezwolenia, wpisane o$wiadczenia i potwierdzenia powiadomien

Umowy na pi$mie oraz wersje zrozumiate dla pracownikow

Sankcja

3000-50 000 zt, nie mniej niz 3000 zt za
jednego cudzoziemca

6000-50 000 zt, nie mniej niz 6000 zt za

jednego cudzoziemca

1000-3000 zt

nie mniej niz 500 zt

500-5000 zt

nie mniej niz 3000 zt

nie mniej niz 6000 zt

nie mniej niz 1000 zt

Przepis

art. 84 ust.

i13

art. 84 ust.

5itk4

art. 84 ust.

art. 84 ust.

art. 84 ust.

art. 84 ust.

art. 84 ust.

i14

art. 84 ust.

3—

10

12

"

W postepowaniu mandatowym, w sprawach z art. 84, inspektor pracy i Straz Graniczna moga natozy¢ grzywne do 10

000 zt (art. 96 § 1af Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia).

j reponline
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@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Jak kara rosnie z liczbg oséb

Kontrola w firmie ustugowej ujawnia, ze 5 cudzoziemcédw pracowato na zleceniu bez pisemnej umowy. Dolna
granica grzywny to 3000 zt za jednego cudzoziemca, czyli co najmniej 15 000 zt za caty przypadek. Niezaleznie
od tego pozostaijg kwestie sktadek oraz ryzyko odmowy kolejnych zezwolen przy ponownym ukaraniu w ciggu 2

lat.

I 9.3. Praca bez waznego dokumentu pobytowego

Ustawa z 15 czerwca 2012 r. (Dz.U. 2025 poz. 1567) przewiduje surowsze sankcje za powierzanie pracy cudzoziemcom

przebywajgcym bez waznego dokumentu pobytowego:
e powierzanie pracy wielu takim osobom w tym samym czasie, matoletniemu lub uporczywe naruszenia w dziatalnosci
gospodarczej: grzywna albo kara ograniczenia wolnoéci (art. 9),

o praca w warunkach szczegdlnego wykorzystania lub praca ofiary handlu ludZzmi: kara pozbawienia wolnosci do lat 3
(art. 10),

« uporczywe powierzanie pracy bez zwigzku z dziatalno$cig gospodarcza: grzywna do 10 000 zt (art. 11),
« po skazaniu sad moze orzec zakaz dostepu do $rodkéw publicznych na okres od roku do lat 5 (art. 12).

Cudzoziemcowi przystuguje wéwczas roszczenie o zalegte wynagrodzenie. Przy umowie o prace domniemywa sie 3-mie-

sieczny okres zatrudnienia, a przy innej umowie wynagrodzenie réwne trzykrotnoéci minimalnego wynagrodzenia (art. 4).

C& KOSZTY POWROTU >

Firma pokrywa koszty przestania zalegtych naleznosci do panstwa, do ktérego cudzoziemiec powrécit lub zostat wydalo-
ny (art. 5).

(a £ANCUCH UMOW )

Wykonawca odpowiada za zalegte wynagrodzenie cudzoziemcéw u podwykonawcy, jesli ten jest niewyptacalny, chyba ze
dochowat nalezytej starannosci (art. 6). Do uméw z podwykonawcami dopisz obowigzek okazywania potwierdzen legal-

nosci pracy.

~ TARCZA

Art. 85 ustawy z 2025 r. i art. 13 ustawy z 2012 r. wytgczajg odpowiedzialno$é, jesli firma zazgdata dokumentu pobytowe-
go przed rozpoczeciem pracy, przechowuje jego kopie, zgtosita cudzoziemca do ubezpieczen i nie wiedziata

o fatszerstwie.
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ROZDZIAL 10

Plan dziatan dla firmy

Przepisy tatwiej utrzymaé, gdy firma ma statg procedure. Ponizszy plan mozna wdrozyé w ciggu miesigca, a pdzniej po-

wtarzaé co kwartat.

| 10.1. Pierwsze 30 dni

- TYDZIEN 1

Sporzadz wykaz wszystkich cudzoziemcdw z obywatelstwem, tytutem pobytu, podstawg pracy i datami koricowymi.

- TYDZIEN 2

Poréwnaj umowy z dokumentami legalizujgcymi. Zwrdéé uwage na stanowisko, wymiar, stawke i rodzaj umowy.

- TYDZIEN 3

Uzupetnij brakujace kopie dokumentdw, wersje jezykowe umdw i potwierdzenia powiadomien. Ustal, kto w firmie odpowia-

da za kazdy termin.

- TYDZIEN 4

Ustal z pracownikami z ochrong czasowg plan na czas po 4 marca 2028 r. i przekaz im informacje o skutkach wyjazdu na
ponad 30 dni.
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I 10.2. Rejestr terminéw

Zdarzenie

Kopia umowy do urzedu przy oswiadczeniu lub zezwoleniu

Powiadomienie o pracy osoby z ochrong czasowg

Ponowne powiadomienie przy zmianie umowy, stanowiska,
obnizce

Zgtoszenie podjecia pracy przy oswiadczeniu
Zgtoszenie niepodijecia pracy przy oswiadczeniu
Powiadomienia wojewody przy zezwoleniu

Zawiadomienie wojewody o utracie pracy (pobyt czasowy
i praca)

Zmiany bez nowej decyzji (pobyt czasowy i praca)

Zgtoszenie do ZUS

| 10.3. Co nas czeka

Q PROJEKT

Termin

przed powierzeniem
pracy

7 dni od rozpoczecia

T dni

T dni

14 dni

7 dni

15 dni

15 dni roboczych

7 dni

Podstawa

art. 17 i art. 68

art. ba ust. 1

art. 5a ust. 5

art. 70O ust. 1 pkt 1

art. 70 ust. 1 pkt 2

art. 18,19, 20

art. 121 ust. 4 ustawy
o cudzoziemcach

art. 119 ust. 2

art. 36 ust. 4

Rzad pracuje nad nowelizacjg ustawy z 2025 r. oznaczong numerem UD396. \Wykaz prac zapowiada zwolnienie z zezwo-

lenia dla obywateli wybranych parnstw i szerszy obowigzek powiadamiania. To projekt, nie obowigzujgce prawo.

(J} PLACA MINIMALNA )

Od 1 stycznia 2027 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 4950 zi, a stawka godzinowa 32,30 zt (Dz.U. 2026 poz. 1213).

Umowy i dokumenty legalizujgce trzeba dostosowaé do tej kwoty przed styczniowg wyptata.

C\/ STALY PRZEGLAD )

Raz na kwartat poréwnuj wykaz cudzoziemcow z ewidencjg czasu pracy i lista ptac. RCPonline pomoze zebraé dane

o faktycznych godzinach bez przegladania arkuszy miesigc po miesigcu.

j reponline
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ROZDZIAL 11

Najczesciej zadawane pytania

Czy obywatel Ukrainy z PESEL UKR potrzebuje zezwolenia na prace?

Nie. Osoba korzystajgca z ochrony czasowej ma swobodny dostep do rynku pracy. Pracodawca sktada powiadomienie

w powiatowym urzedzie pracy w ciggu 7 dni od rozpoczecia pracy przez te osobe.

Do kiedy obowigzuje ochrona czasowa obywateli Ukrainy2

Do 4 marca 2028 r. na podstawie decyzji wykonawczej Rady (UE) 2026/1912, chyba ze wczesniej nastapi zdarzenie kon-

czace ochrone, np. wyjazd z Polski na ponad 30 dni lub uzyskanie innego tytutu pobytowego.

Czy mozna zatrudnié cudzoziemca bez pisemnej umowy?

Nie. Brak umowy w formie pisemnej zawartej przed dopuszczeniem do pracy jest nielegalnym powierzeniem pracy. Wyjat-

kiem sg funkcje w zarzadzie, reprezentacija spoftki i prokura.

Czy obywatel Gruzji moze jeszcze pracowacé na oswiadczeniu?

Nowego oswiadczenia nie uzyska, bo Gruzje wytagczono z tej procedury od 1 grudnia 2025 r. Oswiadczenie wpisane przed

tg datg pozostaje wazne do korica okresu, na ktéry je wpisano.

Czy karta pobytu wystarczy, zeby zatrudnié cudzoziemca?

Nie zawsze. Karta potwierdza tytut pobytowy. Jesli cudzoziemiec ma zezwolenie na pobyt czasowy i prace, trzeba tez

sprawdzi¢ decyzje, w ktérej wskazano podmiot powierzajgcy prace, stanowisko, wymiar i rodzaj umowy.

Jak dtugo przechowywaé kopie dokumentu pobytowego?

Przez caty okres wykonywania pracy i przez 2 lata, liczagc od korica roku kalendarzowego, w ktérym umowa ulegta rozwia-

zaniu lub wygasta, chyba ze odrebne przepisy wymagaijg dtuzszego przechowywania.

Czy cudzoziemiec musi mieé PESEL, zeby pracowaé?

Nie. W dokumentach dotyczacych zatrudnienia mozna podaé date urodzenia i pte¢, a w dokumentach ZUS serie i numer

paszportu. Bez numeru PESEL pracownik bedzie jednak potrzebowat NIP jako identyfikatora podatkowego.

lle wynosi kara za zatrudnienie cudzoziemca bez wymaganego dokumentu?

Grzywna wynosi od 3000 zt do 50 000 zt i nie moze byé nizsza niz 3000 zt za jednego cudzoziemca. W postepowaniu

mandatowym inspektor pracy lub Straz Graniczna mogg natozy¢ grzywne do 10 000 zt.
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@ rcponline

O

ZGLOSZONY WYMIAR POD KONTROLA

Godziny zgodne z dokumentem.

\Wersija probna bez karty ptatniczej

RCPonline rejestruje czas pracy kazdej osoby, pokazuije

faktyczny wymiar godzin obok grafiku i przechowuje historie
zmian. Ewidencje i raporty przygotujesz na kontrole bez
przepisywania danych z arkuszy.

Sprawdz RCPonline

rcponline.pl


https://rcponline.pl/cennik

