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ROZDZIAL 1

Mapa uprawnien rodzica w 2026 roku

© W SKROCIE

@ Pracownik-rodzic moze w ciggu kilku lat skorzystac z kilkunastu odrebnych uprawnien: od urlopu
macierzynskiego, przez rodzicielski i wychowawczy, po zwolnienie na dziecko z art. 188 i elastycznag

organizacije pracy.
@ Wigkszos¢ wnioskéw pracodawca musi uwzglednié — ma wptyw najwyzej na organizacje zastepstwa, a nie
na samo prawo do urlopu.

@ ©Od19 marca 2025 r. obowigzuje uzupetniajgcy urlop macierzyriski dla rodzicéw wczesniakéw i dzieci

hospitalizowanych po porodzie.

@ Od8lipca 2026 r. naruszenie przepiséw o uprawnieniach rodzicielskich jest zagrozone grzywng od 2 000 zt
do 60 000 zt.

Przepisy o rodzicielstwie w Kodeksie pracy to juz nie trzy urlopy zwigzane z porodem. Po wdrozeniu dyrektywy work-life
balance w 2023 r. pracodawca obstuguije caty katalog uprawnieri — od miesigcy urlopu po pojedyncze godziny zwolnienia.

Kazde ma wtasny termin wniosku, zasady odmowy i okres ochrony przed zwolnieniem.

Ten ebook nie powtarza podstaw opisanych w naszym Kompendium wiedzy o urlopach. Skupia sie na tym, co w praktyce

robi dziat kadr: jakie wnioski przyjaé, w jakim terminie odpowiedzied, kiedy wolno odmdéwié, jak oznaczyé nieobecnosé

w ewidencji i czego nie robid, gdy pracownik jest chroniony.

L
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https://rcponline.pl/kompendium-wiedzy-o-urlopach

Uprawnienie Wymiar Whniosek Czy mozna odméwié

Urlop macierzynski (art. 180 KP) 20-37 tygodni przed porodem — na wniosek; po nie
porodzie z mocy prawa

Uzupetniajacy urlop macierzynski do 15 albo do 8 min. 21 dni przed koricem nie

(art. 1802 KP) tygodni macierzyriskiego

Urlop rodzicielski (art. 182'a KP) 41 albo 43 min. 21 dni przed nie
tygodnie

Urlop ojcowski (art. 182° KP) 2 tygodnie min. 7 dni przed nie

Urlop wychowawczy (art. 186 do 36 miesiecy min. 21 dni przed nie

KP)

Obnizenie wymiaru (art. 186" KP) do % etatu 21 dni przed nie

Zwolnienie na dziecko (art. 188 2 dni albo 16 brak ustawowego terminu nie

KP) godzin rocznie

Urlop opiekuriczy (art. 173" KP) 5 dni rocznie min. 1 dzien przed nie

Elastyczna organizacija pracy wg wniosku min. 21 dni przed tak, z uzasadnieniem w 7 dni

(art. 188" KP)

Praca zdalna rodzica dziecka do wg wniosku brak ustawowego terminu tylko z powodu organizacii
4 lat (art. 67 § 6 KP) lub rodzaju pracy

Wymiary w tabeli dotyczg typowej sytuacji — urodzenia jednego dziecka albo kilkorga przy jednym porodzie. Przepisy
przewidujg dtuzsze okresy m.in. dla rodzicéw dzieci z zaswiadczeniem z ustawy ,Za zyciem” i dla dzieci z orzeczeniem

o niepetnosprawnosci.

I 1.1. Nowosé 2026: staz pracy

R ZAPAMIETAJ

Od 1 stycznia 2026 r. (u pracodawcéw prywatnych od 1 maja 2026 r.) do okresu zatrudnienia wlicza sie m.in. okresy pro-

wadzenia dziatalno$ci gospodarczej i wykonywania umowy zlecenia, za ktére optacano sktadki emerytalne i rentowe.

Ca NA CO UWAZAC )

Stary formularz wniosku bez pozyciji na uzupetniajacy urlop macierzynski albo odmowa urlopu wychowawczego ,bo nie

ma pét roku stazu u nas” to dzi$ realne ryzyko przy kontroli.



ROZDZIAL 2

Narodziny dziecka: macierzynski, uzupetniajacy i ojcowski

Trzy urlopy zwigzane bezpos$rednio z porodem majg wspdlng ceche: pracodawca nie decyduije o ich udzieleniu. Jego rola
sprowadza sie do przyjecia wniosku z kompletem dokumentdéw, odnotowania nieobecnosci i — w firmie zgtaszajgcej do

ubezpieczenia chorobowego ponad 20 oséb — wyptaty zasitku.

® PODSTAWA PRAWNA

Art. 180 § 1-2 Kodeksu pracy

Pracownicy przystuguje urlop macierzyriski w wymiarze 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie (31, 33, 35 i 37 tygodni — odpowiednio przy dwojgu, trojgu, czworgu oraz pieciorgu i wiecej
dzieciach). Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzystaé nie wiecej niz 6 tygodni urlopu

macierzynskiego.

Urlop macierzynski z perspektywy kadr

Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu przed porodem, pierwszym dniem urlopu macierzyriskiego jest dzier porodu (art.
183'§ 2 KP). Urlop przystuguje z mocy prawa, a dziat kadr potrzebuje przede wszystkim skréconego odpisu aktu urodze-
nia dziecka. Wzér pisma dla pracownicy, ktéra chce rozpoczaé urlop przed porodem, znajdziesz na stronie wniosek

o urlop macierzynski.

(9 REZYGNACJA MATKI >

Po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni po porodzie pracownica moze zrezygnowac z reszty urlopu, jezeli przejmie jg oj-

ciec dziecka. Whniosek sktada najpézniej 7 dni przed powrotem do pracy (art. 180§ 41§ 8 KP).


https://rcponline.pl/wniosek-o-urlop-macierzynski-wzor
https://rcponline.pl/wniosek-o-urlop-macierzynski-wzor

Ce PRZEJECIE PRZEZ OJCA)

Ojciec zatrudniony u Ciebie sktada wniosek o cze$é urlopu macierzyriskiego co najmniej 14 dni przed jej rozpoczeciem

(art. 180 § 9 KP). Oba whnioski pracodawca jest obowigzany uwzglednid.

C\/ co PRZYGOTOWAC>

Harmonogram powrotu pracownicy i ewentualnego zastepstwa. Jezeli zatrudnisz zastepce na umowe na zastepstwo, ta
umowa — w odréznieniu od innych umdéw terminowych — nie przedtuza sie do dnia porodu, gdyby zastepczyni zaszta
w cigze (art. 177 § 3' KP).

I 2.1. Uzupetniajacy urlop macierzynski dla rodzicéw wczesniakow

Najmtodsze z uprawnier przystuguje bezposrednio po urlopie macierzyriskim, gdy dziecko urodzito sie przedwczesnie

albo trafito do szpitala po porodzie.

O PODSTAWA PRAWNA
Art. 180? § 1 Kodeksu pracy

Pracownica albo pracownik — ojciec wychowuijgcy dziecko ma prawo bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzyniskiego do uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego — w wymiarze tygodnia za kazdy tydzier pobytu

dziecka w szpitalu.

Maksymalny

Sytuacija dziecka Liczy sie pobyt w szpitalu

wymiar

Urodzone przed 28. tygodniem cigzy lub z masg do 1000 g do uptywu 15. tygodnia po 15 tygodni
porodzie

Urodzone miedzy 28. a 37. tygodniem cigzy, masa powyzej 1000 g do uptywu 8. tygodnia po 8 tygodni
porodzie

Urodzone po 37. tygodniu cigzy, pobyt w szpitalu min. 2 kolejne dni, od 5. dnia do uptywu 8. 8 tygodni

rozpoczety migdzy 5. a 28. dniem po porodzie tygodnia po porodzie

Okresy pobytu w szpitalu sie sumuje, a niepetny tydzienn zaokragla w gére. Przy bliznietach liczy sie dziecko o najnizszej

masie urodzeniowej i dziecko najdtuzej hospitalizowane.

2@
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(O\ CO SPRAWDZIC WE WNIOSKU )

Termin ztozenia — co najmniej 21 dni przed koricem urlopu macierzyriskiego. Do wniosku pracownik dotgcza zaswiadcze-

nie ze szpitala z okresem pobytu dziecka i informacija o tygodniu cigzy lub masie urodzeniowej (art. 1802 § 4—5 KP).

C\/ WYNAGRODZENIE )

Za okres uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego przystuguje zasitek macierzyriski w wysokosci 100% podstawy wymia-

ru, tak jak za urlop macierzynski. Szczegdty zmian opisaliSmy we wpisie urlop dla rodzicéw wczesniakéw.

I 2.2. Urlop ojcowski

Urlop ojcowski trwa do 2 tygodni i trzeba go wykorzystaé do ukoriczenia przez dziecko 12. miesigca zycia (przy przyspo-
sobieniu — w ciggu 12 miesiecy od uprawomocnienia sie postanowienia, nie dtuzej niz do 14. roku zycia dziecka). Mozna

go podzieli¢ najwyzej na 2 czesci, z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz tydzien.

- WNIOSEK

Pracownik sktada go w postaci papierowej lub elektronicznej co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem urlopu. Pracodawca
jest obowiagzany go uwzgledni¢ (art. 1823 § 2 KP). Gotowy formularz: wniosek o urlop ojcowski.

Traktowanie urlopu ojcowskiego jak wypoczynkowego i przesuwanie go ,nha spokojniejszy miesigc”. Pracodawca nie ma

prawa zmienié terminu wskazanego we wniosku ztozonym w terminie.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Sklep sieciowy, 35 oséb

Sprzedawca sktada 1 czerwca wniosek o urlop ojcowski od 10 czerwca, w szczycie sezonu. \Wniosek wptynat 9 dni
przed urlopem, wiec termin 7 dni jest zachowany i kierownik nie moze przesungé urlopu. Wiecej czasu na

zastepstwo daje dopiero wniosek o urlop rodzicielski, sktadany co najmniej 21 dni wczesnie;.

(Q OJCOWSKI | RODZICIELSKI RAZEM >

Urlop ojcowski przystuguje niezaleznie od urlopu rodzicielskiego i nie zmniejsza jego wymiaru. Ojciec moze wykorzystac¢

oba, takze jeden bezposrednio po drugim.


https://rcponline.pl/blog/urlop-dla-rodzicow-wczesniakow-nowe-prawa-i-zasady/
https://rcponline.pl/wniosek-o-urlop-ojcowski-darmowy-wzor

ROZDZIAL 3

Urlop rodzicielski: 41 tygodni do podziatu

Urlop rodzicielski to najdtuzsze ptatne uprawnienie rodzica. Rodzice moga go dzieli¢ miedzy siebie, brac¢ réwnolegle, roz-

ktadac¢ na czesci i tgczy¢ z pracyg na czesé etatu.

@ PODSTAWA PRAWNA
Art.182'a § 1, 3 i &4 Kodeksu pracy

Pracownicy — rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 41 tygodni (przy jednym
dziecku) albo do 43 tygodni (przy urodzeniu wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie). Urlop przystuguje
tacznie obojgu rodzicom. Kazdemu z rodzicéw przystuguje wytgczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego —

prawa tego nie mozna przeniesé na drugiego z rodzicéw.

I 3.1. 9 tygodni nieprzenoszalnych w praktyce

Z 41 tygodni po 9 tygodni jest zarezerwowanych dla kazdego z rodzicéw. Jezeli ojciec z nich nie skorzysta, matka moze

wykorzystad najwyzej 32 tygodnie — pozostate 9 przepada. Przy 43 tygodniach matka wykorzysta maksymalnie 34.

R ZAPAMIETAJ

Skorzystanie z co najmniej 9 tygodni urlopu rodzicielskiego oznacza, ze rodzic wykorzystat swojg nieprzenoszalng czesé

(art. 182%a § 5 KP). Kadry nie muszg pilnowad, ktére konkretne tygodnie sg ,wytaczne”.

0 WSKAZOWKA

Przy kazdym wniosku zbieraj o$wiadczenie o tym, ile urlopu rodzicielskiego wykorzystat juz drugi rodzic. Bez tej informa-

cji nie ustalisz, ile tygodni pracownikowi jeszcze przystuguie.



I 3.2. Czesci, terminy i wnioski

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w nie wiecej niz 5 czesciach, najpdzniej do korica roku kalendarzowe-
go, w ktérym dziecko korczy 6 lat (art. 182'c KP). Liczbe czesci ustala sie na podstawie liczby wnioskéw — w tym wnio-

skéw o zasitek macierzynski sktadanych przez drugiego rodzica.

Pracownik sktada wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej co najmniej 21 dni przed rozpoczeciem urlopu. Praco-

dawca jest obowigzany go uwzglednié (art. 182'd § 1 KP).

- KROK 2

Sprawdz, czy wniosek miesci sie¢ w limicie czesci i tygodni oraz czy dotgczono dokumenty wymagane rozporzgdzeniem
z 11 marca 2025 r. w sprawie wnioskéw dotyczgcych uprawnieri pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem (Dz.U. 2025
poz. 322).

- KROK 3

Odnotuj date ztozenia wniosku. Od tego dnia — ale nie wczesniej niz 21 dni przed rozpoczeciem urlopu — pracownik jest

chroniony przed wypowiedzeniem.

C& REZYGNACJA Z URLOPU )

Pracownik moze wrécié do pracy przed koricem urlopu rodzicielskiego tylko za zgoda pracodawcy (art. 182'd § 3 KP). To

jedna z nielicznych decyzji, ktére w tym obszarze nalezg do firmy.

I 3.3. Urlop rodzicielski potaczony z praca

Pracownik moze taczy¢ urlop rodzicielski z pracg u tego samego pracodawcy w wymiarze nie wyzszym niz potowa etatu.
Wéwczas urlop proporcjonalnie sie wydiuza — najwyzej do 82 tygodni przy jednym dziecku i do 86 tygodni przy wiekszej
liczbie dzieci (art. 182% i 182'f KP).

B PODSTAWA PRAWNA

Art. 182'e § 2 Kodeksu pracy

Pracodawca jest obowigzany uwzglednié wniosek pracownika, chyba Ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia
whniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia

otrzymania wniosku.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Biuro rachunkowe, 18 oséb

Ksiegowa po urlopie macierzyriskim chce przez 20 tygodni taczy¢ urlop rodzicielski z pracg na % etatu.
Pracodawca sie zgadza. Te 20 tygodni to potowa etatu urlopu, wiec wykorzystuje ona 10 tygodni wymiaru,

a pozostate 10 tygodni wydtuzajg jej urlop. W ewidenciji czasu pracy te tygodnie wymagajg dwdch pozycii
dziennie: 4 godzin pracy i 4 godzin urlopu rodzicielskiego. Zasitek macierzynski zmniejsza sie proporcjonalnie do

wymiaru pracy.




I 3.4. lle dostaje pracownik: zasitek macierzynski

Za urlop macierzynski, uzupetniajgcy, rodzicielski i ojcowski pracodawca nie ptaci wynagrodzenia. Pracownik otrzymuje
zasitek macierzyniski z ubezpieczenia chorobowego (art. 184 KP), obliczany od przecietnego miesiecznego wynagrodze-

nia z 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku.

Okres Wysokosé zasitku

Urlop macierzynski, uzupetniajgcy macierzynski, ojcowski 100% podstawy

Urlop rodzicielski 70% podstawy

Macierzynski + rodzicielski, gdy matka ztozy wniosek najpdzniej 21 dni po porodzie 81,5% podstawy za caty okres
9 tygodni rodzicielskiego wykorzystywanych przez drugiego rodzica 70% podstawy

Podstawa prawna: art. 30a i art. 31 ustawy zasitkowej. Jesli tak obliczony zasitek jest nizszy od swiadczenia rodziciel-

skiego (1 000 zt miesiecznie), podwyzsza sie go do tej kwoty. Zasitek wyptaca pracodawca, ktéry zgtasza do ubezpiecze-

nia chorobowego ponad 20 osdb, a w mniejszych firmach — ZUS.

0 WSKAZOWKA

Na pytanie ,co sie bardziej optaca” odpowie kalkulator zasitku macierzynskiego. Twardy termin ma tylko wniosek o 81,5%

— 21 dni od porodu.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Podstawa wymiaru 6 000 zi, jedno dziecko

Wariant 100% + 70%: przez 20 tygodni urlopu macierzyriskiego matka dostaije zasitek odpowiadajgcy 6 000 zt
miesiecznie, a przez 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego — 4 200 zt. Wariant 81,5%: przez cate 52 tygodnie
otrzymuije 4 890 zt miesiecznie. gczna kwota w obu wariantach jest praktycznie taka sama: 20 tygodni x 100%
plus 32 tygodnie x T0% daje rownowartos¢ 42,4 tygodnia petnej podstawy, a 52 tygodnie x 81,5% — 42,38.
Réznica polega na roztozeniu pienigdzy w czasie. Jezeli jednak matka po wniosku o 81,5% nie wykorzysta ani
jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, na jej wniosek zasitek za urlop macierzynski

zostanie wyréwnany do 100%.
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19990600636
https://rcponline.pl/kalkulator-zasilek-macierzynski

ROZDZIAL &4

Urlop wychowawczy i obnizony wymiar czasu pracy

Urlop wychowawczy jest bezptatny, ale jego skutki dla firmy sg dtuzsze niz przy jakimkolwiek innym urlopie: stanowisko

trzeba zabezpieczy¢ nawet na 3 lata, a pracownik przez caty ten czas jest chroniony przed zwolnieniem.

@D PODSTAWA PRAWNA
Art. 186 § 1-2 Kodeksu pracy

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu wychowawczego w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem. (...) Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany

na okres nie dtuzszy niz do zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6 rok zycia.

Staz 6 miesiecy liczony po nowemu

Warunek 6 miesiecy nie dotyczy pracy u Ciebie — do stazu wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia. Od 2026 r. art.
302" KP nakazuje dodatkowo wlicza¢ do okresu zatrudnienia okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz wyko-
nywania umowy zlecenia, za ktore optacano sktadki emerytalne i rentowe. U pracodawcéw prywatnych nowe zasady sto-

suje sie od 1 maja 2026 r.

A RYZYKO

Odmowa urlopu wychowawczego z powodu ,zbyt krétkiego stazu” bez sprawdzenia wczesniejszych okreséw pracy to
naruszenie uprawnien rodzicielskich. Popro$ pracownika o swiadectwa pracy lub dokumenty potwierdzajgce okresy zle-

cenia i dziatalnosci. Wigcej o zmianach: zlecenie i JDG wliczane do stazu pracy.

11


https://rcponline.pl/blog/prawo-pracy-zlecenie-i-jdg-wliczane-do-stazu-pracy-od-stycznia-2026-roku/

I 4.1. Zasady udzielania urlopu wychowawczego
« 36 miesiecy przystuguije tgcznie obojgu rodzicom, a kazdy z nich ma wytgczne prawo do 1 miesigca, ktérego nie moze
przeniesé na drugiego (art. 186 § 4 KP). Samotny rodzic ma prawo do petnych 36 miesiecy.
« Urlop mozna podzieli¢ na nie wiecej niz 5 czesci. Liczbe czesci ustala sie na podstawie liczby wnioskow.

« \Wniosek sktada sie co najmniej 21 dni przed rozpoczeciem urlopu. Jezeli pracownik sie spézni, pracodawca udziela

urlopu najpézniej z uptywem 21 dni od ztozenia wniosku (art. 186 § 7' KP).
o Pracownik moze wycofaé wniosek najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem urlopu.

e Z urlopu mozna zrezygnowac w kazdym czasie za zgoda pracodawcy albo po zawiadomieniu go najpdzniej 30 dni

przed planowanym powrotem (art. 186° KP).

o \W czasie urlopu pracownik moze pracowac zarobkowo, takze u Ciebie, jezeli nie wytacza to osobistej opieki nad
dzieckiem (art. 1862 § 1 KP).

Ce GDY OPIEKA USTALA>

Jezeli ustalisz, ze pracownik trwale przestat sprawowaé osobistg opieke nad dzieckiem, wezwij go do powrotu do pracy
w terminie nie pézniejszym niz 30 dni od powziecia tej wiadomosci i nie wezeséniejszym niz 3 dni od wezwania (art. 186> § 2
KP).

| 4.2. Obnizenie wymiaru czasu pracy zamiast urlopu

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zamiast niego pracowaé w obnizonym wymiarze — nie nizszym
niz potowa etatu. Whniosek sktada 21 dni przed zmiang; jesli sie spdzni, pracodawca obniza wymiar najpdzniej po 21 dniach
od zfozenia wniosku. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié¢ wniosek, a obnizony wymiar nie zmniejsza puli urlopu wy-

chowawczego (art. 1867 KP). Wzér pisma: wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy.

C\/ CO ZROBIC W KADRACH )

Sporzadz aneks lub porozumienie zmieniajgce wymiar etatu, zaktualizuj harmonogram i norme czasu pracy w ewidencii.

Wynagrodzenie liczy sie proporcjonalnie do nowego wymiaru.

A OCHRONA

Od ztozenia wniosku do powrotu do petnego wymiaru, nie diuzej jednak niz tacznie przez 12 miesiecy, pracodawca nie
moze wypowiedzieé ani rozwigzaé umowy (art. 186° § 1 pkt 2 KP). Ochrona nie rozcigga sie wiec automatycznie na caty

okres pracy na czes¢ etatu.
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ROZDZIAL 5

Opieka na co dzien: dni wolne i ograniczenia w organizaciji
pracy

]

Dtugie urlopy koriczg sie po pierwszych latach zycia dziecka. Krétkie zwolnienia i ograniczenia w organizaciji czasu pracy

dziatajg dtuzej — zwolnienie z art. 188 az do 14. roku zycia dziecka — i to one generuija najwiecej btedéw w ewidenciji.

I 5.1. Trzy rézne pule, ktére tatwo pomylié

Zwolnienie Wymiar w roku Wynagrodzenie Whiosek

Opieka nad dzieckiem do 14 lat (art. 188 2 dni albo 16 100% w postaci papierowej lub

KP) godzin elektronicznej

Sita wyzsza (art. 148' KP) 2 dni albo 16 50% najpdzniej w dniu zwolnienia
godzin

Urlop opiekuriczy (art. 173" KP) 5dni bez min. 1 dzien przed

wynagrodzenia

W kazdej z tych pul o sposobie wykorzystania — w dniach czy w godzinach — decyduje pracownik w pierwszym wniosku
ztozonym w danym roku kalendarzowym. Przy niepetnym etacie wymiar godzinowy ustala sie proporcjonalnie, a niepetng

godzine zaokragla w gore.
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D PODSTAWA PRAWNA
Art. 188 § 1-2 Kodeksu pracy

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
O sposobie wykorzystania zwolnienia decyduje pracownik w pierwszym wniosku sktadanym w postaci papierowej

lub elektronicznej w danym roku kalendarzowym.

2 ZAPAMIETAJ

Liczba dzieci nie zwigksza wymiaru — pracownik z tréjkg dzieci ma te same 2 dni lub 16 godzin. Jezeli oboje rodzice sg
zatrudnieni, ze zwolnienia z art. 188 moze korzystaé jedno z nich (art. 189" KP), dlatego w aktach osobowych powinno
sie znalez¢ oswiadczenie pracownika o zamiarze korzystania z uprawnien rodzicielskich. Szczegdty rozliczania opisalismy

we wpisie opieka nad dzieckiem: 2 dni lub 16 godzin.

I 5.2. Urlop opiekuriczy

Urlop opiekuniczy przystuguje w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym na osobistg opieke lub wsparcie dla cztonka rodzi-
ny (syna, cérki, matki, ojca, matzonka) albo osoby mieszkajagcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga

opieki z powaznych wzgledéw medycznych. Udziela sie go w dniach, ktére sg dla pracownika dniami pracy.

CO\ CO MUSI ZAWIERAC WNIOSEK )

Imie i nazwisko osoby wymagajacej opieki, przyczyne koniecznos$ci zapewnienia opieki oraz stopient pokrewieristwa, a w

przypadku osoby spoza rodziny — jej adres zamieszkania (art. 173" § 5 KP). Formularz: wniosek o urlop opiekurczy.

 SKUTKI

Urlop jest bezptatny, ale wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze (art. 173% KP).
Od ztozenia wniosku do korica urlopu pracownik jest chroniony przed wypowiedzeniem tak jak przy urlopach rodzicielski-
ch (art. 173* KP).

0 WSKAZOWKA

Gdy dziecko jest chore, pracownik zwykle nie potrzebuije urlopu opiekuriczego. Zwolnienie lekarskie na opieke nad cho-
rym dzieckiem do 14 lat daje zasitek opiekuriczy w wysokosci 80% podstawy, przez maksymalnie 60 dni w roku kalenda-

rzowym tacznie.

| 5.3. Ograniczenia w organizaciji pracy rodzica

Oprécz dni wolnych Kodeks pracy ogranicza sposdb, w jaki mozesz planowac prace rodzica. Wiekszos¢ tych ograniczen

znosi pisemna lub elektroniczna zgoda pracownika — ale bez niej polecenie jest nielegalne.

o Dziecko do 8 lat — bez zgody pracownika nie wolno go zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
w systemie przerywanego czasu pracy ani delegowad poza state miejsce pracy (art. 178 § 2 KP).

« Dziecko do 4 lat — w systemach z wydtuzonym dobowym wymiarem (np. réwnowaznym) czas pracy bez zgody

pracownika nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe (art. 148 pkt 3 KP).

« Karmienie piersig — pracownica ma prawo do dwdéch pétgodzinnych przerw wliczanych do czasu pracy, a przy
wiecej niz jednym dziecku do dwéch przerw po 45 minut (art. 187 KP). Wzér: wniosek o przerwy na karmienie
piersia.



https://rcponline.pl/blog/opieka-na-dziecko-2-dni-lub-16-godzin-zasady-i-ewidencja/
https://rcponline.pl/wniosek-o-urlop-opiekunczy-wzor
https://rcponline.pl/wniosek-o-przerwy-na-karmienie-piersia-darmowy-wzor
https://rcponline.pl/wniosek-o-przerwy-na-karmienie-piersia-darmowy-wzor

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Hurtownia, praca w systemie réwnowaznym

Magazynier, ojciec dwulatka, pracuje w systemie réwnowaznym z dniéwkami po 12 godzin. W aktach nie ma jego
zgody na prace powyzej 8 godzin. Kazda 12-godzinna zmiana w harmonogramie narusza art. 148 pkt 3 KP,
a kazde wezwanie do nadgodzin — art. 178 § 2 KP. Rozwigzaniem jest zebranie zgody albo utoZenie dla tego

pracownika dnidwek nie dtuzszych niz 8 godzin.

Jak rozliczyé zwolnienie godzinowe

Ce WYBOR W PIERWSZYM WNIOSKU )

Jezeli pracownik w styczniowym wniosku wskazat godziny, do korica roku rozliczasz zwolnienie z art. 188 wytgcznie w go-

dzinach. Zmiana na dni jest mozliwa dopiero od nowego roku kalendarzowego.

(Q NIEPELNY ETAT >

Pracownik na % etatu ma 12 godzin zwolnienia z art. 188 (16 x %). Przy % etatu — 8 godzin. Niepetng godzine zaokraglasz
w goére.

CJ} WYNAGRODZENIE )

Za godziny zwolnienia z art. 188 wyptacasz wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy, a za godziny zwolnienia z art. 148’

— potowe tej kwoty. Dlatego w ewidenciji obie pule muszg byé rozréznione.

C\/ DOBRA PRAKTYKA>

Na poczatku roku przypomnij rodzicom, ze wybdér miedzy dniami a godzinami zapada w pierwszym wniosku.

Odliczanie zwolnienia z art. 188 od urlopu wypoczynkowego albo zadanie od pracownika ,odpracowania” godzin opieki.

Zwolnienie jest odrebnym, ptatnym uprawnieniem i nie wymaga podawania przyczyny ani przedstawiania zaswiadczen.
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ROZDZIAL 6

Elastyczna organizacija pracy i praca zdalna rodzica

Whioski o elastyczng organizacije pracy i o prace zdalng réznig sie od urlopdw tym, ze pracodawca moze odméwié — ale

w terminie, w postaci papierowej lub elektroniczneji z konkretnym uzasadnieniem.

I 6.1. Whniosek z art. 188" krok po kroku

Pracownik wychowujgcy dziecko do ukoriczenia przez nie 8 lat moze wnioskowad o elastyczng organizacje pracy. Kodeks
wymienia jej formy wprost: prace zdalng, system przerywanego czasu pracy, skréconego tygodnia pracy, pracy weeken-
dowej, ruchomy rozktad czasu pracy, indywidualny rozktad czasu pracy oraz obnizenie wymiaru etatu.

B PODSTAWA PRAWNA

Art. 188" § 4—5 Kodeksu pracy

Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika oraz potrzeby i mozliwosci pracodawcy,

w tym konieczno$é zapewnienia normalnego toku pracy, organizacije pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu wniosku
albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej

organizaciji pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

- KROK 1

Sprawdz, czy wniosek zawiera wymagane elementy: imig, nazwisko i date urodzenia dziecka, przyczyne, okres korzystania

i rodzaj elastycznej organizacji (art. 188' § 3 KP). Pracownik sktada go co najmniej 21 dni przed planowanym rozpocze-
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- KROK 2

Odpowiedz w ciggu T dni kalendarzowych od otrzymania wniosku — uwzglednij go, odmoéw z podaniem przyczyny albo za-

proponuj inny termin.

- KROK 3

Uzasadnienie odmowy oprzyj na faktach: obsada zmiany, godziny pracy klienta, charakter stanowiska. Ogdlnik ,ze wzgle-

déw organizacyjnych” trudno obroni¢ w sporze.

~ KROK &

Po uwzglednieniu wniosku zmiet harmonogram, rozktad lub porozumienie o pracy zdalnej i zachowaj odpowiedz w doku-
mentaciji. Pracownik moze w kazdej chwili wnioskowad o powrdt do poprzedniej organizacii pracy, jezeli zmienity sie oko-

licznoéci — ten wniosek réwniez wymaga odpowiedzi w 7 dni (art.188'§ 6 KP).

A OCHRONA

Ztozenie wniosku nie moze byé przyczyng wypowiedzenia ani rozwigzania umowy. W sporze to pracodawca musi udowod-

nié, ze kierowat sie innym powodem (art. 188" § 7-8 KP).

I 6.2. Praca zdalna rodzica matego dziecka

Whiosek o prace zdalng od rodzica dziecka do 4 lat ma silniejszg pozycje niz zwykty wniosek o elastyczng organizacije
pracy. Art. 67" § 6 KP obejmuje takze pracownice w cigzy i osoby opiekujgce sie cztonkiem rodziny z orzeczeniem

o niepetnosprawnosci.

D PODSTAWA PRAWNA
Art. 67" § 6 Kodeksu pracy

Pracodawca jest obowigzany uwzglednié wniosek pracownicy w cigzy, pracownika wychowujgcego dziecko do
ukoriczenia przez nie 4. roku zycia (...) o wykonywanie pracy zdalnej, chyba Ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia

whniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych

od dnia ztozenia wniosku.

Art. 188" (dziecko do 8 lat) Art. 67" § 6 (dziecko do 4 lat)
Zasada pracodawca rozpatruje wniosek pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢
Podstawy odmowy potrzeby i mozliwosci pracodawcy tylko organizacija lub rodzaj pracy
Termin odpowiedzi 7 dni od otrzymania 7 dni roboczych od ztozenia
Termin wniosku min. 21 dni przed brak ustawowego

Wzér dla pracownika: wniosek o prace zdalng. Kiedy odmowa jest uzasadniona, wyjasniamy we wpisie praca zdalna ro-

dzica dziecka do lat 4.
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@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Firma ustugowa, dziat obstugi klienta

Konsultantka, mama trzylatka, prosi o prace zdalng 5 dni w tygodniu. Kierownik chce odméwié, bo ,zespdt
powinien pracowacd razem”. To nie jest przyczyna z art. 67" § 6 KP. Stanowisko wymaga jedynie telefonu
i dostepu do systemu, a inni konsultanci pracuija juz hybrydowo, wiec odmowa bytaby trudna do obrony. Firma

uwzglednia wniosek i obejmuje pracownice regulaminem pracy zdalne;j.

Po uwzglednieniu wniosku

C\/ POROZUMIENIE LUB REGULAMIN )

Praca zdalna rodzica podlega tym samym zasadom co praca zdalna innych pracownikéw. \Wzér regulaminu znajdziesz na

stronie regulamin pracy zdalne;.

v EWIDENCJA

Czas pracy zdalnej ewidencjonujesz tak samo jak pracy w biurze — z godzinami rozpoczecia i zakoriczenia pracy. Reje-

stracja przez aplikacje ogranicza spory o to, czy pracownik zdalny przepracowat norme.

A KARY

Brak odpowiedzi na wniosek w terminie albo odmowa bez przyczyny przewidzianej w przepisach to wykroczenie z art.
2818 1 pkt 5a lub 5¢ KP — zagrozone grzywng od 2 000 zt do 60 000 zt.

Najczestsze btedy przy odmowie

C& ODMOWA BEZ PRZYCZYNY )

»Nie widzimy takiej mozliwosci” nie jest przyczyng. Wskaz konkretng okolicznosé — obsade zmiany, obstuge klienta na

miejscu, prace na maszynach.

(& ODMOWA NA ZAWSZE )

Art. 188" pozwala zaproponowac inny termin. Czesto to lepsze rozwigzanie niz odmowa: pracownik dostaje elastycznosé

po sezonie, a firma — czas na reorganizacije.
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ROZDZIAL 7

Ochrona przed zwolnieniem i powrét do pracy

Ochrona rodzicow w Kodeksie pracy dziata etapami: zaczyna sie od cigzy albo od ztozenia wniosku o urlop, a koriczy
z dniem zakoriczenia urlopu. W tym czasie zakazane jest nie tylko wypowiedzenie, ale tez samo przygotowywanie sie do

niego.

D PODSTAWA PRAWNA
Art. 177 § 1 Kodeksu pracy

W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownice lub
pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo jego czesci, uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego, urlopu ojcowskiego albo jego czesci,
urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakoriczenia tego urlopu pracodawca nie moze prowadzié¢
przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy ani wypowiedzie¢ lub

rozwigzaé stosunku pracy (...).
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I 7.1. Od kiedy i do kiedy trwa ochrona

Sytuacija Poczatek ochrony Koniec ochrony

Cigza od poczatku cigzy koniec urlopu macierzyrskiego
Whiosek o urlop macierzyriski (cze$¢), dzien ztozenia wniosku, nie wczesniej niz 14 koniec urlopu

ojcowski, rodzicielski, uzupetniajgcy / 7/ 21/ 21dni przed urlopem

Whiosek o urlop wychowawczy dzien ztozenia, nie wczesniej niz 21 dni koniec urlopu

przed urlopem

Whiosek o obnizenie wymiaru (art. 1867) dzien ztozenia, nie wczesniej niz 21 dni powrét do petnego etatu, tgcznie
przed max 12 miesiecy
Whiosek o urlop opiekuriczy dzien ztozenia koniec urlopu

Jedyne wyjatki to upadtosé lub likwidacja pracodawcy oraz rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika
(przy urlopach z art. 177 — dodatkowo za zgoda reprezentujgcego pracownika zwigzku zawodowego). To pracodawca

musi udowodnié, ze taka przyczyna istniata.

CH'L UMOWY TERMINOWE >

Umowa na czas okreslony albo na okres prébny dtuzszy niz miesigc, ktéra rozwigzataby sie po uptywie trzeciego miesigca
ciazy, przedtuza sie do dnia porodu (art. 177 § 3 KP). Nie dotyczy to umowy na zastepstwo. Obowigzki zwigzane z za-

trudnianiem kobiet w cigzy opisujemy szerzej we wpisie zatrudnianie kobiet w cigzy w 2026 r.

| 7.2. Powrét na to samo stanowisko

Po urlopie macierzyriskim, uzupetniajgcym, rodzicielskim, ojcowskim i wychowawczym pracodawca dopuszcza pracownika
do pracy na dotychczasowym stanowisku. Jesli to niemozliwe — na stanowisku réwnorzednym, na warunkach nie gorszy-
ch niz te, ktére obowigzywatyby, gdyby pracownik nie korzystat z urlopu (art. 186* KP). To oznacza réwniez uwzglednie-

nie podwyzek, ktére w tym czasie objety stanowisko.

C\/ PLAN POWROTU>

Na 2-3 tygodnie przed koricem urlopu ustal z pracownikiem date powrotu, zaktualizuj harmonogram i sprawdz waznosé
badan okresowych. Jezeli nieobecnosé¢ z powodu choroby trwata dtuzej niz 30 dni, potrzebne sg badania kontrolne —
sam urlop rodzicielski czy wychowawczy tego obowigzku nie rodzi. Rozmowa przed powrotem to tez dobry moment na

whniosek o elastyczng organizacije pracy lub obnizony wymiar.

j reponline
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I 7.3. lle kosztuje naruszenie

O PODSTAWA PRAWNA
Art. 28181 pkt 5, 5a—5¢ Kodeksu pracy

Kto, bedac pracodawcs lub dziatajgc w jego imieniu, narusza przepisy o uprawnieniach pracownikéw zwigzanych
z rodzicielstwem, przepisy o elastycznej organizaciji pracy (art. 188"), przepisy o urlopie opiekuficzym (art. 173'-
173%) albo przepisy dotyczace uwzglednienia wnioskéw o prace zdalng (art. 67 § 6 i 7) — podlega karze grzywny
od 2 000 zt do 60 000 zt.

Przedziat kar obowigzuje od 8 lipca 2026 r., po nowelizacji ustawy o Paristwowej Inspekgiji Pracy (Dz.U. 2026 poz. 473).
Weczesniej wynosit 1 000-30 000 zt. Niezaleznie od grzywny pracownik zwolniony z naruszeniem ochrony moze docho-

dzi¢ w sgdzie pracy przywrdcenia do pracy.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
\Wniosek ztozony po wypowiedzeniu

Pracodawca wrecza pracownikowi wypowiedzenie z przyczyn ekonomicznych. Dzier pdzZniej pracownik sktada
whniosek o urlop wychowawczy. Czy wypowiedzenie traci moce Nie. Jezeli wniosek o urlop wychowawczy lub

obnizenie wymiaru wptynat po czynnosci zmierzajgcej do rozwigzania umowy, umowa rozwigzuije sie w terminie
wynikajacym z tej czynnoéci (art. 1862 § 4 KP). Kolejno$é ma znaczenie, dlatego data wptywu wniosku powinna

by¢ zawsze rejestrowana.

(& PRZYGOTOWANIA TEZ SA ZAKAZANE )

Przy urlopach z art. 177 zakaz obejmuje takze przygotowania do wypowiedzenia, np. rekrutacje nastepcy z zamiarem
zwolnienia chronionego pracownika. W sporze to pracodawca musi udowodnié istnienie przyczyny, ktéra pozwalata roz-
wigzaé umowe (art. 177 § 4' KP).

C\/ JAK SIE ZABEZPIECZYC )

Kazdg decyzje kadrowg wobec chronionego rodzica dokumentuj z uzasadnieniem niezwigzanym z rodzicielstwem.
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ROZDZIAL 8

Whioski, terminy i ewidencja

Kazde uprawnienie rodzicielskie zostawia dwa $lady: dokument w aktach osobowych albo w dokumentaciji czasu pracy

oraz wpis w ewidenciji. Inspektor pracy sprawdza oba — i poréwnuie je ze soba.

I 8.1. Gdzie trafia ktory dokument

Rozporzadzenie w sprawie dokumentacii pracowniczej (tekst jednolity Dz.U. 2026 poz. 474) rozdziela dokumenty ro-

dzica migdzy dwa miejsca.

Dokument Miejsce

Whioski o urlop macierzynski, uzupetniajgcy, rodzicielski, ojcowski, wychowawczy
Whioski o taczenie urlopu rodzicielskiego z pracg i o obnizenie wymiaru (art. 1867)
Oswiadczenie o zamiarze korzystania z uprawnien rodzicielskich (art. 189"
Dokumenty dotyczace elastycznej organizacii pracy (art. 188")

Whioski o zwolnienie z art. 188, z art. 148 i o urlop opiekuriczy

Zgody na nadgodziny, noc, delegacie (art. 178 § 2) i dniéwki ponad 8 godzin (art. 148 pkt 3)

j reponline

akta osobowe, cze$é B

akta osobowe, czes¢ B

akta osobowe, cze$é B

akta osobowe, czesé B

dokumentacija czasu pracy

dokumentacija czasu pracy
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I 8.2. Kalendarz terminow dla dziatu kadr

Zdarzenie Termin

Rezygnacja matki z czes$ci urlopu macierzyriskiego

Whiosek ojca o cze$¢ urlopu macierzyriskiego

Whiosek o uzupetniajgcy urlop macierzyniski

Whiosek o urlop rodzicielski, wychowawczy, obnizenie wymiaru, elastyczng
organizacje

Whiosek matki o zasitek w wysokosci 81,5%

Odpowiedz na wniosek o faczenie rodzicielskiego z praca (odmowa)
Odpowiedz na wniosek z art. 188’

Odmowa pracy zdalnej rodzicowi dziecka do 4 lat

Wycofanie wniosku o urlop wychowawczy

Rezygnacija z urlopu wychowawczego bez zgody pracodawcy

| 8.3. Ewidencja nieobecnosci rodzica

min. 7 dni przed powrotem do pracy

min. 14 dni przed

min. 21 dni przed koricem
macierzyriskiego

min. 21 dni przed

do 21 dni po porodzie

7 dni od otrzymania

7 dni od otrzymania

T dni roboczych od ztozenia

najpdézniej 7 dni przed urlopem

zawiadomienie min. 30 dni przed
powrotem

Ewidencja czasu pracy musi wskazywacé rodzaj i wymiar zwolnient od pracy oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci

(8§ 6 rozporzadzenia o dokumentacii pracowniczej). W praktyce oznacza to osobne oznaczenia dla kazdego z opisanych

uprawnien, a nie jeden symbol ,UR” czy ,opieka”.

o Urlopy rodzicielskie oznaczaj w dniach kalendarzowych, bo tak liczy sie ich wymiar. Przy tgczeniu z pracg zapisuj

w tym samym dniu godziny pracy i urlopu.

o Zwolnienia z art. 188 i 148" oznaczaj w jednostce wybranej w pierwszym wniosku w roku — i prowadz dla nich

osobne liczniki, bo maja rézne wynagrodzenie (100% i 50%).

o Urlop opiekuniczy jest bezptatny — oznaczenie musi sie przetozy¢ na liste ptac inaczej niz zwolnienie z art. 188.

o Obnizony wymiar zmienia norme czasu pracy w okresie rozliczeniowym. Bez tej zmiany system pokaze fikcyjne

niedopracowanie albo nadgodziny.

W arkuszu tatwo wpisaé godziny opieki do puli sity wyzszej. System ewidenciji taki jak RCPonline prowadzi te liczniki

osobno dla kazdego pracownika, przyjmuje wnioski elektronicznie i zapisuije historige zmian.

j reponline
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CHECKLISTA DZIALU KADR

Formularze wnioskéw uwzgledniajg uzupetniajacy urlop macierzynski

Przy kazdym wniosku o urlop rodzicielski zbierane jest oswiadczenie o urlopie wykorzystanym przez

drugiego rodzica

Staz do urlopu wychowawczego sprawdzany z uwzglednieniem okreséw zlecenia i dziatalnosci

Daty ztoZzenia wnioskéw rejestrowane — od nich liczy sie ochrona przed wypowiedzeniem

Odpowiedzi na wnioski z art. 188" i art. 67" § 6 wysytane w terminie 7 dni, z konkretng przyczyng odmowy
Oswiadczenie z art. 189" w aktach osobowych kazdego rodzica dziecka do 14 lat

Zgody z art. 178 § 2 i art. 148 pkt 3 zebrane przed utozeniem harmonogramu

Osobne liczniki na art. 188, art. 148" i urlop opiekuriczy

Norma czasu pracy zaktualizowana po obnizeniu wymiaru

Plan powrotu po urlopie przygotowany 2—3 tygodnie wczesniej

o000 oog OO

Od czego zaczaé

- KROK 1

Przejrzyj formularze wnioskéw i poréwnaij je z rozporzadzeniem z 11 marca 2025 r. (Dz.U. 2025 poz. 322). Gotowe wzory

znajdziesz w sekcji materiaty do pobrania.

- KROK 2

Zbierz oswiadczenia z art. 189'i zgody z art. 178 § 2 od wszystkich rodzicéw dzieci do 14 lat.

> KROK 3

Skonfiguruj w ewidenciji osobne rodzaje nieobecnosci dla kazdego uprawnienia opisanego w tym ebooku.
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ROZDZIAL 9

Najczesciej zadawane pytania

lle wynosi urlop rodzicielski w 2026 roku?

Urlop rodzicielski wynosi do 41 tygodni przy urodzeniu jednego dziecka i do 43 tygodni przy urodzeniu wiecej niz jednego
dziecka przy jednym porodzie. Z tego wymiaru kazdy z rodzicéw ma wytgczne prawo do 9 tygodni, ktérych nie moze
przenie$é na drugiego (art. 182'a KP).

Czy pracodawca moze odméwié urlopu rodzicielskiego?

Nie. Jesli wniosek ztozono co najmniej 21 dni przed rozpoczeciem urlopu, pracodawca jest obowigzany go uwzglednié.
Odmoéwié moze jedynie taczenia urlopu z praca na czesé etatu — wytgcznie ze wzgledu na organizacije lub rodzaj pracy i z

informacijg w ciggu 7 dni.

lle ptatny jest urlop rodzicielski2

Za urlop rodzicielski ZUS lub pracodawca-ptatnik wyptaca zasitek macierzynski w wysokosci T0% podstawy wymiaru. Je-
zeli matka w ciggu 21 dni po porodzie ztozy wniosek o zasitek za caty okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego,

otrzymuje 81,5% podstawy za caty ten okres (z wytgczeniem 9 tygodni drugiego rodzica, ptatnych 70%).

Komu przystuguije urlop wychowawczy?

Pracownikowi zatrudnionemu tgcznie co najmniej 6 miesiecy — do stazu wlicza sie poprzednie okresy zatrudnienia, a od
2026 r. réwniez okresy zlecenia i dziatalnosci gospodarczej, za ktére optacano sktadki. Urlop trwa do 36 miesiecy i mozna

go wykorzystaé do korica roku, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

Czy urlop wychowawczy jest ptatny?

Nie. Pracodawca nie wyptaca za ten okres wynagrodzenia, a ZUS — zasitku macierzynskiego. Pracownik moze w trakcie

urlopu pracowadé zarobkowo, jezeli nie wytgcza to osobistej opieki nad dzieckiem (art. 1862 § 1 KP).

Czy 2 dni opieki na dziecko przystugujg kazdemu z rodzicow?

Jezeli oboje rodzice sg zatrudnieni, ze zwolnienia z art. 188 KP moze korzystaé jedno z nich (art. 189" KP). Wymiar — 2

dni albo 16 godzin w roku — nie zalezy od liczby dzieci.

lle czasu ma pracodawca na odpowiedz na wniosek o elastyczng organizacije pracy?

7 dni od otrzymania wniosku. W tym terminie informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzgled-

nieniu wniosku, o przyczynie odmowy albo o innym mozliwym terminie (art. 188'§ 5 KP).
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@ rcponline

o

ZROB Z TEJ WIEDZY SYSTEM

Kazda nieobechos¢ rodzica we
wtasciwej rubryce.

\Wersija probna bez karty ptatniczej

RCPonline prowadzi ewidencje czasu pracy i nieobecnosci
zgodnie z Kodeksem pracy — z wnioskami sktadanymi
elektronicznie, osobnymi pulami na zwolnienie z art. 188, urlop

opiekunczy i site wyzszg oraz historig zmian, ktérg pokazesz

inspektorowi.

Sprawdz RCPonline

rcponline.pl
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