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ROZDZ

IAL 1

Zwolnienie lekarskie w 2026 roku: co sie zmienito

© W SKROCIE

Od 13 kwietnia 2026 r. obowigzujg nowe przepisy o kontroli zwolnien lekarskich, wprowadzone ustawg z 18
grudnia 2025 r. (Dz.U. 2026 poz. 26).

Ustawa po raz pierwszy definiuje ,prace zarobkows” i ,aktywnos$¢ niezgodng z celem zwolnienia”,
a czynnosci incydentalne wymuszone istotnymi okolicznosciami przestaty kosztowaé pracownika utrate

zasitku.

Kazdy pracodawca, ktéry wyptaca wynagrodzenie chorobowe, moze kontrolowaé wykorzystanie zwolnienia

za ten okres — takze firma zgtaszajgca do ubezpieczenia chorobowego 20 oséb lub mniej.

Upowaznienie do kontroli i protokdét maja obowigzkowe wzory z rozporzadzenia z 8 kwietnia 2026 r. (Dz.U.
2026 poz. 503).

Zasady finansowania sie nie zmienity: pracodawca nadal ptaci za pierwsze 33 dni choroby w roku (14 dni

w przypadku pracownikéw po 50. roku zycia), a potem ptatnikiem zasitku jest ZUS albo sam pracodawca.

Zwolnienie lekarskie jest najczestsza nieobecnoscia, z ktérg mierzy sie dziat kadr, i jednoczesnie tg, nad ktérg pracodaw-

ca ma najmniej kontroli. Nie planuje sie go z wyprzedzeniem, nie wymaga wniosku, a od 2018 r. trafia do firmy wytgcznie

w formie elektronicznej, przez profil ptatnika na platformie ZUS. Pracodawca dowiaduije sie o nim z powiadomienia, a nie

z kartki potozonej na biurku.

Rok 2026 przynidst najwiekszg od lat zmiane w zasadach korzystania ze zwolnieri. Ustawa z 18 grudnia 2025 r. o zmianie

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw zostata ogtoszona 12 stycznia 2026 r. Jej

gtéwna czesé, dotyczaca kontroli zwolnien i pracy zarobkowej na L4, weszta w zycie 13 kwietnia 2026 r. Kolejne przepisy,

m.in. o osobach ubezpieczonych z kilku tytutéw, zaczng obowigzywad 1 stycznia 2027 r.

I 1.1. Kalendarz zmian

Data Co sie zmienia

27 stycznia Pierwsze przepisy ustawy, m.in. o kontroli prawidtowosci orzekania przez lekarzy i cofaniu im upowaznienia do
2026 r. wystawiania zwolnien

13 kwietnia Nowe definicie pracy zarobkowej i aktywnos$ci niezgodnej z celem zwolnienia, szczegétowe zasady kontroli (art.
2026 r. 68-68g ustawy zasitkowej), obowigzkowe wzory upowaznienia i protokotu

1 stycznia Jeden okres zasitkowy niezaleznie od liczby tytutéw ubezpieczenia oraz mozliwosé niewystawiania zwolnienia
2027 r. z tytutu, w ramach ktérego pracownik moze dalej pracowad


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000026
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000026

ROZDZIAL 2

e-ZLA i profil ptatnika na PUE/eZUS

Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnoéci do pracy (e-ZLA) lekarz wystawia elektronicznie i przesyta do systemu
ZUS. ZUS udostepnia je pracodawcy na jego profilu na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE/eZUS), bez numeru sta-
tystycznego choroby. Pracownik nie musi niczego dostarczad, jesli pracodawca ma profil ptatnika — wydruk dostaje tylko

wtedy, gdy jego pracodawca profilu nie ma.

D PODSTAWA PRAWNA
§ 3 rozporzadzenia w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$é w pracy sa: zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynristwa [...].




I 2.1. Obowigzek profilu i odbiér zwolnien

R ZAPAMIETAJ

Profil na PUE/eZUS muszg mieé ptatnicy, ktérzy rozliczajg sktadki za wiecej niz 5 oséb. Mniejsi pracodawcy moga go za-

tozyé dobrowolnie — i warto, bo bez profilu firma czeka na wydruk od pracownika.

Ce KTO ODBIERA ZWOLNIENIA )

W spétce e-ZLA odbiera przedstawiciel ustawowy albo petnomocnik. Na formularzu PEL mozna udzieli¢ petnomocnictwa
wytgcznie do obstugi e-ZLA — pethomocnik zobaczy wtedy tylko zaktadke zaswiadczen lekarskich, bez dostepu do reszty

konta.

Ustaw subskrypcije powiadomien e-mail lub SMS. PUE /eZUS informuije o wystawieniu nowego zwolnienia, o jego anulowa-
niu, o wystawieniu zwolnienia w miejsce anulowanego oraz o uznaniu zwolnienia wstecznego za uzasadnione. Powiadomie-

nie zbiorcze przychodzi raz dziennie, rano, i zbiera zdarzenia z poprzedniego dnia.

I 2.2. Pracownik zgtasza chorobe, ale zwolnienia nie ma

Pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania nie-
zwiocznie, nie pdzniej niz w drugim dniu nieobecnosci. To obowigzek niezalezny od e-ZLA — elektroniczne zwolnienie nie

zwalnia z telefonu lub wiadomosci do przetozonego, chyba Ze regulamin pracy stanowi inaczej.

C& CZESTA PRZYCZYNA )

Jesli pracownik twierdzi, ze ma zwolnienie, a na profilu go nie widaé, lekarz najczesciej zaznaczyt niepotrzebnie pole

»Zwolnienie po ustaniu zatrudnienia”. Takie e-ZLA nie trafia do pracodawcy.

v CO zRroBIC

Popro$ pracownika o kontakt z lekarzem, ktéry powinien anulowaé btedne zwolnienie i wystawié nowe. Mozna tez zgtosic¢
brak e-ZLA do ZUS, ale ta $Sciezka wedtug samego ZUS trwa zwykle kilka dni.

I 2.3. Archiwizacja i terminy dokumentéw

Wydruk e-ZLA z PUE/eZUS to tylko wizualizacja — nie jest dokumentem i nie moze byé dowodem w sprawie zasitkowe;.
Dowodem jest plik XML z podpisem elektronicznym lekarza. ZUS wskazuije, ze wyeksportowane zwolnienia trzeba prze-

chowywacé w formie elektronicznej, na wtasnym nosniku, przez co najmniej 5 lat.

Jesli zasitek wyptaca ZUS (firma zgtasza do ubezpieczenia chorobowego nie wigcej niz 20 osdéb), pracodawca przekazuje

do ZUS zaswiadczenie ptatnika sktadek niezwtocznie, najpdzniej w ciggu 7 dni od otrzymania e-ZLA na profil.



ROZDZIAL 3

Kto ptaci: wynagrodzenie chorobowe i zasitek

Za pierwsze dni choroby w roku kalendarzowym ptaci pracodawca, ze swoich srodkéw. To wynagrodzenie chorobowe
z art. 92 Kodeksu pracy. Po wyczerpaniu tego limitu pracownik ma prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia

spotecznego.

D PODSTAWA PRAWNA
Art. 92 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy

Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng —
trwajgcej tgcznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok
zycia — trwajgcej tagcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuije prawo do 80%
wynagrodzenia, chyba Zze obowigzujgce u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg wyzsze

wynagrodzenie z tego tytutu.




| 3.1 Limit 3314 dni

- JAK LICZYC

Dni sumuije sie w catym roku kalendarzowym, ze wszystkich zwolnien. Pie¢ dni w lutym i dziesie¢ w czerwcu to razem 15
dni z limitu 33.

C;L PRACOWNIK 50+ >

Limit 14 dni stosuje sie od roku kalendarzowego nastepujacego po roku, w ktérym pracownik skoriczyt 50 lat. W roku,

w ktérym pracownik koriczy 50 lat, pracodawca nadal ptaci za 33 dni.

<& DNI WOLNE TEZ SIE LICZA>

Wynagrodzenie chorobowe przystuguje za kazdy dzier niezdolnosci do pracy, takze za dni wolne od pracy — soboty, nie-

dziele i Swieta objete zwolnieniem wliczajg sie do limitu.

Od reguty 80% sa wyjatki. Pracownik zachowuje 100% wynagrodzenia, gdy niezdolno$¢ do pracy wynika z wypadku
w drodze do pracy lub z pracy, przypada w czasie cigzy albo jest zwigzana z badaniami i zabiegiem dla dawcéw komérek,
tkanek i narzadéw. Pracodawca moze tez przyznaé wyzszg stawke w regulaminie wynagradzania albo w uktadzie

zbiorowym.

I 3.2. Zasitek chorobowy: ile i od kiedy

Od 34. dnia choroby w roku (albo od 15. dnia u pracownika po 50. roku zycia) przystuguije zasitek chorobowy. Jego wyso-

ko$¢ okredla art. 11 ustawy zasitkowej:

Sytuacija Wysokosé zasitku

Zasada ogdlna 80% podstawy wymiaru

Pobyt w szpitalu 70% podstawy wymiaru

Cigza, wypadek w drodze do pracy lub z pracy, badania dawcéw 100% podstawy wymiaru

Wypadek przy pracy lub choroba zawodowa 100% podstawy wymiaru (z ubezpieczenia wypadkowego)

Zasitek przystuguje przez okres zasitkowy — maksymalnie 182 dni, a przy gruzlicy i niezdolnosci przypadajgcej w czasie
cigzy 270 dni. Do jednego okresu zasitkowego wlicza sie tez zwolnienia przedzielone przerwg nie dtuzszg niz 60 dni, nie-

zaleznie od przyczyny choroby (z wyjatkiem niezdolnosci w czasie cigzy).

(O\ OKRES WYCZEKIWANIA )

Pracownik objety ubezpieczeniem chorobowym obowigzkowo nabywa prawo do zasitku po 30 dniach nieprzerwanego
ubezpieczenia. Ten sam warunek dotyczy wynagrodzenia chorobowego, bo art. 92 § 3 Kodeksu pracy odsyta do zasad

zasitkowych. Od reguty sg wyjatki, m.in. dla absolwentéw podejmujgcych prace w ciggu 90 dni od ukoriczenia szkoty.

I 3.3. Kto wyptaca zasitek

O tym, czy zasitek wyptaca ZUS, czy pracodawca, decyduje liczba osdb zgtoszonych do ubezpieczenia chorobowego,

ustalana wedtug stanu na 30 listopada poprzedniego roku.



Liczba zgtoszonych do ubezpieczenia

- Kto wyptaca zasitek

Nie wigcej niz 20 osdb ZUS, na podstawie e-ZLA i zaswiadczenia ptatnika

Wiecej niz 20 oséb Pracodawca jako ptatnik zasitkdw, rozliczajgc je w deklaracii rozliczeniowej
ZUS

I 3.4. Podstawa wymiaru krok po kroku

Wynagrodzenie chorobowe oblicza sie wedtug tych samych zasad co podstawe zasitku chorobowego (art. 92 § 3 pkt 1
Kodeksu pracy). Podstawa jest przecietne miesieczne wynagrodzenie z 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc, w ktorym powstata niezdolnos$é do pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych przez

pracownika, czyli 13,71%.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Pracownik z pensjg 6 000 zt brutto, 10 dni zwolnienia

Pan Marek zarabia state 6 000 zt brutto miesiecznie od ponad roku. W marcu choruije 10 dni i jest to jego

pierwsze zwolnienie w tym roku.

Podstawa wymiaru: 6 000 zt x 86,29% = 5 177,40 zt. Stawka dzienna 100%: 5 177,40 zt + 30 = 172,58 zt. Stawka
dzienna 80%: 172,58 zt x 80% = 138,06 zt. Wynagrodzenie chorobowe za 10 dni: 1 380,60 zt.

Pensje za marzec pomniejsza sie o 1/30 za kazdy dzieri choroby: 6 000 zt - 10 x 200 zt = 4 000 zt. t.gcznie pan
Marek otrzyma 5 380,60 zt brutto. Z limitu 33 dni zostaty mu 23 dni.

Jesli miedzy kolejnymi zwolnieniami nie minety trzy miesigce kalendarzowe, podstawy nie ustala sie od nowa — przyjmuije

sie te z poprzedniego zwolnienia. To czesty powdd rozbieznosci, gdy pracownik dostat w miedzyczasie podwyzke.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Pracownica po 50. roku zycia

Pani Anna skoriczyta 50 lat w 2025 r. W 2026 r. jej limit wynagrodzenia chorobowego wynosi 14 dni. W lutym
chorowata 5 dni, a w czerwcu dostata zwolnienie na 15 dni. Za pierwsze 9 dni czerwcowego zwolnienia
pracodawca wyptaca wynagrodzenie chorobowe (5 + 9 = 14), a od 10. dnia przystuguie jej zasitek chorobowy.
W firmie zatrudniajgcej 12 osdéb zasitek wyptaci ZUS, w firmie zatrudniajgcej 40 oséb — pracodawca jako ptatnik

zasitkow.

(Q STAN PRAC NAD REFORMA >

Rzad pracuje nad projektem, w ktérym ZUS przejatby wyptate Swiadczer od pierwszego dnia choroby. Na dziern zamknie-
cia tego wydania (wrzesieri 2026 r.) projekt nie zostat uchwalony, a limity 33 i 14 dni finansowanych przez pracodawce
nadal obowigzuija.



ROZDZIAL &4

Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien

Kontrola nie dotyczy tego, czy pracownik jest chory — to ocenia lekarz, a jego orzeczenie weryfikuje ZUS. Pracodawca
sprawdza co$ innego: czy w czasie zwolnienia pracownik nie wykonuje pracy zarobkowej i nie podejmuije aktywnosci nie-
zgodnej z celem zwolnienia. Od 13 kwietnia 2026 r. zasady tej kontroli opisuja bezposrednio art. 68—68g ustawy

zasitkowej.

D PODSTAWA PRAWNA
Art. 68a ust. 2 ustawy zasitkowej

Kontrola polega na ustaleniu, czy osoba kontrolowana nie podejmuje dziatan okreslonych w art. 17 ust. 1, a w
przypadku zasitku opiekuriczego réwniez na ustaleniu, czy poza ubezpieczonym nie ma innych cztonkéw rodziny
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, mogacych zapewnic¢ opieke, chyba ze dotyczy to

sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

| 4.1. Kto moze kontrolowaé

Podmiot Zakres kontroli

Kazdy pracodawca wyptacajgcy wynagrodzenie Zwolnienia za okres, za ktéry ptaci wynagrodzenie z art. 92 KP (art. 68
chorobowe ust. 1d)

Pracodawca zgtaszajgcy do ubezpieczenia Takze zwolnienia, za ktére sam wyptaca zasitek chorobowy, opiekuriczy
chorobowego wigcej niz 20 oséb i $wiadczenie rehabilitacyjne (art. 68 ust. 1a)

ZUS Wszyscy ubezpieczeni; u ptatnikdw zasitkéw — na ich wniosek lub z urzedu

(art. 68 ust. 1i1b)



C\/ MALA FIRMA TEZ M02E>

Pracodawca, ktéry zgtasza 20 oséb lub mniej, sam kontroluje zwolnienie w okresie, gdy ptaci wynagrodzenie chorobowe.

Za okres zasitkowy moze wnioskowaé o kontrole do oddziatu ZUS, ktéry wyptaca zasitek.

CQ FORMALNA KONTROLA ZWOLNIENIA)

Niezaleznie od kontroli pracownika ZUS — z urzedu lub na wniosek ptatnika — moze sprawdzi¢ samo zaswiadczenie le-

karskie, czyli to, czy wystawiono je zgodnie z przepisami (art. 68f).

I 4.2. Kogo typowac do kontroli

Ustawa nie wymaga uzasadnienia wyboru, ale kontrola powinna by¢é dokonywana w miare potrzeb, bez ustalania z géry
statych termindw, i nasilana w okresach zwiekszonej absenciji. Poradnik ZUS z kwietnia 2026 r. wskazuje, kogo warto
sprawdzad w pierwszej kolejnosci:

« osoby, ktére czesto korzystajg z krétkich zwolnien,

o 0soby otrzymuijgce kolejne zwolnienia od réznych lekarzy,

« osoby, ktére wczesniej stracity prawo do $wiadczenia z powodu niewtaéciwego wykorzystania zwolnienia,

« 0soby wnioskujgce naprzemiennie i czesto o zasitek chorobowy i opiekunczy,

« osoby, co do ktérych jest podejrzenie pracy zarobkowej albo aktywnosci niezgodnej z celem zwolnienia.

Kontrole mozna zleci¢ bez wzgledu na to, czy lekarz wpisat ,,chory powinien lezeé”, czy ,chory moze chodzi¢”.

I 4.3. Jak przeprowadzi¢ kontrole krok po kroku

(9 KROK 1 — UPOWAZNIENIE )

Kontrolujgcy dostaje imienne upowaznienie wedtug wzoru z zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia z 8 kwietnia 2026 r. Wpi-
suje sie w nim numer legitymaciji pracowniczej lub dokumentu tozsamosci i date jego wydania. Kontrole moze prowadzi¢

pracownik firmy albo firma zewnetrzna — w obu przypadkach potrzebne jest imienne upowaznienie.

Cg KROK 2 — WSZCZECIE )

Kontrola zaczyna sie od okazania upowaznienia i legitymaciji. Kontrolujgcy informuje osobe kontrolowang o jej prawach,

w tym o prawie do zastrzezen.

Cﬁ KROK 3 — CZYNNOSCI >

Kontrolujgcy moze wej$é do miejsca kontroli, wylegitymowaé pracownika wytgcznie w celu ustalenia tozsamosci i zgdad

informaciji od pracownika, jego ptatnika i lekarza leczacego, jezeli uzasadnia to cel kontroli.

(9 KROK 4 — PROTOKOL )

Ustalenia opisuje sie w protokole wedtug wzoru z zatgcznika nr 2, w dwdch egzemplarzach. Jeden dostaje osoba

kontrolowana.

A GRANICE

Kontrolujacy nie moze pytac o stan zdrowia ani o przyczyne niezdolnosci do pracy. Kontrola ma byé proporcjonalna, sza-

nowac prywatnos$é pracownika i domownikdéw i trwad tylko tyle, ile potrzeba do ustalen.

Kontrole prowadzi sie w miejscu zamieszkania, w miejscu pobytu wskazanym w e-ZLA, w miejscu pracy lub prowadzenia

dziatalnosci albo w innym miejscu, jesli wymaga tego cel kontroli.

j reponline
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I 4.4, Pracownika nie ma w domu

Nieobecnos¢ pod adresem ze zwolnienia nie oznacza automatycznie naduzycia. Pracownik moze by¢ u lekarza, na bada-
niach, w aptece albo — przy adnotaciji ,chory moze chodzi¢” — na spacerze. Poradnik ZUS zaleca w takiej sytuaciji spo-

rzadzié notatke (protokotu sie nie sporzadza), w miare mozliwosci ponowié kontrole i poprosié¢ pracownika o wyjasnienia.

(J} ZMIANA ADRESU >

Pracownik, ktéry w czasie zwolnienia zmienia miejsce pobytu, powinien w ciggu 3 dni poinformowaé o tym pracodawce

i ZUS — przez eZUS, telefonicznie, mailowo albo poczta.

<& ODMOWA WYJASNIEN >

Wedtug poradnika ZUS, jesli pracownik odmawia wyjasnienia przyczyn nieobecnosci w czasie kontroli, uznaje sie, ze wy-

korzystywat zwolnienie niewtasciwie.

| 4.5. Protokét, zastrzezenia i decyzja

Pracownik ma 7 dni od otrzymania protokotu (albo aneksu) na ztozenie zastrzezeri z dowodami. Zastrzezenia rozpatruje

ZUS. Dalsza $ciezka zalezy od tego, jakie Swiadczenie byto wyptacane:

Sytuacija Co robi pracodawca

Nieprawidtowosci w okresie zasitku Przekazuje protokét do oddziatu ZUS niezwtocznie, zawsze — ZUS
wydaje decyzje o utracie prawa do zasitku

Nieprawidtowosci w okresie wynagrodzenia Przekazuje protokét z zastrzezeniami do ZUS, ktéry je rozpatruje
chorobowego, pracownik ztozyt zastrzezenia

Nieprawidtowosci w okresie wynagrodzenia Nie przekazuije protokotu do ZUS — rozstrzyga we wtasnym

chorobowego, bez zastrzezen zakresie

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Firma ustugowa, 35 pracownikéw

Pracownik ma zwolnienie od 10 do 21 marca z adnotacijg ,chory moze chodzié¢”. To jego pierwsza choroba w roku,
wiec caty okres pokrywa wynagrodzenie chorobowe. Kierowniczka kadr, na podstawie imiennego upowaznienia,
przeprowadza kontrole 14 marca i zastaje pracownika przy montazu mebli u klienta innej firmy, dla ktérej pracuje
na zleceniu. Opisuje to w protokole. Pracownik nie sktada zastrzezen w ciggu 7 dni. Pracodawca nie wyptaca

wynagrodzenia chorobowego za caty okres 10—21 marca, a te 12 dni i tak wlicza sie do limitu 33 dni.

j reponline
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ROZDZIAL 5

Praca zarobkowa i aktywnos¢é w czasie L4

Pracownik, ktéry w czasie zwolnienia pracuje zarobkowo albo robi cos, co utrudnia leczenie, traci prawo do $wiadczenia

za caty okres zwolnienia — nie tylko za dzien, w ktérym to ustalono.

@ PODSTAWA PRAWNA
Art. 17 ust. 1i 1a ustawy zasitkowej

Ubezpieczony traci prawo do zasitku chorobowego za caty okres zwolnienia od pracy, w przypadku gdy w okresie
orzeczonej niezdolnosci do pracy: 1) wykonuje prace zarobkowa lub 2) podejmuije aktywno$é niezgodng z celem
tego zwolnienia. Pracg zarobkows jest kazda czynno$é majgca charakter zarobkowy, niezaleznie od stosunku
prawnego bedacego podstaws jej wykonania, z wytgczeniem czynnosci incydentalnych, ktérych podijecia

w okresie zwolnienia od pracy wymagajg istotne okolicznosci. Istotng okolicznoscig nie moze by¢ polecenie

pracodawcy.

| 5.1. Co wolno, a czego nie

Zwykle dopuszczalne Zwykle prowadzi do utraty swiadczenia

Wizyta u lekarza, w aptece, na badaniach, rehabilitacii Praca na umowie o prace, zleceniu, o dzieto lub
w firmie

Codzienne zakupy spozywcze, odprowadzenie dziecka do przedszkola, Remont, prace w ogrodzie, malowanie

zwtaszcza gdy nikt inny nie moze tego zrobié ogrodzenia

Jednorazowe podpisanie dokumentu, do ktérego nikt inny nie jest Wyjazd wypoczynkowy, zawody sportowe,

upowazniony praca przy budowie domu

Udziat w pogrzebie osoby bliskiej, sprawa urzedowa, ktérej nie da sie Regularna praca zdalna ,na chwile”, na

przetozydé polecenie przetozonego

Przyktady pochodzg z poradnika ZUS z kwietnia 2026 r. Ustawa nie zawiera zamknietej listy — ostatecznie ocenia ZUS,

a w sporze sad.

j reponline
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https://www.zus.pl/documents/10182/0/Kontrola+prawid%C5%82owo%C5%9Bci+wykorzystywania+zwolnie%C5%84+lekarskich.pdf/ef458770-eff8-5460-cb31-f548c763acc4

C& RYZYKO DLA PRACODAWCY )

Czynno$é wykonana na polecenie pracodawcy nigdy nie jest ,incydentalna”. Prosba przetozonego o przygotowanie ra-
portu z domu moze kosztowaé pracownika utrate catego swiadczenia — a firme spér i zarzut naruszania prawa do odpo-

czynku w chorobie.

<¢ JAK SIE ZABEZPIECZYC )

Zapisz w procedurze, ze osobom na zwolnieniu nie zleca sie zadan. Wyznacz zastepstwa na stanowiskach, na ktérych

podpis lub decyzja nie moze czekad, i daj zastepcom pisemne upowaznienia.

I 5.2. Kilka tytutéw ubezpieczenia

Od 13 kwietnia 2026 r. osoba ubezpieczona z co najmniej dwéch tytutéw (np. umowa o prace i zlecenie) dostaje zwolnie-
nie odrebnie dla kazdego z nich. Od 1 stycznia 2027 r. na jej zgdanie lekarz bedzie mdgt nie wystawiaé zwolnienia z tytutu,
w ramach ktérego praca moze byé wykonywana z uwagi na jej rodzaj. Ubezpieczony bedzie wtedy musiat poinformowaé
ptatnika o okresie zwolnienia wystawionego z innego tytutu. Od tej samej daty ustala sie jeden okres zasitkowy, niezalez-

nie od liczby tytutéw.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Specjalistka z dwoma umowami

Ksiegowa pracuije na etacie w biurze rachunkowym i prowadzi dodatkowo, na zleceniu, szkolenia online. Po
operaciji kolana nie moze dojezdzac¢ do biura. Do korica 2026 r. zwolnienie obejmuje oba tytuty, wiec prowadzenie
szkolen w tym czasie grozi utratg zasitku. Od 2027 r. moze poprosié lekarza, zeby nie wystawiat zwolnienia

z tytutu zlecenia — wtedy legalnie poprowadzi szkolenia, a zleceniodawce musi poinformowad o okresie

zwolnienia z etatu.
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ROZDZIAL 6

L4 w ewidenciji czasu pracy i rozliczeniach

Zwolnienie lekarskie musi znalezé sie w ewidenciji czasu pracy, i to w sposdb, ktéry pozwala z niej odczytaé rodzaj nie-
obecnosci i jej wymiar. Od tego zalezy rozliczenie wynagrodzenia, wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym i po-

prawnos¢ limitu 33 lub 14 dni.

D PODSTAWA PRAWNA
§ 6 pkt 1lit. a rozporzadzenia w sprawie dokumentaciji pracowniczej

Ewidencija czasu pracy zawiera informacije o [...] rodzaju i wymiarze zwolnier od pracy, rodzaju i wymiarze innych

usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy [...].

| 6.1. Jak oznaczyé L4 w karcie ewidencii

CJ{L RODZAJ NIEOBECNOSCI >

Zaznacz osobnym symbolem choroby z wynagrodzeniem chorobowym, choroby z zasitkiem, opieki (zasitek opiekuriczy)

i pobytu w szpitalu. Dla ptac to cztery rézne stawki i rézni ptatnicy.

2 WYMIAR

Wopisz liczbe godzin, ktére pracownik miat przepracowad zgodnie z harmonogramem w dniach objetych zwolnieniem.

Zgodnie z art. 130 § 3 Kodeksu pracy kazda usprawiedliwiona nieobecnosé obniza wymiar czasu pracy o te godziny.

2 DNI WOLNE

Zaznacz zwolnienie takze w soboty, niedziele i Swieta. \Wynagrodzenie chorobowe i zasitek nalezg sie za kazdy dzien ka-

lendarzowy, a ewidencja jest Zrédtem do ich policzenia.
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I 6.2. Zwolnienie a grafik, urlop i nadgodziny

Choroba w trakcie urlopu wypoczynkowego przerywa urlop. Czesé niewykorzystang z powodu czasowej niezdolnosci do
pracy pracodawca musi udzieli¢ w terminie pézniejszym (art. 166 Kodeksu pracy) — nie przepada i nie przesuwa sie au-

tomatycznie o te same dni. Nowy termin trzeba ustali¢ z pracownikiem.

W systemach réwnowaznych i w okresach rozliczeniowych dtuzszych niz miesigc zwolnienie zmienia rachunek nadgodzin.
Jesli pracownik chorowat w dniu zaplanowanym na 12 godzin, wymiar spada o 12 godzin, a nie o 8. Pominiecie tego prowa-

dzi do fatszywych nadgodzin albo niedopracowan na koniec okresu.

I 6.3. Import zwolnien zamiast przepisywania

Kazde przepisywanie e-ZLA z PUE/eZUS do arkusza lub programu kadrowego to okazja do pomytki w dacie, w rodzaiju
nieobecnosci albo w pracowniku o tym samym nazwisku. Dlatego zwolnienia warto pobiera¢ do ewidenciji tym samym ka-

natem, ktérym przychodzg — z ZUS.

W RCPonline zwolnienia lekarskie z ZUS mozna importowacé z pliku we wszystkich pakietach. W pakiecie BIZNES dziata
automatyczny import zwolnien: po skonfigurowaniu profilu ZUS zwolnienia same trafiajg do systemu, a nieobecno$é poja-
wia sie w ewidencji i w planie pracy, wigc przetozony widzi luke w obsadzie tego samego dnia. Dane o nieobecnosciach

wraz z godzinami pracy mozna potem wyeksportowacé do programu kadrowo-ptacowego.

COMIESIECZNE ZAMKNIECIE NIEOBECNOSCI CHOROBOWYCH

D Wszystkie e-ZLA z PUE/eZUS z danego miesigca sa w ewidencii, facznie z anulowanymi i wystawionymi

ponownie
C] Kazde zwolnienie ma wtasciwy rodzaj: wynagrodzenie chorobowe, zasitek, opieka, szpital
Licznik dni wynagrodzenia chorobowego w roku jest aktualny dla kazdego pracownika
Pracownicy, ktérzy w poprzednim roku skonczyli 50 lat, majg ustawiony limit 14 dni
Wymiar czasu pracy obnizony o godziny z harmonogramu, a nie o state 8 godzin

Urlopy przerwane chorobg majg ustalony nowy termin

0O 0go0ogaad

Zaswiadczenia ptatnika przekazane do ZUS w terminie 7 dni, jesli zasitek wyptaca ZUS
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ROZDZIAL 7

Najczestsze btedy pracodawcow

Wiekszosé probleméw z L4 nie wynika ze ztej woli, tylko z rutyny: statych zatozen, ktére przestaty by¢é prawdziwe, albo

z danych przepisywanych recznie z jednego systemu do drugiego.

I 7.1. Btedy w rozliczeniu

C& LIMIT LICZONY OD ZWOLNIENIA, NIE OD ROKU )

33 dni to suma wszystkich zwolniert w roku kalendarzowym. Liczenie kazdego zwolnienia od zera zawyza koszty praco-

dawcy i opdznia przejscie na zasitek.

Cé ZAPOMNIANY PROG 50 LAT)

Pracownik, ktéry skoriczyt 50 lat w poprzednim roku, ma limit 14 dni. Zbyt dtugo wyptacane wynagrodzenie chorobowe

to koszt, ktérego nie da sie tatwo odzyskad.

C& POMINIETE DNI WOLNE )

Zwolnienie od pigtku do poniedziatku to 4 dni, a nie 2. Weekend liczy sie do limitu i do swiadczenia.

C& NOWA PODSTAWA MIMO KROTKIEJ PRZERWY)

Jesli migdzy zwolnieniami nie mingty trzy miesigce kalendarzowe, podstawy wymiaru nie ustala sie ponownie.
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I 7.2. Btedy przy kontroli i w relacji z pracownikiem

C& KONTROLA BEZ UPOWAZNIENIA NA WZORZE )

Od 13 kwietnia 2026 r. upowaznienie i protokdt majg obowigzkowe wzory. Kontrola ,na stowo” albo bez imiennego upo-

waznienia ostabia warto$sé dowodows ustalen.

C& PYTANIA O DIAGNOZE)

Kontrolujgcy nie moze zgdaé informaciji o stanie zdrowia ani o przyczynie niezdolnosci do pracy. Pracodawca nie widzi

tez numeru statystycznego choroby w e-ZL A — i nie powinien prébowaé go ustalaé.

CQ ZADANIA DLA CHOREGO PRACOWNIKA >

Polecenie przetozonego nie jest ,istotng okolicznoscia”. Wysytanie zadar osobie na L4 naraza jg na utrate swiadczenia,

a firme na spoér.

C& WYPOWIEDZENIE W TRAKCIE CHOROBY >

Art. 41 Kodeksu pracy zakazuje wypowiedzenia umowy w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci, dopdki nie uptynie okres
uprawniajgcy do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z art. 53. Przy pracowniku zatrudnionym co najmniej 6 miesiecy

to tgczny okres wynagrodzenia chorobowego i zasitku oraz pierwszych 3 miesiecy $wiadczenia rehabilitacyjnego.

I 7.3. Checklista na koniec

ZWOLNIENIA LEKARSKIE W FIRMIE — LISTA KONTROLNA

Profil ptatnika na PUE /eZUS z subskrypcijg powiadomieri o e-ZLA

Regulamin pracy okresla sposéb zgtaszania nieobecnosci przetozonemu
Archiwum plikéw XML e-ZLA przechowywanych co najmniej 5 lat

Roczny licznik dni wynagrodzenia chorobowego dla kazdego pracownika

Lista pracownikéw, dla ktérych w tym roku obowigzuije limit 14 dni

Aktualna liczba osdb zgtoszonych do ubezpieczenia chorobowego na 30 listopada
Wzory upowaznienia i protokotu kontroli z rozporzadzenia z 8 kwietnia 2026 r.
Wyznaczona i przeszkolona osoba do przeprowadzania kontroli

Procedura zastepstw, dzieki ktorej nikt nie musi pracowad na L4

Zwolnienia w ewidenciji czasu pracy z rodzajem i wymiarem nieobecnosci

000000 ogd
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ROZDZIAL 8

Najczesciej zadawane pytania

Czy pracownik musi dostarczyé pracodawcy zwolnienie lekarskie?

Nie, jesli pracodawca ma profil na PUE/eZUS — e-ZLA trafia tam automatycznie. Wydruk dostaje tylko pracownik, kté-
rego pracodawca nie ma profilu. Niezaleznie od tego pracownik musi zawiadomié pracodawce o nieobecnosci i jej przewi-

dywanym czasie niezwtocznie, najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci.

Kto ptaci za zwolnienie lekarskie w 2026 roku?

Za pierwsze 33 dni choroby w roku kalendarzowym ptaci pracodawca (wynagrodzenie chorobowe, co do zasady 80%).
U pracownika, ktéry skoriczyt 50 lat w poprzednim roku lub wczeéniej, limit wynosi 14 dni. Po jego wyczerpaniu przystu-
guje zasitek chorobowy, wyptacany przez ZUS albo — w firmach zgtaszajgcych do ubezpieczenia chorobowego wiecej niz

20 0séb — przez pracodawce.

Czy mata firma moze skontrolowaé pracownika na L42

Tak, w okresie, za ktéry wyptaca wynagrodzenie chorobowe z art. 92 Kodeksu pracy. Uprawnienie wynika z art. 68 ust.
1d ustawy zasitkowej i dotyczy kazdego ptatnika, niezaleznie od liczby ubezpieczonych. Za okres zasitkowy mata firma

moze wnioskowac o kontrole do ZUS.

Czy na zwolnieniu lekarskim mozna odebraé¢ stuzbowy telefon?

Ustawa wytgcza z pojecia pracy zarobkowej czynnosci incydentalne, ktérych podjecia wymagajg istotne okolicznosci —
np. jednorazowe przekazanie informacii, bez ktérej firma poniostaby szkode. Takg okolicznoscig nie moze byc¢ jednak pole-

cenie pracodawcy. Regularne odbieranie maili czy udziat w spotkaniach to juz praca zarobkowa.

Co grozi pracownikowi, ktéry pracuje na L4¢

Utrata prawa do wynagrodzenia chorobowego lub zasitku za caty okres zwolnienia, w ktérym ustalono prace zarobkowsg

albo aktywnos$¢ niezgodng z celem zwolnienia. Dni te nadal wliczajg sie do limitu 33 lub 14 dni i do okresu zasitkowego.

lle pracownik ma czasu na zastrzezenia do protokotu kontroli2

Siedem dni od otrzymania protokotu lub aneksu. Zastrzezenia sktada sie z dowodami, a rozpatruje je ZUS i informuje

o wyniku na pi$mie.

Jak oznaczy¢ zwolnienie lekarskie w ewidencji czasu pracy?

Ewidencja musi wskazywac rodzaj i wymiar usprawiedliwionej nieobecnosci. W praktyce oznacza sie osobno chorobe
z wynagrodzeniem, chorobe z zasitkiem, opieke i pobyt w szpitalu, a wymiar czasu pracy obniza sie o godziny, ktére pra-

cownik miat przepracowad wedtug harmonogramu.
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@ rcponline

o

ZROB Z TEJ WIEDZY SYSTEM

Zwolnienia, ktore same trafiajg do
ewidenciji.

Wersja probna bez karty ptatniczej

RCPonline taczy ewidencje czasu pracy, grafiki i nieobecnosci
w jednym miejscu. Zwolnienia lekarskie zaimportujesz z pliku
z ZUS w kazdym pakiecie, a w pakiecie BIZNES sptywajg
automatycznie z profilu ZUS.

Sprawdz RCPonline

rcponline.pl


https://rcponline.pl/cennik

