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ROZDZIAL 1

Co zmienito sie 8 lipca 2026

© W SKROCIE

@ Nowelizacja ustawy o PIP z 11 marca 2026 r. weszta w zycie 8 lipca 2026 r. i jest najwigkszg zmiang

uprawnien inspekciji od lat.

@ Godrna granica grzywny za wykroczenia przeciwko prawom pracownika wzrosta z 30 000 zt do 60 000 zt,

a przy powtérce — do 90 000 zt.

@ Mandat wystawiany przez inspektora podskoczyt z 2 000 zt do 5 000 zt, a przy ponownym naruszeniu do 10
000 zt.

@ Okregowy inspektor pracy moze teraz decyzja administracying stwierdzi¢, ze pod umowa zlecenia albo

kontraktem B2B kryje sie stosunek pracy.

@ Czesc¢ czynnosci kontrolnych moze odbywacd sie zdalnie — inspektor poprosi o dokumenty elektronicznie

albo o transmisje obrazu z zaktadu.

Przez lata kontrola Parnistwowej Inspekciji Pracy koriczyta sie w wiekszosci przypadkéw wystgpieniem albo nakazem: in-
spektor opisywat uchybienia, wyznaczat termin, firma poprawiata. Mandat rzedu kilkuset ztotych bywat traktowany jak

koszt prowadzenia dziatalno$ci. Od 8 lipca 2026 r. ta arytmetyka przestata sig¢ zgadzad.

Ustawa z 11 marca 2026 r. o zmianie ustawy o Paristwowej Inspekciji Pracy oraz niektérych innych ustaw podniosta kary,
przyspieszyta procedury i — co najwazniejsze — data inspekciji narzedzie, ktérego wczesniej nie miata: mozliwo$é samo-

dzielnego przesadzenia o charakterze zatrudnienia bez czekania na wyrok sgdu.




I 1.1. Trzy zmiany, ktore przektadaja sie na ryzyko

R ZAPAMIETAJ

Kary przestaty by¢ symboliczne. Grzywna za wykroczenia z art. 281-283 Kodeksu pracy wynosi dzi$ od 2 000 zt do 60

000 zt, a w razie popetnienia tego samego wykroczenia ponownie w ciggu dwdch lat od ostatniego prawomocnego uka-
rania — do 90 000 zt.

AN RYZYKO

Inspektor nie musi juz iS¢ do sadu, zeby zakwestionowaé forme wspdtpracy. Okregowy inspektor pracy wydaje decyzje

administracyjng stwierdzajgcy istnienie stosunku pracy, a ciezar odwrécenia tej decyzji spada na firme.

C\/ CO Z TEGO WYNIKA >

Dokumentacija przestata byé formalnoscig do nadrobienia po kontroli. Jest jedynym materiatem, na podstawie ktérego in-

spektor ocenia stan faktyczny — i jedynym, ktérym firma moze sie obronid.

| 1.2. Kogo dotyczy ten ebook

Materiat jest napisany dla osdb, ktére w dniu kontroli beda staty naprzeciwko inspektora: wtascicieli matych i srednich
firm, specjalistek i specjalistow ds. kadr, manageréw operacyjnych oraz oséb odpowiedzialnych za rozliczanie czasu

pracy.

Nie znajdziesz tu wyktadu z prawa pracy. Znajdziesz to, o co inspektor faktycznie poprosi, w jakiej kolejnosci, jakie doku-

menty musisz mie¢ fizycznie gotowe i co zrobié, gdy protokdt zawiera ustalenia, z ktérymi sie nie zgadzasz.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Dlaczego to nie jest temat ,na kiedys"

Firma handlowa zatrudniajgca 60 osdb miata w planach uporzadkowanie ewidencii ,po sezonie". Kontrola
przyszta w srodku sezonu. Uchybienia, ktére w 2025 r. skoriczytyby sie mandatem rzedu 1500 zt, w nowym stanie
prawnym mieszczg sie w przedziale, w ktérym sam mandat moze siegngé 5 OO0 zt — a przy skierowaniu sprawy

do sgdu grzywna liczona jest juz w dziesigtkach tysiecy. Odroczenie porzgdkdw przestato by¢ tanie.




ROZDZIAL 2

Jak wyglada kontrola krok po kroku

S

ko

Kontrola PIP rzadzi sie innymi zasadami niz kontrola skarbowa czy sanitarna. Najwazniejsza réznica: inspektor nie musi

sie zapowiadad.

B PODSTAWA PRAWNA
Art. 24 ust. 1 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy

Inspektorzy pracy sg uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i o kazdej porze dnia i nocy, kontroli
przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegoélnosci stanu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz kontroli

przestrzegania przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia.

Ogdlna zasada z Prawa przedsiebiorcéw, ktéra nakazuje urzedom zawiadamiaé o zamiarze wszczecia kontroli z co naj-
mniej siedmiodniowym wyprzedzeniem, nie obejmuje inspekciji pracy. Wytaczenie wynika z ratyfikowanej przez Polske Kon-
wencji nr 81 Miedzynarodowej Organizaciji Pracy. Z tego samego powodu PIP nie jest zwigzana limitami dni kontroli

w roku kalendarzowym, ktére obowigzujg wobec mikro- i matych przedsiebiorcéw.



I 2.1. Wejscie i pierwsze pietnascie minut

- CO SIE DZIEJE

Inspektor okazuje legitymacije stuzbowg oraz upowaznienie do przeprowadzenia kontroli. Nie potrzebuje przepustki i nie

podlega rewizji osobistej.

CQ CO SPRAWDZ OD RAZU >

Zakres upowaznienia. To on wyznacza granice kontroli — inspektor moze zgdaé dokumentéw mieszczacych sie w tym za-

kresie, a nie dowolnych.

C\/ JAK ZAPANOWAC NAD PRZEBIEGIEM )

Wyznacz z géry jedng osobe do kontaktu i jedno pomieszczenie. Ustawa daje inspektorowi prawo do zgdania oddzielne-
go pomieszczenia i dostepu do urzadzen technicznych — przygotowanie tego zawczasu skraca kontrole i porzadkuje

przeptyw dokumentow.

Inspektor ma prawo swobodnego wstepu na teren zaktadu, do obiektéw i pomieszczen, przeprowadzania ogledzin stano-
wisk pracy oraz utrwalania ich stanu za pomocg aparatury. Moze tez przestuchiwaé pracownikow — takze bez obecno-

$ci pracodawcy.

| 2.2. Czynnosci zdalne

Nowelizacja usankcjonowata to, co w praktyce zaczeto sie dziaé juz wczesniej. Czesé czynnosci kontrolnych inspektor
moze przeprowadzi¢ na odlegto$é: poprosi¢ o przestanie dokumentaciji w postaci elektronicznej, przeprowadzié rozmo-

we $rodkami komunikaciji elektronicznej albo poprosié o transmisje obrazu z konkretnego stanowiska pracy.

0 WSKAZOWKA

Kontrola zdalna wymaga tego samego, co kontrola na miejscu — dokumentéw gotowych do okazania. Réznica polega na

tym, ze termin jest zwykle krétszy, bo nie ma fizycznego czasu na szukanie segregatoroéw.

I 2.3. Protokét, zastrzezenia i Srodki prawne

Kontrola koriczy sie protokotem. To dokument opisujgcy stan faktyczny, a nie wyrok — i wtasnie dlatego warto go czytadé

uwaznie przed podpisaniem.

Etap Termin Do kogo

Zastrzezenia do tresci protokotu 7 dni od przedstawienia protokotu inspektor prowadzgcy kontrole

Odwotanie od nakazu (decyzii) inspektora 7 dni od doreczenia okregowy inspektor pracy

Odwotanie od decyzji o istnieniu stosunku pracy 1 miesigc od doreczenia sad pracy, za posrednictwem OIP
Zastrzezenia sktada sie na pismie. Inspektor ma obowigzek je zbadaé i — jesli okazg sie zasadne — zmieni¢ lub uzupetnié

odpowiednig czesé protokotu. Podpisanie protokotu nie oznacza zgody na jego ustalenia; odmowa podpisu réwniez nie

wstrzymuije dalszego postepowania, wiec walka o tresé toczy sie na etapie zastrzezen, nie podpisu.

j reponline



@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Zaktad ustugowy, 28 oséb

Firma podpisata protokét bez czytania, liczae, ze ,i tak nic to nie zmieni". Protokét zawierat ustalenie, ze
harmonogramy nie byty przekazywane pracownikom z wymaganym wyprzedzeniem — co akurat nie byto prawda,
bo grafiki szty mailem. Zastrzezenia w terminie 7 dni z zatgczonymi wydrukami wiadomosci usunetyby to ustalenie.

Bez nich stato sie podstawa wystapienia.

I 2.4. Czego inspektor zrobié nie moze

Uprawnienia inspekcji s szerokie, ale nie nieograniczone. Znajomosé granic pozwala prowadzié kontrole spokojnie, bez

ustepowania w sprawach, w ktérych ustepowad nie trzeba.

CO\ POZA ZAKRESEM UPOWA?NIENIA)

Inspektor nie moze zgda¢ dokumentdéw wykraczajgcych poza zakres wskazany w upowaznieniu. Jesli kontrola dotyczy

czasu pracy, dokumentacija handlowa czy ksiggowa jej nie obejmuije.

CJ} TWOJE PRAWO DO WGLADU )

Masz prawo uczestniczyé w czynnosciach kontrolnych, znaé tres$é protokotu przed jego podpisaniem i otrzymad jego

egzemplarz.

0 WSKAZOWKA

Jezeli Zadanie wydaje sie wykraczaé poza zakres, nie odmawiaj wprost — popro$ o wskazanie podstawy i odnotuj to. Od-
mowa bez uzasadnienia zostanie potraktowana jak utrudnianie kontroli, a pytanie o podstawe prawng jest w petni

dopuszczalne.

Warto tez pamietad, ze kontrola to nie jednorazowe zdarzenie. Inspektor moze wrécié, zeby sprawdzi¢ wykonanie wyda-

nych nakazéw — a firma ma obowigzek zawiadomic inspekcje o ich realizacji w wyznaczonym terminie.

j reponline



ROZDZIAL 3

Czego szuka inspektor: ewidencja i dokumentacija
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Niezaleznie od tematu kontroli, ewidencja czasu pracy pojawia sie prawie zawsze. Powdd jest prosty: z niej wynikajg wy-
nagrodzenia, dodatki za nadgodziny, odpoczynki i dni wolne. Jesli ewidencija jest nierzetelna, wszystkie rozliczenia oparte

na niej stajg sie watpliwe.

® PODSTAWA PRAWNA

Art. 149 § 1 Kodeksu pracy

Pracodawca prowadzi ewidencije czasu pracy pracownika do celéw prawidtowego ustalenia jego wynagrodzenia

i innych swiadczen zwigzanych z pracg. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego zgdanie.

| 3.1. Lista obecnosci to nie ewidencja

To najczestsze nieporozumienie, jakie koriczy sie uwaga w protokole.

(Q LISTA OBECNOSCI>

Potwierdza wytgcznie sam fakt stawienia sie w pracy — zwykle jest to podpis przy nazwisku i dacie. Nie zastepuje ewi-

denciji i nie wystarcza do rozliczenia wynagrodzenia.

(4 EWIDENCJA CZASU PRACY >

Musi zawieraé godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy, liczbe godzin nadliczbowych, godziny pracy w porze nocnej,
w niedziele i Swieta, dni wolne z oznaczeniem tytutu ich udzielenia, a takze zwolnienia od pracy i inne nieobecnosci. Za-
kres danych okresla rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie doku-

mentaciji pracowniczej.



Prowadzenie wytgcznie listy obecnosci i uzupetnianie ,ewidenciji" hurtem na koniec miesigca, tymi samymi godzinami dla
wszystkich. Inspektor rozpoznaije to natychmiast — identyczne wpisy 8:00-16:00 przez trzydziesci dni z rzedu, przy jed-

noczesnych wyptatach za nadgodziny, sg wewnetrznie sprzeczne.

Ewidencije prowadzi sie odrebnie dla kazdego pracownika. Forma papierowa i elektroniczna sg réwnowazne, pod warun-
kiem ze pracodawca spetnia wymagania dotyczgce prowadzenia i przechowywania dokumentaciji pracowniczej — w tym

zabezpieczenia jej przed uszkodzeniem, zniszczeniem i dostepem osdb nieuprawnionych.

| 3.2. lle trzeba to trzymaé

Dokumentacije pracowniczg oséb zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. przechowuie sie przez 10 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast. Dla pracownikéw zatrudnionych miedzy 1999
a 2018 rokiem skrécenie okresu z 50 do 10 lat wymaga ztozenia w ZUS oswiadczenia ZUS OSW oraz raportu informacyj-
nego ZUS RIA.

A RYZYKO

Przechowywanie dokumentaciji w warunkach grozacych jej uszkodzeniem lub zniszczeniem — zalewany magazyn, pudta

na korytarzu, dysk bez kopii zapasowej — samo w sobie jest wykroczeniem, niezaleznie od tego, czy dokumenty istnieja.

I 3.3. Komplet do przygotowania

DOKUMENTY, O KTORE INSPEKTOR PROSI NAJCZESCIEJ

Akta osobowe pracownikéw objetych kontrola, w komplecie czesci A—E

Ewidencja czasu pracy za okres objety kontrolg, odrebna dla kazdego pracownika
Harmonogramy (grafiki) czasu pracy wraz z dowodem przekazania ich pracownikom
Regulamin pracy i regulamin wynagradzania, w wersji aktualnej i z potwierdzeniami zapoznania
Umowy o prace, aneksy oraz informacja o warunkach zatrudnienia

Dokumentacija urlopowa: plan urlopéw, wnioski, karty ewidencii urlopu

Listy ptac i dowody wyptaty wynagrodzenia oraz dodatkéw za godziny nadliczbowe

Whioski o wyjécia prywatne i dokumentacja odpracowania

Szkolenia BHP i orzeczenia lekarskie o zdolnosci do pracy

000000 ogd

Zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych



ROZDZIAL &4

Umowy cywilnoprawne i B2B pod lupa

he [ ¢

To najgtebsza zmiana, jakg przynidst lipiec 2026 r. Do tej pory, jezeli inspektor uznat, Ze umowa zlecenia albo kontrakt
B2B ukrywa stosunek pracy, jego stanowisko byto materiatem dowodowym. O kwalifikacji rozstrzygat sad, w procesie

z powddztwa inspektora albo samego zatrudnionego. Trwato to latami i wiele spraw nigdy nie trafiato na wokande.

Dzis$ $ciezka jest inna.

| 4.1. Procedura: polecenie, potem decyzja

- KROK 1

Inspektor ustala, czy praca jest wykonywana w warunkach witasciwych dla stosunku pracy — pod kierownictwem, w miej-

scu i czasie wyznaczonym przez zatrudniajgcego, za wynagrodzeniem. Nazwa umowy nie przesadza niczego.

- KROK 2

Przed wydaniem decyzji inspektor wydaje polecenie usuniecia naruszenia, na pi$mie, po umozliwieniu stronom zajecia sta-

nowiska. Termin wykonania polecenia ustala sie tak, aby jego realizacje dato sie oceni¢ jeszcze w toku kontroli.

- KROK 3

Jezeli polecenie nie zostanie wykonane, okregowy inspektor pracy wydaje decyzje administracyjng stwierdzajgcy istnie-

nie stosunku pracy.

<\/ CO MIOZESZ ZROBIC )

Od decyzji przystuguje odwotanie do sgdu pracy w terminie miesigca od dnia doreczenia, wnoszone za posrednictwem
okregowego inspektora pracy. Sprawe rozpoznaje sgd powszechny, nie administracyjny. Wniesienie odwotania wstrzymu-

je wykonalnos$¢ decyzji — chyba ze nadano jej rygor natychmiastowej wykonalnosci.

| 4.2, Skutki, o ktérych tatwo zapomnieé

Decyzja, ktéra stanie sie ostateczna, uruchamia taricuch obowigzkéw. Zatrudniajagcy ma 7 dni na zgtoszenie osoby do
ubezpieczen spotecznych, liczac od dnia, w ktérym decyzja stata sie ostateczna. Od tego momentu do wspdtpracy stosu-

je sie Kodeks pracy: urlop wypoczynkowy, normy czasu pracy, odpoczynki dobowe i tygodniowe, dodatki za nadgodziny.

10



0 WSKAZOWKA

Ustawodawca przewidziat roczny okres przejSciowy. Dobrowolne uporzadkowanie formy zatrudnienia w ciggu 12 miesie-
cy od wejscia nowelizaciji w zycie wytacza odpowiedzialnosé za wczesniejsze naruszenia w tym zakresie. To okno zamyka

sie w lipcu 2027 r.

CO\ ZANIM ZACZNIESZ )

Nowelizacja wprowadzita tez mozliwo$é wystapienia o interpretacje indywidualng Gtéwnego Inspektora Pracy w sprawie
tego, czy dany model wspdtpracy stanowi stosunek pracy. Jesli masz w firmie kilkanascie kontraktéw B2B o zblizonej

konstrukcii, to tarisza droga niz czekanie na kontrole.

I 4.3. Sygnaty, na ktére patrzy inspektor

Inspektor nie ocenia tresci umowy, tylko sposdb, w jaki praca jest faktycznie wykonywana. Ponizsza lista to zestaw py-

tan, ktére warto zadad sobie samemu, zanim zada je kto$ z zewnatrz.

AUTOTEST KONTRAKTU B2B LUB ZLECENIA

Osoba wykonuije prace w godzinach wyznaczonych przez zleceniodawce, nie przez siebie
Ma wyznaczone state miejsce pracy w siedzibie zleceniodawcy

Podlega poleceniom stuzbowym konkretnego przetozonego

Nie ponosi ryzyka gospodarczego ani odpowiedzialnosci wobec klientéw zewnetrznych
Nie moze sie swobodnie zastgpi¢ inng osobg

Wynagrodzenie jest state i miesigczne, niezalezne od efektu

Korzysta wytgcznie z narzedzi i sprzetu zleceniodawcy

0O0000ggod

Ma jednego zleceniodawce i nie $wiadczy ustug nikomu innemu

Ca JAK TO CZYTAC )

Pojedynczy zaznaczony punkt nie przesgdza niczego — wspétpraca B2B czesto odbywa sie w siedzibie klienta czy na
jego sprzecie. Dopiero nagromadzenie tych cech, zwtaszcza podporzadkowania i braku ryzyka gospodarczego, buduje

obraz stosunku pracy.

11



ROZDZIAL 5

Kary: ile realnie kosztuje uchybienie

Zestawienie ponizej pokazuije skale zmiany. Widetki nie sg teoretyczne — to one wyznaczajg dzi$ przedziat, w ktérym po-

rusza sie inspektor i sad.

Sankcja Do 7 lipca 2026 Od 8 lipca 2026
Mandat karny inspektora do 2 000 zt do 5000 zt
Mandat przy ponownym naruszeniu do 5000 zt do 10 000 zt
Grzywna za wykroczenia z art. 281-283 KP 1000 - 30 000 zt 2 000 - 60 000 zt
Grzywna przy powtdrce w ciggu 2 lat brak odrebnej granicy do 90 000 zt

12



I 5.1. Co najczesciej koniczy sie mandatem

C& BRAK EWIDENCJI CZASU PRACY ALBO PROWADZENIE JEJ NIERZETELNIE )

Kwalifikowane jako wykroczenie przeciwko prawom pracownika z art. 281 Kodeksu pracy.

C& NIEPRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI PRZEZ WYMAGANY OKRES)

Ten sam przepis obejmuije tez przechowywanie akt w warunkach grozacych ich uszkodzeniem lub zniszczeniem.

C& NARUSZENIE PRZEPISOW O CZASIE PRACY )

Nieudzielenie odpoczynku dobowego lub tygodniowego, przekroczenie limitu godzin nadliczbowych, brak dnia wolnego

za prace w niedziele.

Cé NIEWYPLACENIE WYNAGRODZENIA LUB DODATKU W TERMINIE )

Obejmuije takze dodatki za godziny nadliczbowe i za prace w porze nocnej.

| 5.2. Utrudnianie kontroli to osobna kategoria

Odmowa wpuszczenia inspektora, nieprzedstawienie dokumentdéw albo zwlekanie z ich okazaniem nie jest sprytng takty-

ka. To samodzielne wykroczenie z art. 283 § 2 Kodeksu pracy, karane grzywna.

2 ZAPAMIETAJ

W powazniejszych przypadkach udaremnianie lub utrudnianie czynnosci stuzbowych osobie uprawnionej do kontroli
w zakresie inspekciji pracy jest przestepstwem z art. 225 § 2 Kodeksu karnego, zagrozonym karg pozbawienia wolnosci
do lat 3.

Inspektor, ktéry napotyka opdr, nie odchodzi. Wraca — zwykle z szerszym zakresem upowaznienia.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Jak sumuija sie kary

Kary nie sg naliczane ,,za kontrole", tylko za poszczegdlne wykroczenia. Firma, u ktérej inspektor stwierdzi brak
rzetelnej ewidencii, nieudzielenie odpoczynku tygodniowego oraz niewyptacenie dodatkéw za nadgodziny,
odpowiada za trzy odrebne wykroczenia. Przy skierowaniu wniosku do sadu kazde z nich mieséci sie we wtasnych

widetkach — i wtasnie stad biora sie kwoty, ktére w praktyce znaczgco przekraczajg pojedynczy mandat.

Kara finansowa bywa najmniej dotkliwym skutkiem. Nakaz wstrzymania prac, decyzja o skierowaniu pracownikéw do innej
pracy albo wystgpienie o wyptate zalegtych $wiadczen majg dla firmy wymiar operacyjny i kosztowy, ktérego zaden man-

dat nie odzwierciedla.
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ROZDZIAL 6

Plan przygotowania

Firmy, ktére przechodzg kontrole spokoijnie, nie maja lepszych prawnikéw. Majg porzadek, ktory da sie okazaé w pietna-

$cie minut. Ponizej trzy horyzonty czasowe.

I 6.1. Zawczasu: audyt wtasny raz na kwartat

AUDYT WEWNETRZNY — 12 PUNKTOW

Ewidencja prowadzona odrebnie dla kazdego pracownika, za kazdy miesigc, bez luk

Godziny w ewidenciji zgadzajg sie z listami ptac i wyptaconymi dodatkami

Harmonogramy przekazane pracownikom co najmniej na tydzien przed okresem, ktéry obejmuja
Zachowany odpoczynek dobowy 11 godzin i tygodniowy 35 godzin

Praca w niedziele i $wigta zrekompensowana dniem wolnym w wymaganym terminie

Limit godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym nieprzekroczony

Whioski o wyjécia prywatne w formie pisemnej, z udokumentowanym odpracowaniem

Regulamin pracy i wynagradzania zgodne z aktualnym stanem prawnym

Potwierdzenia zapoznania pracownikéw z regulaminami w aktach osobowych

Aktualne szkolenia BHP i orzeczenia lekarskie, bez przeterminowanych

Dokumentacija przechowywana w sposdb zabezpieczony, z kopig zapasowg

0000000 Uuood

Umowy cywilnoprawne i B2B przejrzane pod katem cech stosunku pracy

I 6.2. W dniu kontroli

- KROK 1

Popros o legitymacije i upowaznienie. Zanotuj zakres kontroli i okres, ktérego dotyczy.

— KROK 2

Powiadom osobe wyznaczong do kontaktu i udostepnij przygotowane pomieszczenie.

- KROK 3

Wydawaj dokumenty mieszczgce sie w zakresie upowaznienia. Prowadz wiasna liste tego, co zostato przekazane.

<& CZEGO NIE ROBIC >

Nie improwizuj przy uzupetnianiu brakéw w trakcie kontroli. Dokument datowany wstecz jest gorszy od jego braku —

z uchybienia porzadkowego robi sie kwestia wiarygodnosci catej dokumentaciji.
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| 6.3. Po kontroli

- KROK 1

Przeczytaj protokdt w catoséci przed podpisaniem. Sprawdz daty, okresy i liczby.

- KROK 2

Jesli ktores ustalenie jest niesciste — ztd6z pisemne zastrzezenia w terminie 7 dni, z dowodami.

- KROK 3

Wykonaj nakazy w wyznaczonym terminie i zawiadom o tym inspekcje. Obowigzek powiadomienia o wykonaniu decyzji wy-

nika wprost z ustawy.

~ KROK &

Usun przyczyne, nie tylko skutek. Jesli uchybieniem byt brak ewidenciji, poprawne wypetnienie zalegtych kart nie zabez-

piecza przed kolejng kontrolg — potrzebny jest proces, ktéry zapisuje godziny na biezgco.

| 6.4. Gdzie system rejestracji czasu pracy zmienia uktad sit

Wiekszosé uchybien, ktére koriczg sie mandatem, ma jedng wspdlng ceche: powstaijg dlatego, ze dane o czasie pracy sg
odtwarzane po fakcie, z pamieci albo z listy obecnosci. Ewidencja prowadzona automatycznie — z zapisem zdarzen
w momencie, w ktérym zachodzg, z historig zmian i eksportem do raportu — usuwa zZrdédto problemu zamiast tataé jego

objawy.

To takze jedyna forma dokumentacii, ktéra broni sie w sporze. Zapis systemowy z sygnaturg czasowg jest trudniejszy do

podwazenia niz arkusz kalkulacyjny, w ktérym kazdg komérke mozna nadpisaé bez $ladu.
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ROZDZIAL 7

Najczesciej zadawane pytania

Czy inspektor PIP musi zapowiedzieé¢ kontrole?

Nie. Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy o Paristwowej Inspekciji Pracy kontrola odbywa sie bez uprzedzenia i o kazdej porze
dnia i nocy. Wymdg wczesniejszego zawiadomienia, ktéry obowigzuje inne organy na podstawie Prawa przedsiebiorcéw,

nie obejmuije inspekciji pracy.

Czy moge odméwié wpuszczenia inspektora do zaktadu?

Nie. Utrudnianie lub udaremnianie czynnosci kontrolnych jest wykroczeniem z art. 283 § 2 Kodeksu pracy, a w powazniej-

szych przypadkach przestepstwem z art. 225 § 2 Kodeksu karnego, zagrozonym karg pozbawienia wolnosci do lat 3.

Jak dtugo trzeba przechowywacé ewidencje czasu pracy?

Dokumentacije pracowniczg oséb zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. przechowuje sie przez 10 lat od korica roku kalen-
darzowego, w ktérym stosunek pracy ustat. Dla wczesniejszych okresdéw zatrudnienia skrécenie z 50 do 10 lat wymaga
ztozenia w ZUS dokumentéw ZUS OSW i ZUS RIA.

Czy ewidencja czasu pracy moze byé prowadzona elektronicznie?

Tak. Postacé papierowa i elektroniczna sg réwnowazne, o ile pracodawca spetnia wymagania dotyczgace prowadzenia
i przechowywania dokumentaciji pracowniczej — w tym zabezpieczenia jej przed dostepem osdb nieuprawnionych, uszko-

dzeniem i zniszczeniem.

lle mam czasu na zastrzezenia do protokotu kontroli2

Siedem dni od dnia przedstawienia protokotu. Zastrzezenia sktada sie na pismie; inspektor ma obowigzek je zbadac i w

razie zasadnosci zmienié lub uzupetni¢ odpowiednig czesé protokotu.

Co zrobié, gdy inspektor uzna, ze umowa B2B to w rzeczywistosci stosunek pracy?

Od decyzji okregowego inspektora pracy stwierdzajgcej istnienie stosunku pracy przystuguje odwotanie do sgdu pracy
w terminie miesigca od doreczenia, wnoszone za posrednictwem okregowego inspektora pracy. Whniesienie odwotania

wstrzymuje wykonalno$é decyzji, chyba ze nadano jej rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Czy limity dni kontroli z Prawa przedsiebiorcéw obowigzujg PIP?2

Nie. Ograniczenia tacznego czasu kontroli w roku kalendarzowym, przewidziane dla mikro-, matych i srednich przedsie-
biorcéw, nie majg zastosowania do kontroli prowadzonych przez inspekcje pracy — wytgczenie wynika z ratyfikowanej

Konwenciji nr 81 Miedzynarodowej Organizaciji Pracy.
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@ rcponline

O

ZROB Z TEJ WIEDZY SYSTEM

Ewidencja, ktora broni sie sama.

\Wersja probna bez karty ptatniczej

RCPonline prowadzi ewidencije czasu pracy zgodnie z Kodeksem
pracy — z historig zmian, harmonogramami i raportami, ktore

wydrukujesz w minute, gdy inspektor stanie w drzwiach.

Sprawdz RCPonline

rcponline.pl


https://rcponline.pl/cennik

