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ROZDZIAL 1

Rok 2027 w liczbach

© W SKROCIE

@ W 2027 r. przypada 14 Swiat ustawowo wolnych od pracy, w tym Wigilia 24 grudnia, ktéra jest dniem wolnym
od 2025 .

@ Dwa swieta wypadajg w sobote: 1 maja i 25 grudnia. Kazde z nich obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin

i oznacza dodatkowy dzierh wolny do wyznaczenia.
@ Roczny wymiar czasu pracy na petny etat wynosi 2008 godzin, czyli 251 dni pracy po 8 godzin.

@ Najkrdtszy miesige to maj (144 godziny), najdtuzsze sg marzec, kwiecien i okres od czerwca do wrzeénia (po
176 godzin).

@ Ptaca minimalna 2027 to 4950 zt brutto, a minimalna stawka godzinowa — 32,30 zt (rozporzadzenie

opublikowane 15 wrzesnia 2026 r.).

Kalendarz kadrowy na 2027 rok trzeba zamkna¢ jesieniag 2026 r., a nie w styczniu. Od niego zalezg harmonogramy na
pierwszy okres rozliczeniowy, stawki w systemie ptacowym, dodatek za prace w nocy, a takze terminy, ktérych przekro-
czenie konczy sie odsetkami albo pytaniem inspektora pracy. Kazdy rok ma przy tym wtasng specyfike: w 2027 r. bedg to
dwa $wieta przypadajgce w sobote, ponowny autozapis do PPK i nowe zasady wystawiania zwolnien lekarskich przy kilku

tytutach ubezpieczenia.

Ebook zbiera te informacje w jednym miejscu. Znajdziesz w nim dni wolne 2027 z dniami tygodnia, wymiar czasu pracy dla
kazdego miesigca i dla okreséw rozliczeniowych od 2 do 12 miesiecy, terminy ZUS, urzedu skarbowego, PFRON i PPK
z przesunieciami na weekendy, a takze zmiany w prawie pracy, ktére majg juz podstawe w Dzienniku Ustaw. Wszystkie

wyliczenia zostaty wykonane metodg z art. 130 Kodeksu pracy i sprawdzone dwukrotnie.




Parametr Wartosé na 2027 r.

Swieta ustawowo wolne od pracy 14 (4 w niedziele, 2 w sobote, 8 w dni robocze)
Swieta obnizajgce wymiar czasu pracy 10

Roczny wymiar czasu pracy (petny etat) 2008 godzin / 251 dni

Dni wolne od pracy w roku (petny etat, pon.—pt.) 14

Minimalne wynagrodzenie 4950 zt brutto

Minimalna stawka godzinowa 32,30 zt brutto

Handlowe niedziele 8

2 ZAPAMIETAJ

Liczby w tym ebooku dotyczg pracownika petnoetatowego w podstawowym systemie czasu pracy, pracujgcego od ponie-
dziatku do pigtku. Dla innych rozktadéw zasada liczenia jest ta sama, ale rozktad dni wolnych w harmonogramie moze wy-

gladac inaczej.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Dlaczego kalendarz na 2027 r. zamyka sie jesienig 2026 r.

Firma logistyczna z 45 pracownikami rozlicza czas pracy w okresach trzymiesiecznych. Harmonogram na
styczen 2027 r. musi trafi¢ do pracownikéw najpdzniej tydzien przed 1 stycznia, a wiec w ostatnich dniach
grudnia — w $rodku okresu swigtecznego. Jesli kadry dopiero wtedy sprawdzajg, Ze wymiar stycznia wynosi 152
godziny, a nie 160, grafik powstaje w pospiechu i z btedami. Firma, ktéra w pazdzierniku ma juz tabele wymiaréw

na caty 2027 r., uktada styczniowy grafik w listopadzie i w grudniu wprowadza tylko korekty.

(O\ ZANIM ZACZNIESZ )

Sprawdz w regulaminie pracy, jaki okres rozliczeniowy i jakie systemy czasu pracy obowigzujg w firmie. Od tego zalezy,

ktorej tabeli z rozdziatéw 4 i 5 uzyjesz i w ktédrym miesigcu musisz oddaé dni wolne za $wieta w sobote.



ROZDZIAL 2

Dni wolne od pracy 2027

Katalog $wiagt zawiera ustawa z 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy. Ostatnia zmiana weszta w zycie 1 lutego
2025 r.: ustawa z 6 grudnia 2024 r. dopisata do listy Wigilie Bozego Narodzenia. Do dnia zamkniecia tego wydania (wrze-
siert 2026 r.) w Dzienniku Ustaw nie ukazata sie zadna kolejna nowelizacja, wiec w 2027 r. obowigzuje ta sama lista 13 dat

statych i ruchomych oraz niedziele.

D PODSTAWA PRAWNA
Art. 1 pkt 1lit. ka ustawy o dniach wolnych od pracy

Dniami wolnymi od pracy s3 dni nizej wymienione: (...) 24 grudnia — Wigilia Bozego Narodzenia (...).

| 2.1.Kalendarz swiat 2027

Wielkanoc przypada w 2027 r. 28 marca. Od niej zalezg pozostate Swieta ruchome: Zielone Swigtki wypadaija 49 dni p6z-
niej, a Boze Ciato — 60 dni po Wielkanocy.



Data Dzien tygodnia Swieto Wptyw na wymiar

1 stycznia piatek Nowy Rok obnizao 8h
6 stycznia $roda Swieto Trzech Kréli obnizao8h
28 marca niedziela Wielkanoc nie obniza

29 marca poniedziatek Poniedziatek Wielkanocny obnizao 8 h
1 maja sobota Swieto Paristwowe obnizao 8 h
3 maja poniedziatek Swieto Narodowe Trzeciego Maja obnizao8h
16 maja niedziela Zielone Swigtki nie obniza

27 maja czwartek Boze Ciato obnizao 8h
15 sierpnia niedziela Whniebowziecie NMP nie obniza

1 listopada poniedziatek Wszystkich Swietych obnizao8h
11 listopada czwartek Narodowe Swieto Niepodlegtosci obnizao 8h
24 grudnia pigtek Wigilia Bozego Narodzenia obnizao 8 h
25 grudnia sobota Boze Narodzenie (pierwszy dzien) obnizao 8h
26 grudnia niedziela Boze Narodzenie (drugi dzieri) nie obniza

A UWAGA

15 sierpnia 2027 r. wypada w niedziele. Swieto w niedziele nie obniza wymiaru czasu pracy i nie daje prawa do dodatko-
wego dnia wolnego — sierpien ma petne 176 godzin.

I 2.2. Dtugie weekendy i dni pomostowe

Uktad $wigt w 2027 r. sprzyja krétkim wyjazdom. Kilka weekendéw wydtuza sie samo, a przy swietach w czwartek wystar-
czy jeden dzien urlopu. To dobra informacija dla pracownikéw i sygnat dla dziatu kadr: te terminy zejdg sie¢ we wnioskach

urlopowych jako pierwsze.

Termin Dtugosé Co go tworzy

1-3 stycznia 3 dni Nowy Rok w pigtek

27—-29 marca 3 dni Wielkanoc i Poniedziatek Wielkanocny

1-3 maja 3 dni 1 maja w sobote, 3 maja w poniedziatek

27-30 maja 4 dni Boze Ciato w czwartek + dzieri wolny za 1 maja albo 1 dzieri urlopu (28 maja)

30 pazdziernika — 1 3 dni Wszystkich Swietych w poniedziatek

listopada

1114 listopada 4 dni Swieto Niepodlegtoéci w czwartek + 1 dzier urlopu (12 listopada)

24-27 grudnia 4 dni Wigilia w pigtek, Swieta w weekend, dzier wolny za 25 grudnia wyznaczony na
poniedziatek 27 grudnia



0 WSKAZOWKA

Pracodawca, ktéry z géry ogtosi, ze dziert wolny za 1 maja przypada w pigtek 28 maja, a za 25 grudnia — w poniedziatek
27 grudnia, zamyka dwa najczestsze pytania roku i utatwia pracownikom planowanie urlopéw. Oba dni lezg w tych samych
miesigcach co $wieta, wiec pasujg do kazdego okresu rozliczeniowego. Przy takim uktadzie cztery dni urlopu (28-31
grudnia) dajg wolne od 24 grudnia 2027 r. do 2 stycznia 2028 r.

| 2.3.Handel: niedziele handlowe i Wielka Sobota

Od 2025 r. ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta przewiduje trzy niedziele handlowe przed Wigilig zamiast
dwdéch. Jednoczeénie pracownik lub zatrudniony w handlu moze pracowaé w najwyzej dwie z tych trzech niedziel (art. 7

ust. 1b ustawy).

Niedziela handlowa 2027 Podstawa

31 stycznia ostatnia niedziela stycznia
21 marca niedziela przed Wielkanocg
25 kwietnia ostatnia niedziela kwietnia
27 czerwca ostatnia niedziela czerwca
29 sierpnia ostatnia niedziela sierpnia
5,12i19 grudnia trzy niedziele przed Wigilig

W Wielkg Sobote, 27 marca 2027 r., handel w placéwkach handlowych jest dozwolony tylko do godziny 14.00. Wigilia jest

Swietem, wigc 24 grudnia sklepy objete zakazem pozostajg zamknigte.

I 2.4, Jak przygotowaé grudniowy grafik w handlu

Zbierz dostepnosé na wszystkie trzy niedziele handlowe jednoczesnie i od razu oznacz, kto moze pracowacé w ktérej

z nich. Limit dwéch niedziel liczy sie dla kazdej osoby osobno.

- KROK 2

Wopisz do grafiku dziert wolny za 25 grudnia, zanim rozdzielisz zmiany na okres przedswigteczny. Najprostszy wybdr to

poniedziatek 27 grudnia, gdy ruch w sklepach po $wietach jest mniejszy.



C\/ JAK SIE ZABEZPIECZYC )

Zachowaj grafik z datg przekazania pracownikom. W razie kontroli pokazuje on, Ze limit niedziel i dzieri wolny za Swieto

zaplanowano z wyprzedzeniem, a nie dopisano po fakcie.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Sklep z 12 pracownikami, grudzien 2027

Kierowniczka uktada grafik na grudzien. Trzy niedziele handlowe (5, 12 i 19 grudnia) musi obsadzié tak, zeby
zadna osoba nie pracowata we wszystkich trzech. Przy 12 osobach i obsadzie 6 oséb na niedziele daje to 18
whiedzielnych” dyzuréw do rozdzielenia, po maksymalnie dwa na osobe — miesci sie to w limicie tylko wtedy, gdy
grafik powstaje dla wszystkich trzech niedziel naraz, a nie tydzien po tygodniu. Dodatkowo 24 i 25 grudnia sg

$wietami, a za 25 grudnia (sobota) kazdemu pracownikowi trzeba oddaé dzier wolny w okresie rozliczeniowym.

GRUDZIEN 2027 W PLACOWCE HANDLOWEJ

C] 5, 12 i 19 grudnia: niedziele handlowe, kazda osoba najwyzej w dwdch z nich.
24 grudnia (pigtek): Wigilia — dzieri wolny, sklepy objete zakazem handlu zamkniete.
25 grudnia (sobota): $wieto obnizajgce wymiar — dzieri wolny do wyznaczenia w grudniu.

26 grudnia (niedziela): drugi dzien $wiat, bez wptywu na wymiar.

0O aggaod

Wymiar grudnia: 168 godzin na petny etat, 21 dni pracy po 8 godzin.

A SANKCJA

Powierzenie pracy w handlu wbrew zakazowi w niedziele lub swieto, a takze po godzinie 14.00 w Wielkg Sobote, zagrozo-

ne jest grzywna od 1000 do 100 000 zt (art. 10 ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta).

CQ WIELKA SOBOTA )

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem wymiaru z powo-
du pracy w Wielkg Sobote do 14.00 (art. 9 ust. 1 tej ustawy). Wynagrodzenie liczy sie jak za czas urlopu

wypoczynkowego.



ROZDZIAL 3

Swieta w sobote: 1 maja i 25 grudnia

Swieto, ktére wypada w sobote, nie jest ,stracone” dla pracownika. Kodeks pracy nakazuje obnizyé o 8 godzin wymiar
czasu pracy w okresie rozliczeniowym, w ktérym przypada kazde $wieto niebedace niedziela. W praktyce oznacza to je-

den dodatkowy dziert wolny, ktéry pracodawca musi wyznaczyd.

O PODSTAWA PRAWNA
Art. 130 § 2 Kodeksu pracy

Kazde swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz niedziela obniza wymiar

czasu pracy o 8 godzin.

W 2027 r. dotyczy to dwdch dat: 1 maja (Swieto Paristwowe) i 25 grudnia (pierwszy dzieri Bozego Narodzenia). Wymiar

w maju spada przez to do 144 godzin, a w grudniu do 168 godzin.

| 3.1. Jak wyznaczyé dzien wolny za swieto w sobote

- KROK 1

Ustal okres rozliczeniowy, w ktérym wypada swieto. Dziert wolny trzeba odda¢ w tym samym okresie — przy okresie mie-

siecznym musi to byé dzierh w maju albo w grudniu.

- KROK 2

Wybierz dzien. Przepisy nie narzucajg konkretnej daty. Pracodawca moze wyznaczy¢ jeden dzien dla catej firmy albo réz-

ne dni dla réznych pracownikéw, jesli wymaga tego ciggtosé pracy.

- KROK 3

Poinformuj pracownikéw. Przy harmonogramach dzierr wolny ujmij w rozktadzie czasu pracy, ktéry trzeba przekazac co
najmniej tydzien przed rozpoczeciem okresu, na ktéry zostat sporzadzony (art. 129 § 3 KP). Przy statym rozkiadzie wy-
starczy zarzadzenie lub komunikat w sposdéb przyjety w firmie.

C\/ DOBRA PRAKTYKA)

Ogtos$ oba dni wolne jeszcze w styczniu. Pracownicy zaplanuijg urlopy wokét nich, a Ty unikniesz sytuaciji, w ktérej wyzna-

czony dzien koliduje z juz zatwierdzonym urlopem.



I 3.2. Najczestsze btedy

Wyznaczenie dnia wolnego poza okresem rozliczeniowym, na przyktad ,odebranie” 25 grudnia 2027 r. w styczniu 2028 r.
przy miesigcznym okresie rozliczeniowym. Grudzier zostaje wtedy rozliczony z nadwyzka 8 godzin, a nadwyzka to godzi-

ny nadliczbowe.

A BLAD 2

Brak dnia wolnego dla oséb, dla ktérych sobota i tak jest dniem wolnym. Obnizenie wymiaru dotyczy wszystkich pracow-

nikéw objetych okresem rozliczeniowym, niezaleznie od tego, czy w danym tygodniu pracujg w soboty.

Pominiecie pracownikéw niepetnoetatowych. Dla nich wymiar obniza sie proporcjonalnie — przy potowie etatu o &4

godziny.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Biuro rachunkowe, okres rozliczeniowy 1 miesiac

Biuro pracuije od poniedziatku do pigtku. Za 1 maja 2027 r. wtasciciel wyznacza dziert wolny na pigtek 30 kwietnia.
To btad: 30 kwietnia nalezy do kwietniowego okresu rozliczeniowego, a $wieto przypada w maju. Kwietniowy
wymiar (176 godzin) zostaje niewypracowany o 8 godzin, a majowy (144 godziny) — przekroczony o 8 godzin.
Poprawne rozwigzania to dzier wolny w maju, na przyktad 28 maja (pigtek po Bozym Ciele), albo przejscie na

okres rozliczeniowy obejmujacy kwiecien i maj — wtedy wolny 30 kwietnia jest w porzadku.

(\/ JAK TO ZAPISAC )

W zarzadzeniu lub komunikacie wskaz wprost, za ktére swieto udzielany jest dziern wolny, na przyktad ,dziern wolny za
Swieto przypadajgce 1 maja 2027 r.”. W ewidenciji czasu pracy oznacz ten dzien jako wolny z tytutu obnizenia wymiaru,

a nie jako urlop.

(Q URLOP W WYZNACZONYM DNIU )

Dziert wolny za Swieto nie jest dniem pracy, wiec nie udziela sie na niego urlopu wypoczynkowego — urlopu udziela sie wy-
tacznie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy zgodnie z rozktadem (art. 1542 § 1 KP). Pracownik, ktéry bierze urlop

na caty tydzien obejmuijgcy ten dzien, wykorzystuje o jeden dzier urlopu mnie;j.
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ROZDZIAL &4

Wymiar czasu pracy w 2027 roku

Wymiar czasu pracy to liczba godzin, ktére pracownik ma przepracowaé w okresie rozliczeniowym. Kodeks pracy podaje

jedng metode jego liczenia, niezaleznie od dtugosci okresu i systemu czasu pracy.

@D PODSTAWA PRAWNA
Art. 130 § 1 Kodeksu pracy

Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sie, mnozac 40
godzin przez liczbe tygodni przypadajgcych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie dodajgc do otrzymanej liczby
godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do korica okresu rozliczeniowego, przypadajgcych od

poniedziatku do pigtku.

I 4.1. Jak liczyé krok po kroku: maj 2027

Maj 2027 r. ma 31 dni i zaczyna sie w sobote. Na jego przyktadzie wida¢ wszystkie elementy metody.

1.

2.

Petne tygodnie: 1-28 maja to 4 tygodnie, czyli 4 x 40 h =160 h.

Dni pozostate do korica okresu: 29 maja (sobota), 30 maja (niedziela), 31 maja (poniedziatek). Od poniedziatku do

piatku przypada tylko 31 maja, wiec dodajemy 8 h — razem 168 h.
Swieta niebedace niedziela: 1 maja (sobota), 3 maja (poniedziatek), 27 maja (czwartek). Odejmujemy 3 x 8 h = 24 h.

Wymiar: 168 h — 24 h = 144 h, czyli 18 dni pracy po 8 godzin. Zielone Swiatki (16 maja) przypadaja w niedziele

i niczego nie zmieniaja.

Te samg metode mozna sprawdzié na grudniu: 4 petne tygodnie (160 h), 3 dni robocze od 29 do 31 grudnia (+24 h) i dwa
$wieta poza niedzielg, 24 i 25 grudnia (16 h). Wynik to 168 h.

11



I 4.2. \Wymiar miesigc po miesigcu

Miesigc Dni pracy Swieta obnizajace wymiar Petny etat % etatu % etatu
Styczen 19 1.01,6.01 152 h M4 h 76 h
Luty 20 — 160 h 120 h 80h
Marzec 22 29.03 176 h 132 h 88 h
Kwiecien 22 — 176 h 132 h 88 h
Maj 18 1.05 (sob.), 3.05, 27.05 144 h 108 h 2h
Czerwiec 22 — 176 h 132 h 88 h
Lipiec 22 — 176 h 132 h 88 h
Sierpien 22 — 176 h 132 h 88h
Wrzesien 22 — 176 h 132 h 88 h
Pazdziernik 21 — 168 h 126 h 84 h
Listopad 20 111, 1.1 160 h 120 h 80h
Grudzien 21 2412, 25.12 (sob.) 168 h 126 h 84 h
Rok 2027 251 10 2008 h 1506 h 1004 h

(O\ DO SPRAWDZENIA )

Kolumna ,Dni pracy” uwzglednia juz obnizenie za $wigta w sobote. Kalendarz $cienny pokaze w maju 19, a w grudniu 22
dni robocze od poniedziatku do pigtku — ale wymiar pozwala zaplanowa¢ w tych miesigcach odpowiednio 18 i 21 dni po 8

godzin.

Wymiar ustalony wedtug tabeli obniza sie dalej o godziny usprawiedliwionej nieobecnosci, ktére pracownik miat przepra-
cowaé zgodnie z rozktadem (art. 130 § 3 KP) — na przyktad o urlop czy zwolnienie lekarskie. Do poréwnania z przepra-

cowanymi godzinami i ustalenia nadgodzin stuzy wiec wymiar indywidualny, a nie ten z tabeli.

I 4.3. Dodatek za prace w nocy w 2027 roku

Za kazdg godzine pracy w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimal-

nego wynagrodzenia (art. 151° § 1 KP). Stawke godzinows liczy sie, dzielagc 4950 zt przez wymiar czasu pracy w danym

miesigcu, wiec dodatek zmienia sie z miesigca na miesigc.

Wymiar w miesigcu Miesigce 2027 Stawka godzinowa z ptacy minimalnej Dodatek nocny (20%)
144 h maj 34,38 zt 6,88 zt
152 h styczen 32,57 zt 6,51zt
160 h luty, listopad 30,94 zt 6,19 zt
168 h pazdziernik, grudzien 29,46 zt 5,89 zt
176 h marzec, kwiecien, czerwiec—wrzesien 28,13 zt 5,63 zt



Kwoty zaokraglono do petnych groszy; dodatek wyliczono z niezaokraglonej stawki. Cze$é pracodawcdéw stosuje w regu-
laminie wynagradzania jedna, wyzszg stawke dodatku na caty rok — to rozwigzanie dopuszczalne jako korzystniejsze dla

pracownika, o ile w zadnym miesigcu nie daje kwoty nizszej od ustawowe;.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Pracownik ochrony, 64 godziny nocne w miesigcu

Pracownik pracuje w kazdym miesigcu 8 nocnych zmian po 8 godzin, czyli 64 godziny w porze nocnej. W maju
2027 r. dodatek wyniesie 64 x 6,88 zt = 440,32 zt, a w marcu 64 x 5,63 zt = 360,32 zt. Réznica 80 zt wynika
wytgcznie z tego, ze maj ma najnizszy wymiar czasu pracy w roku. System ptacowy ustawiony na jedng stawke

wyliczong dla 176 godzin (5,63 zt) zanizy dodatek w styczniu, lutym, maju, pazdzierniku, listopadzie i grudniu.

C\/ CO USTAWIC W SYSTEMIE PLACOWYM )

Dwanascie stawek dodatku nocnego, po jednej na kazdy miesigc 2027 r., albo jedng stawke nie nizszg niz majowa (6,88

zh.

PRACA W NOCY — CO SPRAWDZIC PRZED 2027 ROKIEM

C] Pora nocna jest okreslona w regulaminie pracy jako 8 godzin miedzy 21.00 a 7.00 (art. 1517 § 1 KP).

Lista oséb pracujgcych w nocy jest aktualna: co najmniej 3 godziny w porze nocnej w kazdej dobie albo co

najmniej % czasu pracy w okresie rozliczeniowym w porze nocnej (art. 151" § 2 KP).

moze przekraczaé 8 godzin na dobe, jest uzgodniony zgodnie z art. 151" § 3i 4 KP.

D Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych lub zwigzanych z duzym wysitkiem, przy ktérych praca w nocy nie
D Stawki dodatku nocnego na kazdy miesigc 2027 r. sg wprowadzone do systemu ptacowego.

1 ZAPAMIETAJ

Podstawg dodatku jest zawsze stawka godzinowa z ptacy minimalnej, a nie stawka osobista pracownika. Pracownik zara-
biajacy 9000 zt dostaje w maju 2027 r. ten sam dodatek nocny — 6,88 zt za godzine — co pracownik z wynagrodzeniem

minimalnym.
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ROZDZIAL 5

Okresy rozliczeniowe w 2027 roku

Podstawowy okres rozliczeniowy moze trwaé do 4 miesiecy (art. 129 § 1 KP). Jezeli uzasadniajg to przyczyny obiektyw-
ne, techniczne lub dotyczgce organizaciji pracy, okres mozna przedtuzy¢é do 12 miesiecy, z zachowaniem ogdlnych zasad
ochrony bezpieczerstwa i zdrowia pracownikéw (art. 129 § 2 KP). Ponizsze tabele zaktadajg okresy liczone od poczatku

roku kalendarzowego.

| 5.1. Wymiar w okresach od 2 do 12 miesiecy

Okres dwumiesieczny Wymiar Dni pracy
styczen—luty 312 h 39
marzec—kwiecien 352 h 44
maj—czerwiec 320 h 40
lipiec—sierpien 352 h 44
wrzesieri—pazdziernik 344 h 43
listopad—grudzien 328 h 4

Okres trzymiesigczny Wymiar Dni pracy
styczerni—marzec (| kwartat) 488 h 61
kwieciern—czerwiec (Il kwartat) 496 h 62
lipiec—wrzesieri (Il kwartat) 528 h 66
pazdziernik—grudzien (IV kwartat) 496 h 62
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Okres YOET Dni pracy

styczen—kwiecien 664 h 83
maj—sierpien 672 h 84
wrzesieni—grudzien 672 h 84
styczen—czerwiec 984 h 123
lipiec—grudzien 1024 h 128
styczen—grudzien 2008 h 251

Kazdy okres wyliczono dwiema metodami: wprost z art. 130 § 1i 2 KP dla catego okresu oraz jako sume wymiaréw mie-

siecznych. Obie daty identyczne wyniki; zgadzajg sie tez z kalkulatorem dni roboczych na 2027 rok.

I 5.2. Jak wybraé okres rozliczeniowy na 2027 rok

C\/ OKRES MIESIECZNY >

Najprostszy w rozliczeniu nadgodzin, ale najbardziej wymagajacy przy $wietach w sobote — dziert wolny za 1 maja i 25

grudnia musi zmiescié sie w tym samym miesigcu.

C\/ OKRES TRZY- LUB CZTEROI\IIIESIE,CZNY)

Daje swobode przesuwania godzin migedzy miesigcami. Maj z wymiarem 144 h mozna zréwnowazyé dtuzszymi dniami

w kwietniu lub czerwcu bez generowania nadgodzin.

A RYZYKO

Dtuzszy okres wymaga planowania. Nadgodziny wynikajace z przekroczenia przecietnej tygodniowej normy wychodzag
dopiero na koricu okresu, a pracownik musi dosta¢ harmonogram obejmujacy co najmniej miesigc, przekazany tydzien

wczesniej.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Zaktad produkcyijny, okres 4-miesieczny

Zaktad pracuje w systemie zmianowym z okresem rozliczeniowym styczeri—kwiecier (664 h). Planista ukfada
grafik na styczen z 160 godzinami, cho¢ wymiar stycznia wynosi 152 h, bo w styczniu jest wiecej zamdéwien.
Nadwyzke 8 godzin réwnowazy krétszym grafikiem w lutym. Przy okresie miesigcznym taki grafik nie bytby
mozliwy, a praca ponad 152 godziny w styczniu oznaczataby godziny nadliczbowe z dodatkiem. Przy okresie
czteromiesiecznym te godziny mieszczg sie w wymiarze — pod warunkiem, ze suma godzin w catym okresie nie

przekroczy 664, a zadna zmiana nie przekroczy 8 godzin na dobe.
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ROZDZIAL 6

Ptaca minimalna 2027

Ptaca minimalna 2027 wynosi 4950 zt brutto miesiecznie, a minimalna stawka godzinowa dla zleceniobiorcéw i oséb
Swiadczgcych ustugi — 32,30 zt brutto. Kwoty ustalita Rada Ministréw w rozporzadzeniu z 14 wrzesnia 2026 r. (Dz.U.
2026 poz. 1213), opublikowanym 15 wrzeénia 2026 r. Obowigzujg od 1 stycznia 2027 r.

W poréwnaniu z 2026 r. (4806 zt i 31,40 z) minimalne wynagrodzenie rosnie o 144 zt, czyli o 3%. Rada Dialogu Spotecz-
nego nie uzgodnita wspdlnego stanowiska, wiec zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace wysokos$¢ ptacy

ustalit rzad w drodze rozporzadzenia.

B PODSTAWA PRAWNA
§1i§ 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z 14 wrzesnia 2026 r. (Dz.U. 2026 poz. 1213)

Od dnia 1 stycznia 2027 r. ustala sie minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4950 zt. Od dnia 1 stycznia

2027 r. ustala sie minimalng stawke godzinowa w wysokosci 32,30 zt.
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https://api.sejm.gov.pl/eli/acts/DU/2026/1213/text.pdf

I 6.1. Co zmienia sie razem z ptacg minimalna

Swiadczenie powigzane z ptacq minimalng Podstawa Kwota na 2027 r.
Minimalne wynagrodzenie (petny etat) rozporzgdzenie RM 4950 zt

Minimalna stawka godzinowa (umowy zlecenia i o $wiadczenie ustug) rozporzgdzenie RM 32,30 zt

Dodatek za prace w nocy art. 151° § 1KP 5,63-6,88 zt za godzine
Wynagrodzenie za przestdj (dolna granica) art. 81§ 1KP 4950 zt (petny etat)
Zados$déuczynienie za naruszenie réwnego traktowania art. 18°4§ 1KP co najmniej 4950 zt
Zados$déuczynienie przy wielokrotnym naruszeniu art. 18°4§ 2 KP co najmniej 14 850 zt
Zados$déuczynienie za mobbing art. 94° § 11 KP co najmniej 29 700 zt

Trzy ostatnie pozycje wynikajg z nowelizacji Kodeksu pracy z 19 czerwca 2026 r. (Dz.U. 2026 poz. 1046), ktéra weszta
w zycie 5 listopada 2026 r. Od stycznia 2027 r. dolne granice zadoséuczynienn rosng automatycznie razem z ptaca

minimalna.

Ptaca minimalna wyznacza tez kwote wolng od potracen z wynagrodzenia. Przy potrgceniach niealimentacyjnych jest to
minimalne wynagrodzenie po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek i wptat do PPK (art. 87"
§ 1 pkt 1 KP). Kwote netto trzeba przeliczyé w systemie ptacowym dla 2027 r. — zalezy ona od tego, czy pracownik

uczestniczy w PPK.

PRZED PIERWSZA WYPLATA W 2027 ROKU

Zaktualizuj stawki w systemie ptacowym: 4950 zti 32,30 zt od 1 stycznia 2027 r.

Sprawdz pracownikéw z wynagrodzeniem zasadniczym ponizej 4950 zt na petny etat — przy niepetnym

etacie proporcjonalnie.

Ustal kwoty doptaty do minimalnego wynagrodzenia dla oséb z wynagrodzeniem prowizyjnym lub

akordowym.
Wprowadz tabele dodatku nocnego na 2027 r. albo zweryfikuj statg stawke z regulaminu.

Zaktualizuj kwote wolng od potracen dla pracownikéw z zajgciem komorniczym.

goo O o

Przeanalizuj umowy zlecenia: stawka co najmniej 32,30 zt za godzine i ewidencija liczby godzin.
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ROZDZIAL 7

Terminy kadrowo-ptacowe 2027

Wiekszosé termindw ptatniczych jest liczona od korica miesigca, ktérego dotyczy rozliczenie. Jezeli ostatni dzien terminu
przypada w sobote lub dzieri ustawowo wolny od pracy, termin uptywa nastepnego dnia po dniu lub dniach wolnych (art.
12 § 5 Ordynacii podatkowej). Te regute stosuje sie do sktadek ZUS (art. 31 ustawy o systemie ubezpieczenr spotecznych)
i do wptat na PFRON (art. 49 ust. 1 ustawy o rehabilitacii).

I 7.1. Terminy miesieczne

Deklaracije i sktadki ZUS ptatnik przekazuje do 5. dnia nastepnego miesigca (jednostki budzetowe i samorzadowe zaktady
budzetowe), do 15. dnia (ptatnicy z osobowos$cig prawng) albo do 20. dnia (pozostali ptatnicy, w tym osoby fizyczne za-
trudniajace pracownikéw) — art. 47 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Do 20. dnia ptaci sie tez zaliczki
na podatek pobrane od wynagrodzen (art. 38 ust. 1 ustawy o PIT) oraz wptaty na PFRON wraz z deklaracjg (art. 49 ust.
2 ustawy o rehabilitacii).
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Termin w miesigcu

styczen

luty

marzec

kwiecien

maj

czerwiec

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

ZUS - jednostki budzetowe (5.)
5 stycznia

5 lutego

5 marca

5 kwietnia

5 maja

T czerwca

5 lipca

5 sierpnia

6 wrzesnia

5 pazdziernika
5 listopada

6 grudnia

ZUS — osoby prawne (15.)

15 stycznia

15 lutego

15 marca

15 kwietnia

17 maja

15 czerwca

15 lipca

16 sierpnia

15 wrzesnia

15 pazdziernika

15 listopada

15 grudnia

ZUS - pozostali, zaliczki PIT, PFRON (20.)
20 stycznia

22 lutego

22 marca

20 kwietnia

20 maja
21czerwca

20 lipca

20 sierpnia

20 wrzesnia

20 pazdziernika
22 listopada

20 grudnia

Pogrubienie oznacza termin przesuniety z soboty lub niedzieli na poniedziatek. W styczniu 2027 r. ptaci sie sktadki i za-

liczki za grudzien 2026 r., w lutym — za styczen 2027 r. i tak dale;.

0 WSKAZOWKA

Woptaty do PPK trzeba przekazaé do 15. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktédrym zostaty obliczone i pobrane

(art. 28 ust. 4 ustawy o PPK). Ustawa o PPK nie odsyta do reguty o przesunieciu terminu, wiec w miesigcach, w ktérych

15. dzierh wypada w weekend (maj i sierpierr 2027 r.), bezpieczniej zlecié przelew w ostatnim dniu roboczym przed

terminem.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI

Spétka z o.0., sktadki za kwiecien 2027 r.

maja, bo ustawa o PPK nie przewiduje przesuniecia terminu.

Spotka jest ptatnikiem z osobowoscig prawng, wiec sktadki ZUS ptaci do 15. dnia nastepnego miesigca. 15 maja
2027 r. to sobota, dlatego sktadki za kwieciert mozna zaptacié do poniedziatku 17 maja. Zaliczki na podatek od
kwietniowych wynagrodzer spétka przekazuje do 20 maja (czwartek) — tu przesuniecia nie ma. Wptaty do PPK

od wynagrodzen wyptaconych w kwietniu, dla ktérych termin tez przypada 15 maja, ksiegowa zleca w pigtek 14
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I 7.2. Terminy roczne i jednorazowe

Termin Obowigzek Podstawa
styczen (pierwszy Informacia o nietworzeniu ZFSS i niewyptacaniu $wiadczenia urlopowego — art. 3 ust. 3a ustawy
miesigc roku) u pracodawcow zatrudniajgcych ponizej 50 pracownikéw, nieobjetych 0 ZFSS

uktadem zbiorowym i niezobowigzanych do regulaminu wynagradzania

1lutego PIT-4R i PIT-11 do urzedu skarbowego (31 stycznia przypada w niedziele) art. 38 ust. 1a, art. 39 ust.
1iart. 42g ust. 1pkt 1
ustawy o PIT
1lutego ZUS IWA — ptatnicy zgtaszajgcy co najmniej 10 ubezpieczonych i zgtoszeni art. 31 ust. 6 7 ustawy
w ZUS przez caty 2026 r. wypadkowej
26 lutego (ostatni Informacja o ponownym dokonywaniu wptat do PPK dla osdb, ktére art. 23 ust. 5 ustawy
dzien roboczy zrezygnowaty o PPK
lutego)
1 marca PIT-11 dla pracownika (28 lutego przypada w niedziele) art. 42g ust. 1 pkt 2
ustawy o PIT
1 kwietnia Wznowienie wptat do PPK za osoby, ktére nie ztozyty nowej deklaracii art. 23 ust. 6 ustawy
rezygnacji o PPK
5 maja Dostosowanie regulaminu pracy albo wydanie regulaminu przeciwdziatania art. 4 ustawy z 19
mobbingowi i dyskryminaciji (pracodawcy od 10 pracownikéw) czerwca 2026 r.
31 maja Przekazanie na rachunek ZFSS co najmniej 75% odpisu podstawowego art. 6 ust. 2 ustawy
0 ZFSs
30 wrzesnia Przekazanie pozostatej czesci odpisu na ZFSS art. 6 ust. 2 ustawy
o ZF$S
30 wrzesnia Udzielenie zalegtego urlopu za 2026 r. art. 168 KP

2 ZAPAMIETAJ

Plan urlopéw nie ma ustawowego terminu. Kodeks pracy wymaga jedynie, by pracodawca ustalit go z uwzglednieniem
whnioskéw pracownikéw i potrzeby zapewnienia normalnego toku pracy (art. 163 § 1 KP), chyba ze organizacja zwigzkowa
zgodzita sie na odstgpienie od planu. W praktyce plan na 2027 r. warto zamkna¢ do korica pierwszego kwartatu — przed

majowym dtugim weekendem.

Odpis podstawowy na ZFSS wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim albo w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli ta kwota byta wyzsza (art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS). Kwoty

na 2027 r. nie da sie podaé w chwili zamknigcia tego wydania, bo zalezy od danych GUS za 2026 .

j reponline
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ROZDZIAL 8

Zmiany w prawie pracy w 2027 roku

2 Oy B

W tym rozdziale opisujemy wytgcznie zmiany, ktére zostaty uchwalone i opublikowane w Dzienniku Ustaw do wrzesnia

2026 r. Projekty, ktore moga jeszcze zmienié ksztatt albo termin, sy wyraznie oznaczone.

| 8.1. Zwolnienia lekarskie przy kilku tytutach ubezpieczenia

Od 1 stycznia 2027 r. wchodzi w zycie czg$é ustawy z 18 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2026 poz. 26). Dla pracodawcéw najwazniejsze sg dwie zmiany w ustawie

zasitkowej.

C% JEDEN OKRES ZASILKOWY )

Niezaleznie od liczby tytutéw ubezpieczenia chorobowego ustala sie jeden okres zasitkowy (nowy art. 9 ust. 4 ustawy

zasitkowej).

Ce ZWOLNIENIE Z JEDNEGO TYTULU >

Jezeli prace w ramach okreslonego tytutu mozna wykonywaé mimo choroby ze wzgledu na jej rodzaj, na zgdanie ubezpie-

czonego lekarz moze nie wystawié zwolnienia z tego tytutu (art. 17 ust. 1d).

(& OBOWIAZEK PRACOWNIKA >

W takim przypadku ubezpieczony musi poinformowacé ptatnika sktadek o okresie, na ktéry wystawiono mu zwolnienie z in-
nego tytutu (art. 17 ust. 1e). Dla pracodawcy oznacza to sytuacje, w ktérej pracownik pracuje u niego normalnie, bedac

jednoczesnie na zwolnieniu u innego ptatnika.

B PODSTAWA PRAWNA

Art. 17 ust. 1d ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa (od 1 stycznia 2027 r.)

Jezeli jednak praca zarobkowa w ramach okreslonego tytutu moze by¢é wykonywana z uwagi na rodzaj tej pracy,

na zadanie ubezpieczonego mozna nie wystawié zwolnienia od pracy z tego tytutu.
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I 8.2. Ponowny autozapis do PPK

Co 4 lata pracodawca wznawia wptaty do PPK za osoby, ktére z nich zrezygnowaty. Pierwszy taki autozapis odbyt sie
w 2023 r., kolejny przypada w 2027 r.

(9 DO KONCA LUTEGO 2027 R. )

Pracodawca informuje uczestnikéw PPK, ktérzy ztozyli deklaracje rezygnaciji, o ponownym dokonywaniu wptat. Ostatni

dzien lutego to niedziela 28 lutego, dlatego informacije najlepiej przekazad najpdzniej w pigtek 26 lutego.

(9 OD 1 KWIETNIA 2027 R. )

Pracodawca dokonuje wptat za te osoby, chyba ze ponownie zrezygnuija, sktadajgc nowg deklaracje. Wptat nie wznawia

sie za uczestnika, ktéry przed 1 kwietnia ukoriczyt 70 lat (art. 23 ust. 8 ustawy o PPK).

C\/ CO PRZYGOTOWAC >

Liste oséb z aktywng deklaracjg rezygnacii, wzér informacii dla pracownikéw i kanat przyjmowania nowych deklaracii. De-

klaracje ztozone przed marcem 2027 r. nie wystarczg — serwis Kadry Infor wskazuija, ze rezygnacje trzeba ztozy¢ po-

nownie od 1 marca 2027 r.

I 8.3. Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji

Nowelizacja Kodeksu pracy z 19 czerwca 2026 r. (Dz.U. 2026 poz. 1046) weszta w zycie 5 listopada 2026 r., ale jej naj-
wazniejszy termin dla pracodawcoéw przypada w 2027 r. Ustawa daje 6 miesiecy na dostosowanie regulaminu pracy albo

wydanie osobnego regulaminu — czyli do 5 maja 2027 r.

@ PODSTAWA PRAWNA
Art. 94°2 § 1 Kodeksu pracy

Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 10 pracownikéw ustala reguty, procedury oraz czestotliwosé dziatan
w obszarach przeciwdziatania naruszaniu godnosci oraz innych débr osobistych pracownika, przeciwdziatania
naruszaniu zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, przeciwdziatania dyskryminaciji oraz przeciwdziatania
mobbingowi w regulaminie, jezeli te reguty, procedury oraz czegstotliwos¢ dziatan nie sg okreslone w uktadzie

zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy.

Tresé regulaminu trzeba uzgodnié z zaktadowg organizacjg zwigzkowa, a gdy jej nie ma — z przedstawicielami pracowni-
kow. Jezeli w ciggu 30 dni od przedstawienia projektu nie dojdzie do uzgodnienia, pracodawca ustala tre$¢ samodzielnie,
uwzgledniajgc ustalenia z uzgodnien. Nowelizacja wprowadzita tez ustawowsg definicie mobbingu opartg na ,uporczywym
nekaniu” i minimalne zadoséuczynienie w wysokosci szesciokrotnosci ptacy minimalnej, czyli 29 700 zt w 2027 r.

I 8.4. Na horyzoncie: jawno$é wynagrodzen (projekt)

C& STATUS NIEPOTWIERDZONY >

Dyrektywa (UE) 2023/970 przewiduje, Zze pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 150 pracownikéw ztozg pierwsze spra-
wozdanie o luce ptacowej do 7 czerwca 2027 r. W Polsce ustawa wdrazajgca (projekt UC127, druga wersja z 29 kwietnia
2026 r.) do wrzesnia 2026 r. nie zostata uchwalona, a projekt przewiduje 6-miesieczne vacatio legis. Nie planuj terminéw

na podstawie projektu — sprawdz stan prac przed koricem 2026 r.

Od 24 grudnia 2025 r. obowigzujg juz natomiast przepisy Kodeksu pracy o jawnosci wynagrodzen na etapie rekrutacii,
wprowadzone ustawg z 4 czerwca 2025 r. (Dz.U. 2025 poz. 807). Szczegdly opisaliémy w osobnym ebooku o jawnosci

wynagrodzen.
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ROZDZIAL 9

Plan dziatan na 2027 rok
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Kalendarz kadrowy dziata tylko wtedy, gdy terminy trafiajg do konkretnych oséb i konkretnych tygodni. Ponizszy plan po-

bt

rzadkuje obowigzki kwartatami, z wyprzedzeniem, ktére pozwala unikngé prac na ostatnig chwile.

IV KWARTAL 2026 — PRZYGOTOWANIE

C] Wybierz okres rozliczeniowy na 2027 r. i sprawdz, czy wynika z regulaminu pracy lub obwieszczenia.
Wyznacz dni wolne za 1 maja i 25 grudnia 2027 r. i ogtos je pracownikom.
Zaktualizuj system ptacowy: 4950 zt, 32,30 zt, tabela dodatku nocnego.

Przygotuj projekt regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji (termin: 5 maja 2027 r.).

0O4gagaod

Utéz harmonogramy na styczen 2027 r. i przekaz je co najmniej tydzien przed poczatkiem okresu.
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| KWARTAL 2027

() Styczer: informacja o nietworzeniu ZFSS (jesli dotyczy).
C] 1lutego: PIT-4R i PIT-11 do urzedu skarbowego, ZUS IWA.
E] Do 26 lutego: informacija o ponownym autozapisie do PPK.
D 1 marca: PIT-11 dla pracownikéw.

D Marzec: zamkniecie planu urlopdw na 2027 r.

11-1V KWARTAL 2027

D 1 kwietnia: wznowienie wptat do PPK.

Do 5 maja: regulamin antymobbingowy lub zmieniony regulamin pracy.
Maij: kontrola wymiaru 144 h i dnia wolnego za 1 maja.

31 maja i 30 wrzesnia: wptaty na ZFSS.

30 wrzesnia: wykorzystanie zalegtych urlopéw za 2026 r.

0gogood

Grudzien: grafik na niedziele handlowe, dzierh wolny za 25 grudnia, harmonogram na styczen 2028 r.

I 9.1. Gdzie system do grafikéw odcigza kadry

Wiekszos¢ bteddw opisanych w tym ebooku bierze sie z recznego przepisywania kalendarza do arkusza: dzieri wolny za
sobotnie Swieto lagduje w ztym miesigcu, wymiar dla % etatu liczony jest na oko, a nadgodziny w okresie czteromiesiecz-
nym wychodzg dopiero przy zamknigciu okresu. RCPonline liczy wymiar czasu pracy w kazdym miesigcu z uwzglednie-
niem $wigt i niepetnego etatu, poréwnuje grafik z faktycznymi wejsciami i wyjSciami oraz automatycznie rozlicza nadgo-

dziny, prace nocng i okresy rozliczeniowe.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Firma ustugowa, 35 oséb, okres 3-miesieczny

Przy okresie pazdziernik—grudzien (496 h) kierownik zmiany planuje dodatkowe godziny w pazdzierniku, zeby
odcigzyé grudzien z Wigilig i $wietem w sobote. W arkuszu kalkulacyjnym sprawdzenie, czy kazda z 35 oséb
miesci sie w 496 godzinach, wymaga recznego sumowania trzech miesigcy. W systemie, ktéry zestawia plan

z wykonaniem na biezgco, nadwyzke widad juz w listopadzie, wiec korekta grafiku nastepuije przed zamknigciem

okresu, a nie po nim.
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ROZDZIAL 10

Najczesciej zadawane pytania

lle jest dni wolnych od pracy w 2027 roku?

W 2027 r. przypada 14 sSwigt ustawowo wolnych od pracy, w tym Wigilia 24 grudnia. Dla pracownika petnoetatowego pra-
cujgcego od poniedziatku do pigtku daje to 251 dni pracy i 114 dni wolnych w roku, z uwzglednieniem dwdéch dni wolnych

za $wieta przypadajgce w sobote.

Ktére swieta w 2027 roku wypadajg w sobote?

Dwa: 1 maja (Swieto Paristwowe) i 25 grudnia (pierwszy dzieri Bozego Narodzenia). Kazde z nich obniza wymiar czasu

pracy o 8 godzin, a pracodawca musi wyznaczy¢ za nie dzierh wolny w tym samym okresie rozliczeniowym.

lle godzin pracy jest w 2027 roku?

Roczny wymiar czasu pracy na petny etat wynosi 2008 godzin. Najkrétszy miesigc to maj (144 godziny), najdtuzsze — ma-

rzec, kwiecien, czerwiec, lipiec, sierpieri i wrzesier (po 176 godzin).

lle wynosi ptaca minimalna w 2027 roku?

Od 1 stycznia 2027 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 4950 zt brutto, a minimalna stawka godzinowa 32,30 zt brutto.

Kwoty ustalito rozporzadzenie Rady Ministréw z 14 wrzesénia 2026 r. (Dz.U. 2026 poz. 1213).

Czy Wigilia 2027 jest dniem wolnym od pracy?

Tak. Od 1 lutego 2025 r. 24 grudnia jest dniem ustawowo wolnym od pracy. W 2027 r. Wigilia wypada w pigtek i obniza

grudniowy wymiar czasu pracy o 8 godzin.

Czy 15 sierpnia 2027 roku daje dodatkowy dzienr wolny?

Nie. Wniebowziecie Naj$wigtszej Maryi Panny wypada w 2027 r. w niedzielg, a $wigto przypadajgce w niedziele nie obniza

wymiaru czasu pracy.

Kiedy trzeba przekazaé¢ PIT-11 w 2027 roku?

Do urzedu skarbowego do 1 lutego 2027 r., a pracownikowi do 1 marca 2027 r. Ustawowe terminy (koniec stycznia i ko-

niec lutego) przypadajg w niedziele, wiec przesuwaia sie na najblizszy poniedziatek.

Kiedy jest ponowny autozapis do PPK2

Pracodawca informuje osoby, ktére zrezygnowaty z wptat, do ostatniego dnia lutego 2027 r., a od 1 kwietnia 2027 r.

wznawia wpfaty za tych, ktérzy nie ztozyli nowej deklaraciji rezygnacii.
Zrédta wykorzystane w ebooku:

« Ustawa z 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy, tekst jednolity Dz.U. 2025 poz. 296

+« Kodeks pracy, tekst jednolity Dz.U. 2025 poz. 277

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z 14 wrzesnia 2026 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia w 2027 r., Dz.U.
2026 poz. 1213
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https://api.sejm.gov.pl/eli/acts/DU/2025/296/text.pdf
https://api.sejm.gov.pl/eli/acts/DU/2025/277/text.pdf
https://api.sejm.gov.pl/eli/acts/DU/2026/1213/text.pdf
https://api.sejm.gov.pl/eli/acts/DU/2026/1213/text.pdf

Ustawa z 18 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz.U. 2026 poz. 26

Ustawa z 19 czerwca 2026 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy — Kodeks postepowania cywilnego,

Dz.U. 2026 poz. 1046

Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych, tekst jednolity Dz.U. 2026 poz. 192

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, tekst jednolity Dz.U. 2026 poz. 199

Ustawa o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, tekst jednolity Dz.U. 2026 poz. 592

Ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta, tekst jednolity Dz.U. 2025 poz. 301

Kalkulator dni roboczych 2027 — RCPonline
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https://api.sejm.gov.pl/eli/acts/DU/2026/26/text.pdf
https://api.sejm.gov.pl/eli/acts/DU/2026/1046/text.pdf
https://api.sejm.gov.pl/eli/acts/DU/2026/1046/text.pdf
https://api.sejm.gov.pl/eli/acts/DU/2026/192/text.pdf
https://api.sejm.gov.pl/eli/acts/DU/2026/199/text.pdf
https://api.sejm.gov.pl/eli/acts/DU/2026/592/text.pdf
https://api.sejm.gov.pl/eli/acts/DU/2025/301/text.pdf
https://rcponline.pl/kalkulator-dni-roboczych/2027

@ rcponline

o

ZROB Z KALENDARZA GRAFIK

Wymiar 2027 policzony, grafik
gotowy.

Wersja probna bez karty ptatniczej

RCPonline liczy wymiar czasu pracy z uwzglednieniem $wiat
i niepetnego etatu, poréwnuje grafik z faktycznymi wejsciami
i wyjSciami oraz automatycznie rozlicza nadgodziny, prace nocng

i okresy rozliczeniowe — zgodnie z Kodeksem pracy.

Sprawdz RCPonline

rcponline.pl


https://rcponline.pl/cennik

