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BHP i badania pracownika: terminarz
obowigzkéw pracodawcy

Szkolenia BHP, badania lekarskie, ocena ryzyka i wypadek
przy pracy — z terminami wprost z przepisdéw i grzywng do
60 000 zt, ktéra obowigzuje od 8 lipca 2026 .

Szymon Mojsak Stan prawny: wrzesien 2026
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ROZDZIAL 1

Kalendarz BHP, o ktorym tatwo zapomniec

© W SKROCIE

@ Pracownika nie mozna dopusci¢ do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego i bez szkolenia wstgpnego

BHP — to dwa warunki, ktére sprawdza sig przed pierwszg godzing pracy, a nie w pierwszym tygodniu.

@ Szkolenia okresowe majg sztywne terminy: od raz w roku przy pracach szczegdlnie niebezpiecznych do raz

na 6 lat na stanowiskach administracyjno-biurowych.

@ ©Od12grudnia 2025 r. odbycie instruktazu mozna potwierdzic¢ elektronicznie, a od 17 kwietnia 2026 r. lekarz

medycyny pracy wystawia orzeczenie co do zasady w postaci elektronicznej.

@ Protokdt powypadkowy zespét sporzadza w ciggu 14 dni od zawiadomienia o wypadku, a pracodawca

zatwierdza go w ciggu kolejnych 5 dni.

@ Od8lipca 2026 r. grzywna za naruszenie przepiséw BHP z art. 283 Kodeksu pracy wynosi od 2 000 zt do
60 000 zt.

Obowigzki z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy rzadko zawodzg dlatego, ze pracodawca ich nie zna. Zawodzg, bo
kazdy z nich ma inny zegar. Szkolenie okresowe kierownika liczy si¢ od dnia objecia stanowiska, badanie okresowe — od
daty wpisanej przez lekarza w orzeczeniu, badanie kontrolne — od powrotu z dtugiego zwolnienia, a protokét powypad-
kowy — od dnia zawiadomienia o wypadku. Przy kilkunastu pracownikach to kilkadziesiagt dat rocznie, rozrzuconych po

aktach osobowych.

Ten ebook zbiera je w jednym miejscu. Kazdy rozdziat opisuje obowigzek, jego podstawe prawng i termin, a ostatni zamie-

nia je w roczny terminarz, ktéry mozna przenies¢ do wiasnego arkusza albo kalendarza.




I 1.1. Zmiany z lat 2025-2027

C» GRUDZIEN 2025 )

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 24 listopada 2025 r. (Dz.U. 2025 poz. 1640) pozwala po-

twierdzad instruktaz ogdlny i stanowiskowy w postaci papierowej albo elektronicznej. Obowigzuje od 12 grudnia 2025 r.

Ca KWIECIEN 2026 )

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 20 marca 2026 r. (Dz.U. 2026 poz. 456) wprowadzito elektroniczne orzeczenia le-

karskie. Weszto w zycie 17 kwietnia 2026 r., z szesciomiesigcznym okresem przej$ciowym dla orzeczeri papierowych.

/N LIPIEC 2026

Ustawa z 11 marca 2026 r. o zmianie ustawy o Paristwowej Inspekciji Pracy (Dz.U. 2026 poz. 473) podwoita widetki grzyw-

ny za wykroczenia przeciwko prawom pracownika, w tym za naruszenia BHP, oraz podniosta mandaty inspektoréw pracy.

( o STYCZEN 2027 )

Od 11 stycznia 2027 r. obowigzuje nowy § 30a rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepiséw BHP (Dz.U. 2026 poz.

927). Wprowadza gérny limit temperatury w pomieszczeniach pracy — 35 °C — i obowigzek dziatari technicznych lub or-

ganizacyjnych juz powyzej 28 °C, a przy pracy fizycznej powyzej 25 °C.

Mapa obowigzkow

Obowigzek Kiedy Podstawa
Badanie wstepne przed dopuszczeniem do pracy art.22981i§ 4 KP
Szkolenie wstepne (instruktaz ogdiny przed dopuszczeniem do pracy art. 237° § 2 KP

i stanowiskowy)

Pierwsze szkolenie okresowe do 6 lub 12 miesiecy od objecia stanowiska § 15 ust. 4 rozporzadzenia
szkoleniowego

Badanie okresowe w terminie wskazanym w orzeczeniu art. 229 § 2 KP
Badanie kontrolne po zwolnieniu chorobowym dtuzszym niz 30 dni art. 229 § 2 KP
Ocena ryzyka zawodowego przed dopuszczeniem do pracy i przy kazdej art. 226 KP

zmianie warunkow

Protokdt powypadkowy do 14 dni od zawiadomienia o wypadku § 9 rozporzadzenia RM z 1lipca
2009 .


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001640
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000473
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000927
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20260000927

ROZDZIAL 2

Szkolenia BHP: wstepne i okresowe

Szkolenia BHP reguluje art. 237° Kodeksu pracy oraz rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (tekst jednolity: Dz.U. 2024 poz. 1327), dalej hazywane

rozporzgdzeniem szkoleniowym.

® PODSTAWA PRAWNA

Art. 237° § 1-2 Kodeksu pracy

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikaciji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisdw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy. Pracodawca jest obowigzany zapewnic przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkoleri w tym zakresie.

Szkolenia odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy (art. 2372 § 3 KP).

I 2.1. Instruktaz ogdlny

Instruktaz ogdlny odbywajg przed dopuszczeniem do pracy wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy, a takze studenci na
praktykach i uczniowie w praktycznej nauce zawodu (§ 10 rozporzadzenia szkoleniowego). Ramowy program przewiduje

minimum 3 godziny lekcyjne po 45 minut.

Prowadzi go pracownik stuzby BHP, pracodawca wykonujacy jej zadania albo wyznaczony pracownik z aktualnym za-

$wiadczeniem o szkoleniu BHP.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001327

I 2.2. Instruktaz stanowiskowy

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do pracy na stanowisku robotniczym oraz na kazdym
innym, na ktérym wystepuje narazenie na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne (§ 11 rozporzadze-

nia szkoleniowego). Dotyczy tez pracownika przeniesionego na takie stanowisko.

(H‘L CZAS TRWANIA )

Ramowy program przewiduje minimum 8 godzin lekcyjnych na stanowiskach robotniczych i minimum 2 godziny na stano-

wiskach administracyjno-biurowych.

CJ} KTO PROWADZI >

Osoba kierujgca pracownikami wyznaczona przez pracodawce albo sam pracodawca — pod warunkiem ze ma kwalifika-

cje, doswiadczenie i przeszkolenie z metod prowadzenia instruktazu.

Pominiecie instruktazu przy zmianie warunkéw pracy. Nowa maszyna, nowa substancja albo zmiana procesu technolo-
gicznego wymagajg ponownego instruktazu stanowiskowego, nawet jesli pracownik zajmuje to stanowisko od lat (§ 11
ust. 3).

Instruktaz koriczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci, ktéry jest podstawg dopuszczenia do pracy. Pracownik pra-
cujacy na kilku stanowiskach przechodzi instruktaz na kazdym z nich.

Potwierdzenie w karcie szkolenia wstepnego

Od 12 grudnia 2025 r. pracownik i kierownik komérki organizacyjnej potwierdzajg odbycie instruktazy i dopuszczenie do
pracy w postaci papierowej albo elektronicznej. Przy potwierdzeniu elektronicznym pracodawca wpisuje adnotacje
w karcie szkolenia wstepnego w miejscu podpisu i dotacza do niej dokument elektroniczny albo jego odwzorowanie. Karta

trafia do akt osobowych.

(\/ JAK TO ZROBIC>

Gotowy formularz znajdziesz na stronie karta szkolenia wstepnego BHP — darmowy wzér. Wypetij go w dniu instrukta-

zu, nie po kilku tygodniach — data w karcie musi poprzedzac pierwszy dzien pracy na stanowisku.

| 2.3. Szkolenia okresowe: terminy dla grup stanowisk

Rozporzadzenie szkoleniowe dzieli pracownikéw na grupy (§ 14 ust. 2) i dla kazdej wyznacza termin pierwszego szkolenia

okresowego oraz jego czestotliwo$é (§ 15).


https://rcponline.pl/karta-szkolenia-wstepnego-bhp-darmowy-wzor

Minimalny
czas

Grupa stanowisk Pierwsze szkolenie Kolejne szkolenia

Pracodawcy i osoby kierujgce do 6 miesiecy od nie rzadziej niz co 5 lat 16 godz.
pracownikami objecia stanowiska lekeyjnych
Stanowiska robotnicze do 12 miesigcy co 3 lata; przy pracach szczegdlnie 8 godz.
niebezpiecznych co rok lekcyjnych
Pracownicy inzynieryjno-techniczni do 12 miesiecy coblat 16 godz.
lekcyjnych
Stuzba BHP do 12 miesiecy coblat 32 godz.
lekcyjne
Stanowiska administracyjno-biurowe do 12 miesiecy co 6 lat 8 godz.
lekcyjnych
Inni narazeni na czynniki szkodliwe lub do 12 miesiecy coblat 8 godz.
odpowiedzialni za BHP lekcyjnych

Szkolenie okresowe koriczy sie egzaminem, a jego ukoriczenie potwierdza zaswiadczenie wydane przez organizatora. Od-

pis zaswiadczenia przechowuie sie w aktach osobowych (§ 16).

Q WSKAZOWKA

Nowy pracownik moze zostaé zwolniony z pierwszego szkolenia okresowego, jedli przedstawi aktualne zaswiadczenie
o szkoleniu odbytym w tym okresie u innego pracodawcy albo szkolenie dla innej grupy stanowisk, ktérego program obej-

muje wymagany zakres (§ 15 ust. 5). Popro$ o zaswiadczenie juz przy zatrudnieniu.

| 2.4, Kiedy szkolenie nie jest wymagane

CO\ PONOWNE ZATRUDNIENIE NA TYM SAMYM STANOWISKU )

Szkolenia przed dopuszczeniem do pracy nie przeprowadza sie, gdy pracownik podejmuje prace na tym samym stanowi-

sku, ktére zajmowat u tego pracodawcy bezposérednio przed zawarciem kolejnej umowy (art. 237° § 2 KP).

(O\ BIURO W FIRMIE O NISKIEJ KATEGORII RYZYKA )

Szkolenie okresowe nie jest wymagane na stanowisku administracyjno-biurowym, jesli przewazajgca dziatalnos¢ praco-
dawcy miesci sie w grupie o kategorii ryzyka nie wyzszej niz trzecia w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu wypadko-

wym — chyba Ze ocena ryzyka zawodowego wykaze, ze szkolenie jest konieczne (art. 237° § 22 KP).

C& WYJATEK OD WYJATKU )

Zwolnienie biurowe nie obejmuje pracownikéw wykonujgcych prace zdalng (art. 67%' § 3 KP). Jesli kategoria ryzyka firmy

wzrosnie powyzej trzeciej albo ocena ryzyka wykaze potrzebe szkolenia, trzeba je przeprowadzié w ciggu 6 miesiecy.

I 2.5. Szkolenia BHP online: co wolno, a czego nie

Przepisy nie znajg pojecia ,szkolenia online”, ale dopuszczajg formy, ktére w praktyce odbywaijg sie przez internet.

C\/ SZKOLENIA OKRESOWE POZA STANOWISKAMI ROBOTNICZYMI )

Moga mie¢ forme samoksztatcenia kierowanego — z materiatami przekazywanymi miedzy innymi przez internet i konsul-

tacjami z wyktadowcg. Egzamin i zaswiadczenie sg obowigzkowe tak samo jak przy kursie stacjonarnym.

j reponline



C& STANOWISKA ROBOTNICZE )

Szkolenie okresowe przeprowadza sie w formie instruktazu, a instruktaz stanowiskowy — na stanowisku pracy, z poka-

zem i probnym wykonaniem pracy. Nie da sie go zastgpi¢ nagraniem.

C;L INSTRUKTAZ OGOLNY ZDALNIE )

W catosci za pomocg $rodkéw komunikaciji elektronicznej mozna przeprowadzié¢ szkolenie wstepne osoby przyjmowanej
na stanowisko administracyjno-biurowe, jesli od poczatku ma pracowad zdalnie (art. 67%' § 2 KP).

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Biuro rachunkowe, 14 oséb

Dziatalno$¢ firmy ma niskg kategorie ryzyka, wiec ksiegowe pracujgce stacjonarnie nie przechodzg szkolen
okresowych, o ile ocena ryzyka tego nie wymaga. Trzy osoby pracujg jednak w trybie hybrydowym, wiec
zwolnienie ich nie obejmuije: przechodzg szkolenie okresowe co 6 lat. Dwoje kierownikéw musiato odbyé pierwsze

szkolenie w ciggu 6 miesiecy od objecia funkcii, a kolejne co 5 lat.

REJESTR SZKOLEN BHP — CO W NIM ZAPISAC

Imie i nazwisko oraz grupa stanowisk wedtug § 14 ust. 2 rozporzadzenia

Data instruktazu ogdlnego i stanowiskowego, z odestaniem do karty szkolenia wstepnego
Data, forma i organizator ostatniego szkolenia okresowego

Termin kolejnego szkolenia, wyliczony z czestotliwosci dla danej grupy

Podstawa zwolnienia ze szkolenia okresowego, jesli firma z niego korzysta

Miejsce przechowywania zaswiadczenia w aktach osobowych

0000 0gaao

Osoba odpowiedzialna za zapisanie pracownika na kolejne szkolenie



ROZDZIAL 3

Badania lekarskie pracownika
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Badania lekarskie pracownika dzielg sie na trzy rodzaje: wstepne, okresowe i kontrolne. Wszystkie wykonuije sie na pod-
stawie skierowania od pracodawcy (art. 229 § 4a KP), na jego koszt i w miare mozliwosci w godzinach pracy, z zachowa-

niem prawa do wynagrodzenia (art. 229 § 3§ 6 KP).

® PODSTAWA PRAWNA

Art. 229 § 4 Kodeksu pracy

Pracodawca nie moze dopuscié¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego
brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na

badania lekarskie.

I 3.1. Badania wstepne

Wstepnym badaniom podlegajg osoby przyjmowane do pracy, mtodociani przenoszeni na inne stanowiska oraz pozostali

pracownicy przenoszeni na stanowiska z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia lub warunkami ucigzliwymi (art. 229 § 1 KP).

- SKIEROWANIE

Opisz w nim stanowisko i wszystkie czynniki szkodliwe i ucigzliwe, na podstawie oceny ryzyka zawodowego. Lekarz orze-
ka tylko o warunkach opisanych w skierowaniu — jesli pominiesz np. prace na wysokosci, orzeczenie jej nie obejmie. Wzdr

znajdziesz na stronie skierowanie na badania lekarskie — darmowy wzdr.

(9 ORZECZENIE PRZED PIERWSZYM DNIEM >

Umowe mozna podpisaé wczesniej, ale do pracy dopuszcza dopiero orzeczenie stwierdzajgce brak przeciwwskazan.


https://rcponline.pl/skierowanie-na-badania-lekarskie-darmowy-wzor

Wyijatki przy ponownym zatrudnieniu

Kodeks pracy przewiduje dwa wyjatki od badan wstepnych, oba oparte na terminie 30 dni (art. 229 § 1' KP).

CJ} TEN SAM PRACODAWCA )

Badanie nie jest potrzebne, jesli osoba wraca do tego samego pracodawcy na to samo stanowisko albo na stanowisko

o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni od rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy.

(J{l NOWY PRACODAWCA)

Badanie nie jest potrzebne, jesli osoba podejmuje prace w ciggu 30 dni od zakoriczenia poprzedniego zatrudnienia, ma
aktualne orzeczenie, a pracodawca stwierdzi, ze warunki opisane w poprzednim skierowaniu odpowiadajg warunkom na

nowym stanowisku.

C& OGRANICZENIE >

Drugi wyjatek nie dotyczy prac szczegdlnie niebezpiecznych. Ma natomiast zastosowanie do osoby, ktéra jednoczesnie

pracuje u innego pracodawcy (art. 229 § 12 KP).

Korzystajgc z drugiego wyijatku, pracodawca zgda od pracownika zaréwno orzeczenia, jak i skierowania, na podstawie
ktérego zostato wydane (art. 229 § 15 KP). Jesli warunki sie nie zgadzajg, zwraca oba dokumenty i kieruje na nowe

badanie.

| 3.2. Badania okresowe

Czestotliwosci badan okresowych nie okresla Kodeks pracy. Ustala jg lekarz medycyny pracy, a data nastepnego badania
jest wpisana w orzeczeniu. Pracodawca odpowiada za to, zeby pracownik nie przepracowat ani jednego dnia po tej dacie

bez nowego orzeczenia.

O WSKAZOWKA

Skierowanie na kolejne badanie wystawiaj z wyprzedzeniem — co najmniej miesigc przed uptywem waznosci orzeczenia.
Terminy w przychodniach medycyny pracy bywajg odlegte, a pracownik z przeterminowanym orzeczeniem nie moze

pracowad.

| 3.3. Badania kontrolne

Po niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni i spowodowanej chorobg pracownik przechodzi badanie kontrolne,

ktére ustala, czy moze wrécié na dotychczasowe stanowisko (art. 229 § 2 KP).

& RYZYKO

Badanie kontrolne musi sie odby¢ przed powrotem do pracy. Pracownik, ktéry po 35 dniach zwolnienia chorobowego
staje przy maszynie bez nowego orzeczenia, pracuje z naruszeniem art. 229 § 4 KP — niezaleznie od tego, ze poprzednie

badanie okresowe jest jeszcze wazne.

CO\ DO SPRAWDZENIA >

Obowigzek dotyczy tylko niezdolnosci spowodowanej choroba. Urlop macierzynski czy rodzicielski nie uruchamia bada-

nia kontrolnego, jesli w tym czasie nie byto zwolnienia chorobowego dtuzszego niz 30 dni.

| 3.4. Elektroniczne orzeczenie od 2026 roku

Od 17 kwietnia 2026 r. lekarz wystawia orzeczenie z badania wstepnego, okresowego i kontrolnego w postaci elektro-

nicznej, a orzeczenie trafia do Systemu Informaciji Medycznej i na Internetowe Konto Pacjenta pracownika. \Wersje papie-

10



rowg wystawia sie wyjgtkowo, np. przy braku dostepu do systemu. Okres przejsciowy, w ktérym dopuszczalne byty orze-

czenia wedtug starych zasad, trwa 6 miesiecy — do 17 pazdziernika 2026 r.

(\/ CO ZROBIC TERAZ >

Sprawdz umowe z jednostkg medycyny pracy. To ona przekazuje orzeczenie pracodawcy w terminie i w sposéb okreslony

w tej umowie — jesli umowa tego nie reguluje, dopisz to aneksem. Wiecej o zmianach przeczytasz w artykule e-orzecze-

1 ODWOLANIE

Pracownik i pracodawca mogg w ciggu 7 dni od otrzymania orzeczenia wniesé odwotanie za posrednictwem jednostki
medycyny pracy, ktéra je wydata.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Magazyn, 40 oséb

Magazynier wraca po 6 tygodniach zwolnienia chorobowego po operacii kolana. Jego badanie okresowe jest
wazne jeszcze przez rok, wiec kierownik zmiany chce go od razu wpisaé do grafiku. Tymczasem zwolnienie

trwato ponad 30 dni, wiec potrzebne jest badanie kontrolne. Kadry wystawiajg skierowanie w dniu, w ktérym
pracownik zgtasza termin powrotu, a do czasu uzyskania orzeczenia nie wpisujg go do grafiku jako obecnego.

Dzieki temu nie ma ani jednej zmiany przepracowanej bez aktualnego orzeczenia.

CO SPRAWDZIC PO OTRZYMANIU ORZECZENIA

Rodzaj badania — wstepne, okresowe albo kontrolne — zgadza sie ze skierowaniem

Stanowisko w orzeczeniu odpowiada temu, na ktére pracownik jest przyjmowany lub zatrudniony
Wynik oznaczony symbolem: zdolny do pracy albo niezdolny do pracy na stanowisku

Data nastepnego badania okresowego przepisana do rejestru badan

Zalecenie dotyczace okularéw lub szkiet kontaktowych przekazane osobie, ktdra je zamawia

00 000gg

Zapisana data otrzymania orzeczenia — od niej biegnie 7 dni na odwotanie

11


https://rcponline.pl/blog/e-orzeczenie-medycyny-pracy-od-18-pazdziernika-2026/
https://rcponline.pl/blog/e-orzeczenie-medycyny-pracy-od-18-pazdziernika-2026/
https://rcponline.pl/blog/e-orzeczenie-medycyny-pracy-od-18-pazdziernika-2026/

ROZDZIAL &4

Ocena ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego jest dokumentem, na ktérym opiera sie reszta obowigzkdéw BHP. Z niej wynika tresé skiero-
wania na badania, zakres instruktazu stanowiskowego, dobdr srodkéw ochrony indywidualnej, a nawet to, czy pracowni-

cy biurowi muszg przechodzié szkolenia okresowe.

O PODSTAWA PRAWNA
Art. 226 Kodeksu pracy

Pracodawca ocenia i dokumentuije ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne
$rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko; informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

I 4.1. Co musi zawieraé dokument

Zakres dokumentaciji okresla § 39a rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. Doku-
ment obejmuje opis stanowiska — stosowane maszyny i narzedzia, materiaty, wykonywane zadania i wystepujgce czynniki
Srodowiska pracy — a takze wyniki oceny dla kazdego czynnika, zastosowane $rodki profilaktyczne, date oceny i osoby,

ktodre jg przeprowadzity.

v JAK ZACzZAC

Gotowy uktad dokumentu znajdziesz na stronie ocena ryzyka zawodowego — wzér. Oceniaj stanowiska, a nie osoby —

jedna ocena moze obejmowad kilka oséb wykonujacych te samg prace w tych samych warunkach.

I 4.2, Kiedy aktualizowaé ocene

Ocena ryzyka nie ma sztywnej daty waznosci. Przepisy wymagaijg jej przy doborze wyposazenia stanowisk, stosowanych
substancji i mieszanin chemicznych oraz przy zmianie organizacji pracy. W praktyce aktualizacje uruchamiajg konkretne

zdarzenia.
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KIEDY WROCIC DO OCENY RYZYKA

Utworzenie nowego stanowiska albo zmiana zakresu zadan na istniejgcym
Zakup nowej maszyny, narzedzia lub wprowadzenie nowej substancii
Zmiana organizacji pracy, np. wprowadzenie pracy zmianowej lub nocnej
Przejscie czesci zespotu na prace zdalng lub hybrydowa

Wypadek przy pracy albo zdarzenie potencjalnie wypadkowe na stanowisku

Wyniki pomiaréw czynnikdéw szkodliwych, ktére przekroczyty wczesniejsze wartosci

0000 o0oagao

Zmiana przepiséw lub norm dotyczacych danego czynnika

Informowanie pracownikéw

Ocena, o ktérej pracownik nie wie, nie spetnia drugiej czesci art. 226 KP. Pracownik powinien zapoznaé sie z nig przed
dopuszczeniem do pracy i potwierdzié to podpisem albo w postaci elektronicznej. Przy okazji warto zebrad potwierdze-

nie zapoznania si¢ z przepisami i zasadami BHP — stuzy do tego oswiadczenie BHP — darmowy wzér. Przy kazdej aktu-

alizacji oceny powtoérz te czynno$é — potwierdzenie sprzed zmiany nie obejmuje nowych zagrozen.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI

Drukarnia, 25 oséb

Firma kupita nowg maszyne introligatorska, gto$niejszg od poprzedniej. Kierownik produkciji uznat, ze skoro
stanowisko sie nie zmienito, wystarczy krétkie przeszkolenie z obstugi. Tymczasem zmienit si¢ czynnik szkodliwy
— hatas — wiec aktualizacji wymagaty trzy dokumenty: ocena ryzyka zawodowego, instruktaz stanowiskowy dla
operatordéw oraz tresé skierowan na badania okresowe. Bez nowej oceny lekarz nadal orzekatby o warunkach,
ktérych na hali juz nie ma. Aktualizacja zajegta dwa dni, a pracownicy potwierdzili zapoznanie sie z nowg oceng

przed uruchomieniem maszyny.
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ROZDZIAL 5

Praca przy monitorze i praca zdalna

Wiekszosé pracownikédw biurowych podlega rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczerstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (tekst jednolity: Dz.U.
2025 poz. 58). Stosuje sie je do osdéb, ktére uzywajg monitora co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu

pracy.

I 5.1. Obowigzki przy stanowiskach z monitorem

2 PRZERWY

Pracodawca zapewnia co najmniej 5-minutowsg przerwe po kazdej godzinie pracy przy monitorze, wliczang do czasu pra-
cy, albo przeplatanie pracy przy ekranie z innymi zajeciami tak, aby nie przekraczaé godziny nieprzerwanej pracy przy

monitorze (§ 7 rozporzadzenia).

CJ} OKULARY LUB SOCZEWKI >

Jesli badanie okulistyczne w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaze taka potrzebe, pracodawca zapewnia oku-
lary albo szkta kontaktowe korygujgce wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza (§ 8 ust. 2). Soczewki kontaktowe dodano do

przepisu w listopadzie 2023 r.

2 LAPTOP

Jesdli pracownik uzywa laptopa na danym stanowisku przez co najmniej potowe dnia pracy, stanowisko wyposaza sie
w stacjonarny monitor albo podstawke ustawiajacg gérng krawedz ekranu na wysokosci oczu, a takze w dodatkowsa kla-

wiature i mysz.
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I 5.2. Praca zdalna a BHP

Przy pracy zdalnej pracodawca nadal odpowiada za BHP, ale w wezszym zakresie. Art. 67*' § 1 KP wytgcza m.in. obowigzki
dotyczgce pomieszczen pracy, zaplecza higieniczno-sanitarnego i utrzymania obiektéw, bo pracodawca nie zarzadza

mieszkaniem pracownika.

- KROK 1

Sporzadz ocene ryzyka dla pracy zdalnej, uwzgledniajgc w szczegdlnosci wptyw tej pracy na wzrok, uktad migsniowo-sz-
kieletowy i uwarunkowania psychospoteczne. Dopuszczalna jest jedna uniwersalna ocena dla grupy podobnych stanowisk
(art. 67*'§ 5KP).

- KROK 2

Na jej podstawie przygotuj informacije o organizaciji stanowiska z uwzglednieniem ergonomii, zasadach bezpiecznej pracy,

czynnosciach po jej zakoriczeniu i postepowaniu w sytuacjach awaryjnych.

- KROK 3

Przed dopuszczeniem do pracy zdalnej zbierz od pracownika dwa oswiadczenia: o zapoznaniu sie z oceng ryzyka i infor-

macijg oraz o tym, Ze w miejscu pracy zdalnej zapewnione sg bezpieczne i higieniczne warunki (art. 67%' § 6-7 KP).

(& CZEGO NIE WOLNO >

Pracg zdalng nie moga byé objete prace szczegdlnie niebezpieczne, prace z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi za-
grozenie, prace powodujgce intensywne brudzenie ani takie, przy ktérych przekracza sie normy czynnikéw fizycznych dla

pomieszczen mieszkalnych (art. 67%' § 4 KP).

Wypadek przy pracy zdalnej wyjasnia sie wedtug tych samych zasad co kazdy inny. Ogledziny miejsca wypadku odbywajg
sie w terminie uzgodnionym z pracownikiem, a zespét powypadkowy moze z nich zrezygnowad, jesli okolicznosci nie bu-
dzg watpliwosci (art. 67%' § 9—10 KP).
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ROZDZIAL 6

Wypadek przy pracy: 14 dni na protokaét

Postepowanie po wypadku przy pracy regulujg art. 234 KP oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z 1 lipca 2009 r. w spra-
wie ustalania okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870). Terminy sg krétkie i liczg sie

od konkretnych zdarzen.

D PODSTAWA PRAWNA
Art. 234 § 1-2 Kodeksu pracy

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjaé niezbedne dziatania eliminujgce lub
ograniczajgce zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie

w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowad odpowiednie srodki zapobiegajace
podobnym wypadkom. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wtasciwego okregowego

inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Firma budowlana, 22 osoby

Pracownik skrecit noge, schodzac z rusztowania, a kierownik budowy zgtosit wypadek w poniedziatek. Zespot —
pracodawca i zewnetrzny specijalista BHP — dokonat ogledzin we wtorek, przestuchat dwéch swiadkéw

i zasiegnat opinii lekarza. Protokét byt gotowy w pigtek nastepnego tygodnia, czyli jedenastego dnia od
zawiadomienia. Pracodawca zatwierdzit go po dwdch dniach, a kadry w ciggu 14 dni roboczych przekazaty do

GUS czesé | karty statystycznej. Czesé |l czeka w kalendarzu z terminem szes$ciu miesiecy.



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20091050870

I 6.1. Pierwsze godziny

Cé POMOC | ZABEZPIECZENIE )

Udziel pierwszej pomocy i zabezpiecz miejsce wypadku — bez dopuszczania oséb postronnych, uruchamiania zatrzyma-

nych maszyn i przestawiania przedmiotéw, ktére mogg pomdc odtworzyé przebieg zdarzenia (§ 3 rozporzadzenia).

Ce ZAWIADOMIENIA >

Przy wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym niezwtocznie zawiadom okregowego inspektora pracy i prokuratora.
W takich przypadkach zgode na zmiany w miejscu wypadku pracodawca wyraza dopiero po uzgodnieniu z inspektorem

i prokuratorem.

(9 ZESPOL POWYPADKOWY )

Powotaj zespét — pracownika stuzby BHP i spotecznego inspektora pracy. WW mniejszej firmie ich miejsce zajmuje praco-
dawca lub osoba wykonujgca zadania stuzby BHP albo specjalista z zewnatrz oraz przedstawiciel pracownikéw z aktual-

nym szkoleniem BHP (§ 4—6 rozporzadzenia).

I 6.2. Terminy postepowania powypadkowego

Czynnos$é Termin Podstawa
Sporzadzenie protokotu powypadkowego do 14 dni od uzyskania zawiadomienia § 9 ust. 1
o wypadku

Zatwierdzenie protokotu przez do 5 dni od sporzadzenia §13 ust. 1

pracodawce

Nowy protokét po zwrocie do uzupetnienia do 5 dni §13 ust. 3

Statystyczna karta wypadku Z-KW, czesé | 14 dni roboczych od zatwierdzenia protokotu rozporzadzenie z 9 grudnia
2022 r.

Karta Z-KW, czes¢ Il uzupetniajaca do 6 miesiecy od zatwierdzenia protokotu rozporzadzenie z 9 grudnia
2022 r.

Przechowywanie dokumentacii 10 lat art. 234 § 3' KP

powypadkowej

Przekroczenie 14 dni jest dopuszczalne tylko z uzasadnionych przyczyn, ktére trzeba opisad w tresci protokotu (§ 9 ust.
2). Przed zatwierdzeniem zespét zapoznaje poszkodowanego z protokotem i poucza go o prawie do zgtoszenia uwag i za-
strzezen. Zatwierdzony protokdét pracodawca niezwtocznie dorecza poszkodowanemu, a wypadek wpisuje do rejestru

wypadkéw przy pracy (art. 234 § 3 KP).

C\/ GOTOWY DOKUMENT >

Wzér protokotu okresla rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 24 maja 2019 r. (Dz.U. 2019 poz.

1071). Uktad zgodny z tym wzorem znajdziesz na stronie protokét powypadkowy — wzér.
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ROZDZIAL 7

Kary za zaniedbania BHP

Nieprzestrzeganie przepiséw i zasad BHP jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika z art. 283 Kodeksu pracy.
Odpowiada za nie nie tylko wtasciciel firmy, ale kazdy, kto jest odpowiedzialny za stan BHP albo kieruje pracownikami —

takze kierownik zmiany czy brygadzista.

® PODSTAWA PRAWNA

Art. 283 § 1 Kodeksu pracy (w brzmieniu od 8 lipca 2026 r.)

Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczerstwa i higieny pracy albo kierujgc pracownikami lub innymi
osobami fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, podlega karze grzywny
od 2000 zt do 60 000 zt.

| 7.1. Nowe widetki od 8 lipca 2026 r-.

Sankcija Do 7 lipca 2026 r. Od 8 lipca 2026 r.
Grzywna z art. 283 KP (orzekana przez sad) 1000-30 000 zt 2 000-60 000 zt
Mandat karny natozony przez inspektora pracy do 2 000 zt do 5 000 zt
Mandat przy powtérnym wykroczeniu do 5000 zt do 10 000 zt

Wyzszy mandat dotyczy sprawcy ukaranego juz co najmniej dwukrotnie za wykroczenie przeciwko prawom pracownika,
ktéry w ciggu dwdch lat od ostatniego ukarania ponownie popetni takie wykroczenie (art. 96 Kodeksu postepowania

w sprawach o wykroczenia).
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Co najczesciej konczy sie sankcja

(& DOPUSZCZENIE DO PRACY BEZ ORZECZENIA LUB SZKOLENIA )

Naruszenie art. 229 § 4 i art. 237° § 1 KP, a wiec przepiséw BHP w rozumieniu art. 283 § 1 KP.

C& BRAK ZAWIADOMIENIA O WYPADKU )

Niezawiadomienie inspektora pracy lub prokuratora o wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym, ukrywanie wypadku

albo podawanie nieprawdziwych informaciji to odrebne wykroczenie z art. 283 § 2 pkt 6 KP.

Cé NIEWYKONANIE NAKAZU INSPEKTORA )

Nakaz z terminem, ktdrego nie dotrzymano, to kolejne wykroczenie (art. 283 § 2 pkt 7 KP), zagrozone tg sama grzywna.

(1} ODPOWIEDZIALNOSC KARNA >

Jesli niedopetnienie obowigzkéw BHP naraza pracownika na bezpos$rednie niebezpieczeristwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, sprawa wychodzi poza Kodeks pracy — art. 220 § 1 Kodeksu karnego przewiduje kare pozbawie-

nia wolnosci do lat 3.

@ PRZYKLAD Z PRAKTYKI
Kto odpowiada, gdy brakuje badan

Podczas kontroli w zaktadzie stolarskim inspektor ustala, ze dwdch pracownikdédw pracuje na przeterminowanych
orzeczeniach, a jeden wrécit po siedmiotygodniowym zwolnieniu chorobowym bez badania kontrolnego. Grafiki
uktada kierownik zmiany i to on dopuscit te osoby do pracy. Art. 283 § 1 KP obejmuije kazdego, kto kieruje
pracownikami, wiec mandat moze dostac kierownik, a nie tylko wtasciciel. Inspektor wydaje tez nakaz, ktérego

niewykonanie w terminie jest osobnym wykroczeniem.

C\/ JAK SIE ZABEZPIECZYC )

Wpisz obowigzki BHP do zakreséw obowigzkdéw kierownikow — kto wystawia skierowania, kto pilnuje terminéw szkolen,
kto nie wpisuje do grafiku oséb bez aktualnego orzeczenia. Kierownik, ktéry wie, ze odpowiada za to osobiscie, sprawdza

daty przed utozeniem grafiku, a nie po kontroli.
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ROZDZIAL 8

Terminarz roczny pracodawcy

Obowigzki z poprzednich rozdziatéw uktadajg sie w kilka powtarzalnych cykli. Cze$¢ z nich uruchamia jednak zdarzenie,
a nie data: nowa maszyna oznacza aktualizacje oceny ryzyka i ponowny instruktaz, a wypadek — postepowanie

powypadkowe.

I 8.1. Przed pierwszym dniem pracy

NOWY PRACOWNIK LUB NOWE STANOWISKO

Ocena ryzyka zawodowego dla stanowiska jest aktualna i opisuje realne warunki

Skierowanie na badania wstgpne wystawione na podstawie oceny ryzyka

Orzeczenie o braku przeciwwskazan w aktach — albo udokumentowany wyijagtek z art. 229 § 1' KP
Instruktaz ogdlny przeprowadzony i potwierdzony w karcie szkolenia wstepnego

Instruktaz stanowiskowy ze sprawdzianem, jesli stanowisko go wymaga

Pracownik zapoznany z oceng ryzyka i oSwiadczeniem BHP

Przy pracy zdalnej: informacja BHP i oba oswiadczenia pracownika

0000 good

W kalendarzu: termin pierwszego szkolenia okresowego (6 lub 12 miesiecy)



I 8.2. Co miesigc

PRZEGLAD MIESIECZNY

U
O

000

Orzeczenia lekarskie tracgce waznosé w ciggu 60 dni — skierowania wystawione

Pracownicy wracajgcy po zwolnieniu chorobowym dtuzszym niz 30 dni — badania kontrolne zaplanowane

przed powrotem
Zaswiadczenia o szkoleniach okresowych wygasajace w ciggu kwartatu — terminy zarezerwowane
Otwarte postepowania powypadkowe — protokoty w terminie 14 dni, karty Z-KW wystane

Nakazy inspekcji pracy — terminy wykonania dotrzymane i zgtoszone

| 8.3.Razw roku

PRZEGLAD ROCZNY

Oo0o0oocoo od

Rejestr szkolert BHP poréwnany z listg pracownikéw i ich grupami stanowisk

Kategoria ryzyka przewazajgcej dziatalnosci (PKD) sprawdzona w przepisach o sktadce wypadkowej — od

niej zalezy zwolnienie biurowe

Oceny ryzyka zawodowego przejrzane pod katem zmian w organizacii, sprzecie i substancjach
Stanowiska z monitorami sprawdzone: laptopy, podstawki, dodatkowe klawiatury i myszy
Umowa z jednostka medycyny pracy obejmuje przekazywanie elektronicznych orzeczen
Rejestr wypadkdéw przy pracy przeanalizowany pod katem powtarzajgcych sie przyczyn
Zaswiadczenie o szkoleniu okresowym pracodawcy i kadry kierowniczej aktualne

Przed sezonem letnim: rozwigzania organizacyjne na upaty ustalone po konsultacji z pracownikami (§ 30a,
od 2027 r.)

0 WSKAZOWKA

Kazdy termin w rejestrze zapisuj razem z datg, od ktorej sie liczy: dniem objecia stanowiska, datg orzeczenia, dniem za-

wiadomienia o wypadku. Przy kontroli inspektor pyta nie tylko o to, czy obowigzek zostat wykonany, ale tez czy zostat wy-

konany na czas.

Gdzie pomaga ewidencija czasu pracy

Wiele terminéw BHP zalezy od danych, ktére i tak powstajg w ewidenciji czasu pracy: daty zatrudnienia, zmiany stanowi-
ska, poczatku i korica zwolnienia chorobowego. Jesli ewidencia i nieobecnosci sg prowadzone na biezgco w jednym syste-

mie, takim jak RCPonline, kadry widzg od razu, kto wraca po dtugim zwolnieniu i kogo nie wpisywa¢ do grafiku bez

orzeczenia.
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ROZDZIAL 9

Najczesciej zadawane pytania

Jak czesto trzeba robi¢ szkolenia BHP?

To zalezy od grupy stanowisk. Na stanowiskach robotniczych szkolenie okresowe odbywa sie co 3 lata, a przy pracach
szczegdlnie niebezpiecznych co roku. Kadra kierownicza, pracownicy inzynieryjno-techniczni i stuzba BHP szkolg sie co
5 lat, a pracownicy administracyjno-biurowi co 6 lat. Pierwsze szkolenie okresowe przeprowadza sie w ciggu 6 miesiecy

(kierownicy) albo 12 miesiecy (pozostali) od objecia stanowiska.

Czy szkolenie BHP mozna przeprowadzi¢ online?

Czesciowo. Szkolenia okresowe poza stanowiskami robotniczymi mogg mieé forme samoksztatcenia kierowanego, takze
przez internet, zakoriczonego egzaminem. Szkolenie wstepne w catosci zdalnie jest dopuszczalne dla osoby przyjmowa-
nej na stanowisko administracyjno-biurowe do pracy zdalnej. Instruktazu stanowiskowego na stanowisku robotniczym nie

da sie przeprowadzié¢ zdalnie.

Kiedy nie trzeba kierowaé pracownika na badania wstepne?

Gdy wraca do tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub stanowisko o takich samych warunkach w ciggu 30
dni od zakoriczenia poprzedniej umowy. Takze gdy przechodzi do nowego pracodawcy w ciggu 30 dni, ma aktualne orze-

czenie, a warunki pracy sg takie same jak opisane w skierowaniu — z wytgczeniem prac szczegdlnie niebezpiecznych.

lle jest czasu na sporzadzenie protokotu powypadkowego?

Zespdt powypadkowy sporzadza protokdt nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od uzyskania zawiadomienia o wypadku. PdzZniej-
szy termin wymaga podania przyczyn opdznienia w protokole. Pracodawca zatwierdza protokdt w ciggu 5 dni od jego

sporzadzenia.

Jaka kara grozi za naruszenie przepiséw BHP w 2026 roku?

Od 8 lipca 2026 r. grzywna z art. 283 Kodeksu pracy wynosi od 2 000 zt do 60 00O zt. Inspektor pracy moze natozyé
mandat do 5 000 zt, a przy powtérnym wykroczeniu — do 10 000 zt.
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@ rcponline

o

ZROB Z TEJ WIEDZY SYSTEM

Porzadek w czasie pracy, porzadek
w dokumentach.

Wersja probna bez karty ptatniczej

RCPonline prowadzi ewidencje czasu pracy i nieobecnosci
zgodnie z Kodeksem pracy — z historig zmian, grafikami
i raportami, ktére pokazesz inspektorowi bez przekopywania

segregatorow.

Sprawdz RCPonline

rcponline.pl


https://rcponline.pl/cennik

