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Dlaczego aplikowate$/as witasnie do nas?

Wyjdz poza oczywistosci. Powiedz, jak Twoje umiejetnosci
lub wiedza mogq rozwigzac konkretny problem firmy lub
whnies¢ unikalng wartosé do zespotu. Pokaz, ze zrobites
research.

Jakie sg Twoje najwazniejsze

mocne i stabe strony?

Bgdz autentyczny i biznesowy. Staba strona to nie chociazby
"perfekcjonizm”. Podaj realng umiejetnos¢, nad ktérqg

pracujesz (np. "trudnoéé z delegowaniem”, ktérg starasz sie
rozwigzaé) i wskaz plan poprawy.

Jak poradzisz sobie ze stresem
lub trudng sytuacjg w zespole?

Przyktady! Nie teoretyzuj. Uzyj metody STAR (Sytuacija,
Zadanie, Akcja, Rezultat). Opowiedz, jak rozwigzates realny

konflikt lub problem z terminem.
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Gdzie widzisz sie za 5 lat?

Zamiast sztywnego stanowiska, opisz konkretne umiejetnosci,
ktore chcesz opanowagé, oraz wartosé¢, ktérg checesz regularnie
wnosic do firmy. Pokaz, ze masz plan rozwoju.

Co Twoim zdaniem powinniSmy zmienic,
usprawnic lub poprawic?

Pytanie o inicjatywe. To Twoja szansa, by zabtysnqgé. Pokaz, ze
zrobites research i masz pomysty. Nie krytykuij, ale proponuj
rozwigzania.

Twoje odpowiedzi muszqg by¢ merytoryczne. Jesli potrzebujesz stownika
biznesowego lub chcesz zrozumieé, czym jest B2B, compliance czy
Saas...

ZESKANUJ QR | ZAJRZYJ DO NASZEGO StOWNIKA HR! Uczymy, jak moéwic
jezykiem kadr i biznesu (prosto i po ludzku!).

@ rcponline




